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Prefeitura Municipal de
mRAm SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA

PORTARIA INTERNA 001/2019.
18 DE FEVEREIRO DE 2019

INSTITUI A COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DECORRENTES DO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ
VACANCIA E INSUFICIENCIA DE
CARGOS, NOMEIA SEUS
RESPECTIVOS MEMBROS. E DA
OUTRAS PROVIDENCIA.

A SECRETARIA DE PROTEQAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE TARRAFAS,
ESTADO DO CEARA no uso de suas atribuicdes, que Ihe sdo conferidas pela

legislacdo em vigor;

CONSIDERANDO: a necessidade de contratacdo de pessoal para atender as
necessidades temporéarias de excepcional interesse publico, nos termos do que dispde o

inciso 1X, do artigo 37 da Constituicdo Federal da Republica;

CONSIDERANDO:a necessidade de promover &s contratacbes necessarias a regular

prestacao dos servicos publicos para atender as demandas do Programa Crianga Feliz.

CONSIDERANDO: Resolugdo - CMAS N° 007 de 07 dezembro de 2017 que dispde

sobre Recomendagé&o de Processo Seletivo Simplificado.
CONSIDERANDO: Instabilidade financeira vivenciadas atualmente pelos municipios.

CONSIDERANDO: RESOLUCAO N° 33, DE DEZEMBRO DE 2012 que aprova a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -NOB/SUAS.
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CONSIDERANDO: A Lei 4.320/64 que dispbes sobre elaboracdo e controle dos

orcamentos e balangos.

RESOLVE: Art.1° Fica Instituida a Comissdo Municipal Organizadora do Processo
Seletivo n°. 001/2019, da Secretaria de Protecdo Social, para organizar, coordenar,
executar e concluir os trabalhos necessarios a realizacdo do processo seletivo
simplificado, com o objetivo de selecdo de candidatos aos cargos em Visitador
Temporério (VT). A Comissdo de que se trata o artigo primeiro desta Portaria, fica

assim composta:
Membro: FRANCISCO ASSIS ALVES FILHO, Assessor Técnico
Membro: MARIA MARTINS DE ALCANTARA, Secretaria Adjunta, Comissionada.

Membro: ANTONIA GESSICA PALACIO PRADO, Coordenadora CRAS,

Contratado.

Paragrafo Unico. A Comissdo somente podera funcionar com a maioria absoluta de

seus membros, cujas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto.

Art. 2°. A Comissdo Municipal Organizadora do Processo Seletivo n°. 001/SPS/2019,
compete promover a realizacdo de analise de titulo, curriculo dos candidatos em
conformidade com os critérios estabelecido em Edital, bem como selecionar equipe ou
profissional apto a realizagdo de entrevista técnica.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 3°. Ambas as etapas do Processo Seletivo terdo carater eliminatorio e
classificatdrio: I- Analise de titulo e curricular sera feita pela Comissao. Il- Entrevista
Técnica serd feita por equipe ou um Unico profissional de area de atua¢do ou compativel

que sera indicado e acompanhando pela comisséo.

Art. 4°. O processo seletivo sera realizado em observancia a disponibilidade de vagas

previstas no edital.
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Art. 5°. Os requisitos para o exercicio da funcao serdo analisados pela

Comissdo na area especifica do cargo ofertado.
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 6°. O Processo seletivo dar-se-a em duas etapas: | - Anélise de Curriculo/titulos. I1-

Entrevista Técnica.
ANALISE DO CURRICULO/ TITULOS
Art. 7°. A andlise do curriculo/titulos sera de carater eliminatério e classificatério.

Art. 8°. Os critérios para avaliacdo do curriculo serdo definidos em Edital de inscricao

do processo seletivo de contratagcdo temporaria.

Art. 9°. A analise do curriculo/ titulo dar-se-a pela Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo de Contratacdo Temporaria nomeada pelo Prefeito Municipal.

Art. 10°. Serdo classificados os candidatos que obtiverem a maior pontuacdo conforme
0s critérios estabelecidos no Edital e mediante comprovacdo documental das

informagdes contidas no curriculo e analise da comissao.
ENTREVISTA TECNICA
Art. 11°. A entrevista técnica serd de carater eliminatdrio e classificatorio.

Art. 12° Os critérios para avaliacdo/entrevista técnica serdo definidos em Edital de

inscricdo do processo seletivo de contratacdo temporaria.

Art. 13°.A entrevista técnica dar-se-4 por equipe ou um Unico profissional da area
indicado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de Contratacdo Temporaria

nomeada pelo Prefeito Municipal.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14°. A documentacdo comprobatoria do curriculo do candidato, referente a
formacdo para o cargo, s6 sera homologada pela Comissdo Organizadora quando
advinda de Institui¢Bes reconhecidas pelos Orgdos Oficiais e atendidas os critérios do
edital.
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81.°. Somente serdo aceitos documentos de terceiro mediante procuracdo especifica.

82.°. Os documentos comprobatérios do curriculo deverdo ser entregues, pelo
candidato, local e data marcada pela Comissdo Organizadora conforme edital.

83.° A ndo comprovagdo dos documentos implicard na elimina¢do automatica do

certame

Art. 15° O contrato de trabalho do classificado no processo seletivo tera vigéncia de
12(doze) meses, prorrogavel por igual periodo a critério da administracdo publica

municipal, podendo ainda ser rescindido a qualquer tempo.

Art. 16°. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site da Prefeitura

Municipal e publicado no mural de aviso e redes sociais oficial.

Art. 17°. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela Comisséo referida no art.
2°.

Art. 18°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 19°. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
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