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DECRETO N° 613/2013 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013.“NBJI O
REGULAMENTO DISCIPLINAR PRIVATIVO DOS AGENES DE TRANSITO,
NO MUNICIPIO DE JAGUARIBE ESTADO DO CEARAOSE ABNER DIOGENES
NOGUEIRA PINHEIRO , Prefeito Municipal da Cidade de Jaguaribe, Estiml@eara
usando das atribuicdes que lhes séo conferidogeperconsiderando a necessidade
instituir e regulamentar a Disciplina e o uniforpera os Agentes de TransiD E C R
E T A:CAPITULO | REGULAMENTO DISCIPLINAR DA ATIVIDADE DO
AGENTE DE TRANSITO Secéo IGENERALIDADES't. 1°. O presente regulamen
tem por objetivo definir os deveres e normas dedetn inerentes ao exercicio (
atribuicGes e competéncias do cargo de AgeleteTransito no desempenho de <
fungdes, bem como criar, como forma de reconhedimevaloragdo em face dos b
servigos prestados pelos ocupantes do ca#go2°. A camaradagem e o respeito
companheiros sdo indispensaveis a formagdo, ao dmmivio e ao exercicio d:
atribuicGes e competéncias do cargo de Agente dénsifo. Secdo Il DOS
PRINCIPIOS GERAIS DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINAArt. 3¢ A hierarquia
e a disciplina séo a base institucional dos int#gsada Carreira dos Agentes de Tito
do municipio de Jaguaribe, Estado do Ceard. 4°. S&o principios norteadores
conduta do Agente de Transito: I. O respeito aidage humana, a cidadania e a Jus
Il. Observancia dos principios de legalidade, impadade, moralidade e €iéncia do
servigo publico; IlI. Fiel cumprimento das dispdsis do Codigo de Transito Brasileir
das demais normas complementakes. 5°. A disciplina reves-se na rigorosa
observancia e no acatamento integral das leis|laegutos, normas e dispcdes, e pelo
perfeito cumprimento do dever por parte do ocupdoteargoParagrafo Unicc - Sdo
manifestacdes essenciais de disciplina: I. A caoale atitudes; Il. A dedicacéo intec
ao servico; Ill. A colaboracdo espontanea a disw@plcoletiva e eficiéncia da
instituicdo; IV. A consciéncia das responsabilidade

V. A rigorosa observancia das prescricbes regultames CAPITULO Il DAS
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS INERENTES AO CARGO DE AG ENTE DE
TRANSITOArt. 6° - Compete ao Agente de Transito, neericio das atribuigde
inerentes ao cargo: |. Cumprir a legislagdo desttdnno ambito da competénc
territorial do Departamento Municipal de Transite daguarit-Ceard; 1l. Executar,
mediante prévio planejamento do Setor competepiragdes deransito, objetivando a
fiscalizacdo do cumprimento das normas de transito; Lavrar auto de infragas
mediante declaragdo com preciso relatério do fatoaes circunstancias; IV. Aplicar
medidas administrativas previstas em lei, em déceia denfracéo de transito e dem:
legislagdo em tese; V. Realizar a fiscalizagdonssta do transito com a execucao
acdes relacionadas a seguranca dos usudrios dasrib@nas; VI. Interferir sobre o u
regular da via, com medidas de seguranga, tais cmontrolar, desviar, limitar o
interromper o fluxo de veiculos sempre que, em&oracidente automobilistico, se fi.
necessario, ou quando o interesse publico assietesrdinar; VII. Tratar com respeitc
urbanidade os usuérios das vias publicas,quf®edo a abordagem com os cuidad
técnica devidos; VIIl. Cooperar e manter o espirde solidariedade com
companheiros de trabalho; IX. Proceder, publicaaetiqularmente, de forma q
dignifique a instituicéo; X. Levar ao conhecimedtbautoridad superior procedimentt
ou ordem que julgar irregulares na execugéo démiggbes do cargo; Xl. Zelar pela liv
circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urtenasiis do Municipio de Jaguar-
CE, representando ao chefe imediato sobre defeiidalta de sinalizacéo, ou ainc
imperfei¢cdes na via que coloquem em risco os sgudrios; Xll. Exercer sobre as vi
urbanas e rurais do Municipio de Jaguaflie- os poderes de Agente de Trans
cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Transitasiro e demais norme
pertinentes; XlII. Participar de campanhas eduaatile transito; XIV. Elaborar relat6i
circunstanciado sobre operagdes que lhe forem ibitlas e apresentar-o ao seu chefe
imediato; XV. Apresentar-se ao servigo trajanddarnie especifico; XVI. Apresent-
se ao servico de maneira apresentavel no tocant®ré® de cabelo, barba e bigo
estilo militarCAPITULO Ill DAS PROIBIGOESArt. 7° — Ao Agente de Transito
vedado:l. Ausentase do servi¢co ou local designado sem préviarizagdo do chefe
imediato; 1l. Retirar, sem prévia anuéncia da adé&mle competente, qualgu
documento, equipamento, veiculo ou objeto da riggartlll. Recusé-se a reconhecer
documentos publicos; IV. Opor resisténcia injustila ao andamento de umento
e/ou processo ou execugdo de servico; V. Promogeifestacdo de apreco ou desapi
ou promover atos de discérdias e desentendimertie eolegas ou de superiol
hierarquicos; VI. Valese do cargo para obter indevida vantagem paraga@uotrem;
VII. Receber propina, comisséo, presente ou vaniagde qualquer espécie, em razac
suas atribui¢bes;VIIl. Tratar de assuntos estra@iooservico com pessoas ou usua
durante a fiscalizacéo; IX. Ingerir bebida alcoglimu qualquer substan toxica e/ou
proibida durante o servigo; X. Apoige em obstaculos ou em veiculos oficiai
particulares durante o servi¢o;XI. Portar arma delquer natureza; Xll. Proceder
forma desidiosa; Xlll. Coagir ou aliciar companbsir no sentido de filiam-se a
associagdo profissional ou sindical ou a partidbtipo;XIV. Valer-se do cargo para
lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimdatdignidade da funcéo publi

XV. Praticar usura sob qualquer de suas formas;X¥fllizar pessoal, servicoou
recursos materiais da reparticdo em atividadesicpkates;XVII. Cometer a outr
servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocexzeto em situacdes de extre
necessidade e emergéncia;XVIIl. Exercer quaisqtieidades que sejam incompativi
com o exercicio do cargo ou fungdo com o horario déalte;XIX. Recusese a
atualizar seus dados cadastrais quando solicitadoApresente-se para o servigo
cabeludo, barbado ou com sintomas de ter ingeetihs alcodlicaXXIl. Nunca usar o
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equipamentale radio sem finalidade justa; XXIl. Sempre sddicjpermissédo, quando
modulacdo entre prefixos moveis, a central de cdragfies a que estiv
subordinada;XXXIIl. Ndo ocupar desnecessariamentiequéncia, nem se alonc
demasiadamente em assuntée nrgentes ou que possam ser tratados pessoal

XXIV. N&o entrecortar transmissdes, salvo em s@oade emergéncia ou risco iminer
XXV. Evitar a divulgacdo de dados consideradosaesgicos; XXVI. Nao revele
informagdes sigilosas em meios domunicagdo aberta. XXVII — Né&o utilizar a
freqiiéncia de radio para tratar de assuntos plt@sCAPITULO VDO
PROCESSO DISCIPLINAR:Art. 8 - O processo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade do Agente @asifo por infragacpraticada no
exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relzmécas atribuicbes do cargo em qu
encontre investida@CAPITULO V JULGAMENTO DAS TRANSGRESSOESArt. 9°0
julgamento das transgressdes deve ser procedidexa@me e de uma andlise ¢
consideem:l. Os antecedentes do transgressor;ll. As samysa a determinaram;lil.
natureza dos fatos ou os atos que a envolveram3d\tonseqiéncias que dela pos:
advirArt. 10°. No julgamento das transgressdes podem ser El@htas causas q
justifiquem a falta ou circunstancias que a atenuem edgueaverArt. 11°. - Sdo causas
de justificagéo:l. Ter sido cometida a transgressdopratica de acdo meritoria,
interesse do servico ou de ordem publica;ll. Tenetido a transgressdo em legiti
defesa, propria ou de outrem;lll. Ter sido cometideaaggressdo em obediéncia a orc
superior;IV. Ter sido cometida a transgress@opaunaprir rigorosamente o seu dev
no caso de perigo, necessidade urgente, calamidddiea e da seguranga do tréo.V.
Ter havido motivo de forga maior, plenamente comgdo e justificado;Paragrafo Uni

- Nao havera puni¢do quando for reconhecida qualcaesa de justificagéArt. 12°.
Sado circunstancias atenuantes:l. Bom comportanientBelevancia de servicc
prestados;lll. Ter sido cometida a transgressdo parar mal maior;lV. Ter sid
cometida a transgressdo em defesa prépria de s$ei®slou de outrem,V.Falta «
pratica do servico ;VI. Assiduidade e prestezanwigeArt. 13°. S&o circunstancias
agravantes:l. Mau comportamento;ll. Pratica simultéioe conexdo de duas ou m
transgressoes;lll. Reincidéncia de transgress&mm@unida verbalmente;lV. Conlt
de duas ou mais pessoas para cometer a transg V. Ser praticada a transgressdo com
premeditagdo;VIl. Ter sido praticada a transgress@iopublico.VIIl. Trabalhar ms¢
intencionalmente, sem  postura ou  altiCAPITULO  VIPUNICOES
DISCIPLINARESArt. 14°. A punicdo disciplinar objetiva o fortalecimentia
disciplina.Paragrafo Unico - A punicg@leve ter em vista o beneficio educativo ao pu

e a coletividade a que ele perteAge. 15°. As punigbes disciplinares a que estédo
sujeitos os Agentes de Transito, segundo a cleas#b, sdo as seguintes, em order
gravidade crescente;l. Advertdall. Repreensao;lll. Suspensdo com perde
salario;lV. Demissa®aragrafo Unica O tipo de puni¢do que sofrerd o Agente
transito, dependerd da gravidade da transgress@m@umprimento do Art. 7°. e
Regulamento de uniformfrt. 16°. Adverténcia - E a forma mais branda de punir.
Consiste numa admoestacéo feita verbalmente asgnessor, podendo ser em car.
particular ou ostensivamente.§ 1A -forma ostensiva é aquela que podera ser feit
presenca de seus colegas, sendo esta uma jativa do Diretor.§ 2° - A Adverténcia,
por ser verbal, ndo deve ser publicado em Boletiterho, devendo, entretanto,
registrada em sua ficha Individuait. 17°. Repreenséo- E um tipo de punigdo mais
severa, serd publicada em Boletim Interno do DEMBANRe sera registrada em s
ficha individual. Art. 18°. Suspens&o com perda de salal -consiste em suspender o
transgressor do servigo e diminuido do salarioias slispenvos.§ 1° - No caso de uma
possivel puni¢éo por suspenséo, sera formada umiasan composta pelo Secretaric
Infra-Estrutura, pelo Diretor e pelos chefes de setooeBEMUTRAN, com a presenc
do transgressor e defensor a sua escolha, parsaanas atos e, posteriormente, a
punigdoParagrafo Unica Serdo assegurados ao Agente de Transito traseg
durante todo o processo, todos os direitos da adgiéssae do contradit6rio.§ 2° No ¢
do Agente de Transito ser punido com suspenséaopesda de alario, sera comunicado
de imediato ao 6rgdo competente da secretaria fde-estrutura e da Secretaria de
Finangas do Municipio para a adogdo de medidasbéicado em Boletim Intern
DEMUTRAN.Art. 19°. Demissao— A demissédo consiste em processo aditrativo
instaurado pelo setor juridico da Prefeitura Mydtide Jaguaril-CE, em decorréncias
de inimeras transgressdes e puni¢cdes do Agenteddsifb, comunicadas e registra
pelo DEMUTRAN, aos érgdos competerParagrafo Unico Serdo assegurados ao
Agente de Transito transgressor, durante todo eegsm,todos os direitos da am
defesa e do contraditorat. 20°. As punicdes de Adverténcia e Repreenséo é
prerrogativa do Diretor, a punicdo de suspensao pema de salario é prerrogativa
Secretario de Infr&strutura e da demissdo compete ao setor juridicdréfeiture
Municipal de Jaguaribe, estado do CeArt. 21°. A atuacdo dos Agentes de Transito
junto aos demais segmentos da Seguran¢a PublicHesaDSocial observara sempr
respéto, a boa convivéncia, a integragdo das acdespacializacéo, trabalhando
conjunto para melhor resposta aos anseios da cdademArt. 22°. A inobservancia das
normas editadas neste decreto sujeitara o infelquenalidades previstas em Art.
23°% Este Decreto em vigor na data de sua publicArt. 24°. Revogam-se as
disposicbes em contrario.JaguarlbE; 26 de fevereiro de 20JOSE ABNER
NOGUEIRA DIOGENES PINHEIROPrefeito Municif

Prefeitura Municipal de Jaguaribe



PREFEITURA MUNICIPAL

aguaribe

cidade futuro.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DIRETORA: MARIA JOCILDA BARBOSA FERREIRA

Jaguaribe, 26 de fevereiro de 2013

Lei Municipal de N° 1.123, de 26 de Fevereiro de 28lnstitui o Parcelamento dt
Débitos Tributarios decorrentes dos langamentodRd&J) efetuados nos exercici
anteriores e da outras providéncia®REFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE ,
Estado do Ceara, José Abner Nogueira Didgenes iRinine uso das atribui¢des lege
que lhe sdo conferidas pela Magna Carta, Lei Ocgamio Municipio e dema
legislagbes em vigor;Faco saber que a Camara Mpahicie Jaguaribe aprovou e
sanciono a seguinte LArt. 1°. Os Débitos Tributarios decorrentes dancamentos de
IPTU efetuados nos exercicios anteriores,poderéd@aeelados, a partir da vigén
desta Lei, a critério do contribuinte, em até g2afenta e duas) parcelas mensais, i
e sucessivas, com taxa de juros de 0,5% (meioguiorao m&§ 1°. O parcelamento
previsto no “caput” deste artigo destisa-também a renegociacdo de parcelament
IPTU com inadimpléncig2°. Os tributos, relativo aos exercicios anteriores
parcelados, serdo dispensados da cobranca desjunaka, decorrentes da inadimplér
ou mora do contribuintg3°. O contribuinte que fizer seu parcelamento em noima
6(seis) parcelas, ficard livrda incidéncia dos juros incidentes sobre as par
mensaidArt. 2°. O contribuinte que optar pelo parcelamento previgsta lei nas
podera estar em atraso com o pagamento de qualgtrer tributo municipaArt. 3°.
Todos os contribuintes que recelmriangamentos do IPTU nos anos anteriores ac
de publicagdo desta lei deverdo ser comunicadas Petretaria de Planejament
Gestéo acerca da abertura do parcelamento oraideti Art.  4°. Cabera ao
Executivo regulamentar os demais aspectos dest@ prazo maximo de 30 (trinta) di
apos sua vigénciart. 5°. As despesas decorrentes da implantagéo destarfieidm pot
conta das dotacdes orcamentérias proprias, supladanse necessaArt. 6°. Esta Lei
entra vigor na data de sua publicagéevogando as disposi¢cdes em contrPrefeitura
Municipal de Jaguaribe Geard, 26 de Fevereiro de 2013.José Abner NogD@genes
PinheirdPrefeito Municipal
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Lei N° 1.124, de 26 de Fevereiro de 20Ritoriza o Chefe do Poder Execut
Municipal a providenciar o abastecimento de aguBidtrito Industrial desta cidade, p
meio de carros pipas e da outras providénci®REFEITO DO MUNICIPIO DE
JAGUARIBE, Estado do Ceara, José Abner Nogueira Didgendifin no uso de
atribuicGes lgais que Ihe sdo conferidas pela Magna Carta, tgi@ica do Municipio
demais legislacdes em vigor;Fago saber que a Cavhamiipal de Jaguaribe aprovot
eu sanciono a seguinte L&it. 1°. Fica Autorizado o Chefe do Poder Executivi
realizar despesa em decorréncia de situagdo excepcional, relativabastecimento «
agua do Distrito Industrial de Jaguariee. 2°. Fica autorizado o Chefe do Pot
Executivo a realizar despesas, em decorréncia tdacéb excepcional, relativa
abastecimento degéa do Distrito Industrial de Jaguaribe, por umiquy de 06 (seis
meses, podendo ser prorrogado por igual periddo. 3°. O abastecimento previs
neste dispositivo legal fica autorizado até que pejpvidenciado o regular abastecime
de 4gua para efetivo funcionamento do distrito industrial @gdaribe  Art. 4°. As
despesas decorrentes da execugdo da presenterieidoopor conta de dotagt
orcamentarias proprias do vigente orcamento docfpioi  Art. 5°. Esta Lei entrara
em vigor na data el sua publicagdo revogando as disposi¢cdes em dorfr&feiturs
Municipal de Jaguaribe Geara, 26 de Fevereiro de 2013.José Abner NogD@genes
PinheirdPrefeito Municipal
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Lei N° 1.125, de 26 de Fevereiro de 20C3ia a OuvidoriaPublica Municipale d
outras providéncias.®’REFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE , Estado do
Ceara, José Abner Nogueira Didgenes Pinheiro, aalas atribui¢cdes legais que Ihe
conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Mpiicie demais legislagdes
vigor;Faco saber que a Camara Municipal de Jagriapbovou e eu sanciono a segu
Lei:Art. 1°. Fica criada na Administracdo Publica Municipal, &mbito de todas ¢
Secretarias do Municipio de Jaguar®E; a Ouvidoria Publica Municipal,
consequentaente os cargos de provimento Comissionado de ©uadAuxiliar de
OuvidoriaParagrafo Unico. Os cargos de Ouvidor e Auxiliar de Ouvidoria tee
remuneracdo prevista nos termos do anexo | destaAe 2°. S&o atribuicdes do
Ouvidor. |. Receber opiniés, reclamagdes, sugestdes, criticas ou dentmrieseatada
pela comunidade (alunos, professores e pais d®glunpelos usuarios do servigo
saude; Il Examinar e identificar as causas e procedénciandasfestacdes recebid Ill.
Analisar, interpretar e sistematizar as manifegtagécebidady. Processar e analisar os
meios para solucionar todas as demandas, utilizaedfe todos os recursos possi V.
Encaminhar a demanda aos setores responsaveisnpatuar as providéncias tomac
através de prazo estabelecido; Dlar ciéncia e manter informado o interessado
providéncias tomadas quando for de interesse thayi e quando for de interes
publico, informar coletivamente; VIISugerir ou recomendar a adogdo de mec
visando o apédeicoamento e o bom funcionamento da Institui VIII. Divulgar os
servigos prestados pela Ouvidoria; IRrestar, quando solicitado, informagde:
esclarecimentos ao Secretario, Coordenadores eofiseescolare X. Manter sigilo
sobre a identidade doanifestante, quando solicitado, ou quando taligémcia se fize
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necessaridyrt. 3°. As atribuicdes do Auxiliar de Ouvidoria s I. Auxiliar o Ouvidor no
que for necessario, ou no que for requisit 1. Formalizar por meio de preenchimento
de formul&io proprio as opinibes, reclamagdes, sugestdesicas ou denlncie
apresentadas pela comunidade; Werificar em loco, juntamente com o ouvidor
manifestacdes recebidas; Mdministrar materiais de expediente, e requisitaitg a
secretaria quando necessario;Gontrolar o inventario e a manutencdo de mateei
equipamentos de uso da OuvidorArt. 4°. A ouvidoria terd atuacdo em toda
abrangéncia territorial do Municipio de Jaguarilt&/@nde cada Distrito deste Municij
ter& ouvidoria prépa, bem como, Ouvidor e Auxiliar de Ouvidoria prefezialmente
escolhido dentre os moradores do respectivo DArt. 5°. A implantagdo da
ouvidoria, bem como, a nomeacdo de seus cargosiaeds inicio de atuagdo, s
determinada pelo Chefe do Podexecutivo mediante decreArt. 6°. As despesas
decorrentes da execucédo da presente Lei correrdoopta de dotagdes orcamenta
préprias do vigente orcamento do MuniciArt. 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagdo revogando as dispss em contrario.Prefeitura Municipal de Jagee

— Ceard, 26 de Fevereiro de 2013.José Abner Noguiigenes PinheilPrefeito
Municipal

Anexo ILei N.°1.125 de 26 de fevereiro de 2

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFIC ADAS

Nomenclatura do | Simbolo e | Qua Remuneragéo (R$)

Cargo Nivel nt. *Venct/Subsidio Representacéo

OUVIDOR o1 R$ 500,00 R$ 1.000,00
CDA-III ! ’ ’
CDA-V 01

AUX. DE

OUVIDORIA R$ 300,00 R$ 700,00

Prefeitura Municipal de Jaguaribe, aos 26 de feneme 2012José Abner Nogueira
Dio6genes PinheiroPrefeito Municipal
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Lei N° 1.126, de 26 de Fevereiro de 20Cria vaga de Operador de Sistemas junto
Servico Autdbnomo de Agua e Esgo— SAAE de Jaguaribe/CE, e da outras
providéncias.OPREFEITO DO MUNICI PIO DE JAGUARIBE, Estado do Ceara,
José Abner Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso ddélsugdes legais que lhe s
conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Mpitcé demais legislacdes em vig
Fago saber que a Camara Municipal de Jaguaribe@y e eu sanciono a
seguinte LeiArt. 1°. Fica criada junto ao Servigo Autdnomo de Agua eofts— SAAE
de Jaguaribe, o cargo de Operador de Sistemasteznoneragao e atribui¢des idénti
aos cargos congéneres ja existentes nesta AutakduiecipalArt. 2°. As despesas
decorrentes da execugéo da presente lei correndcopta de dotagdes or¢gamenta
préprias do vigente orgamento da referida autalArt. 3°. Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo revogando as disposi¢cdesoatrario.Prefitura Municipal de
Jaguaribe —Ceard, 26 de Fevereiro de 2013.José Abner NoguBi@genes
PinheirdPrefeito Municipal

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO ANEXO |
LEI 1.126/2013.

NOMENCLATURA DO VENCIMEN CARGA
CARGO QUANTIDAD TO HORARIA

E SEMANAL
OPERADOR DE| 01 R$ 655,02 40
SISTEMA

Palacio da Intendéncia, 26 de fevereiro de 201FEIJOBNER NOGUEIRA DIOGENES
PINHEIROPrefeito Municipal
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Lei N° 1.127, de 26 de Fevereiro de 2013.Revogadmacdes de lotes no Distrit:
Industrial de Jaguaribe feito pela Lei de N.° 1.113/2013 e da outras providénciO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE , Estado do Ceara, José Abner
Nogueira Diégenes Pinheiro, no uso das atribui¢égais que Ihe sdo conferidas p
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Magna Carta, Lei Organica do Municipio e demaisslegées em vigc  Fagosaber
que a Camara Municipal de Jaguaribe aprovou emaics® a seguinte LéArt. 1°. Fica
revogada a Lei Municipal de N.° 1.113/2013, bem @orevogada, ainda, toda doac
e/ou beneficio concedido, a quaisquer pessoaddasidbu pessoas fisicas, benefici
por forga do dispositivo legal revogadet. 2°. O chefe do Poder Executivo Micipal
fica autorizado no prazo méaximo de 60(sessentsd, diada inicio a procedimer
administrativo a fim de constatar a ndo edificagims lotes doados pela L
877/2007Art. 3°. Em sendo ndo constatado a edificacdo nos lotes pelss respectivc
doratérios, o Chefe do Poder Executivo, propora mejlideial apropriada a fim d
garantir a reversdo de que trata o art. 3° da T@l2B07Art. 4°. Por forga da presente
leifica reestabelecido o disposto na Lei 878/200&m como, torna-se vdlidas as
doacdes outrora realizadas pela referida Lei, voltandbei Municipal 878/2007,
vigorar na data da publicacdo desta lei, com efeigdroativos a 19 de dezembro
2012Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@ogando a
disposi¢Ges em contréario.Prefeitura Municipal dgudaibe —Ceara, 26 de Fevereiro
2013.José Abner Nogueira Diégenes Pintigiedeito Municipal
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Lei N° 1.128, de 26 de Fevereiro de 20C3ia vagas para cargos na Administra
Pdblica Municipal, noambito da Secretaria Municipal de Saude e da o
providéncias.OPREFEITO DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE , Estado do Ceara,
José Abner Nogueira Di6genes Pinheiro, no uso ddisugdes legais que lhe s
conferidas pela Magna Carta, Lei Organica do Mpivad demais legislagdes em vig

Faco saber que a Camara Municipal de Jaguaribe@pm® eu sanciono
seguinte LeiArt. 1°. Ficam criadas no ambito da Secretaria Municipabaéde, junto a
Municipio de Jaguaribe, vagas para os cargos deinpeato efetio, na forma do
ANEXO |, que integra esta Ldéit. 2°. As atribuicBes dos referidos cargos séc
mesmas estabelecidas nas respectivas leis quéatsntiem ambito municipaArt. 3°.
As remuneragOes das vagas dos respectivos caigdespor esta lei tdo descritas no
ANEXO | desta leiArt. 4°. As despesas decorrentes da execucgdo da preserderdgéic
por conta de dota¢Bes orgamentarias proprias émtégrcamento do municigArt. 5°.
Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagiiogando s disposi¢cbes em
contréario.Prefeitura Municipal de Jaguaribe — Ce26dle Fevereiro de 2013.José Ab
Nogueira Diégenes PinhePoefeito Municipal

ANEXO UNICO LEI N°1.128/2013.

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

NOMENCLATURA QUANTIDADE VENCIMENTO CARGA

DO CARGO HORARIA
SEMANAL

AUXILIAR DE | 05 R$739,56 40

ENFERMAGEM

AUXILIAR DE | 03 R$678,00 40

SERVICOS GERAIS

ENFERMEIRO 04 R 2.422,60 40

AGENTE DE | 02 R$739,56 40

ENDEMIAS

MOTORISTA “B” 01 R$739,56 40

MOTORISTA “D” 02 R$801,19 40

Pal4cio da Intendénciap de fevereiro de 2013.JOSE ABNER NOGUEIRA DIOGE!
PINHEIROPrefeito Municipal
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Portaria N.° 039, de 26 de Fevereiro de 2013. Digp&obre Nomeacgdo da Comissi
que aplicara as provas escrita e oral do Projeto Agnte de Leitura do Municipio de
Jaguaribe, Estado do Ceard, e da outras providénga O PREFEITO DO

MUNICIPIO DE JAGUARIBE , Estado do Cear4, José Abner Nogueira Di6g
Pinheiro, no uso das atribuicdes legais que lhecsfderidas pela Magna Carta, |
Organica do Municipio e demais legislacdes em viges S O L V E: Art. 1° - Nomear
como integrantes da Comissao Municipal gpécara as provas escrita e oral do Prc
Agente de Leitura no Municipio de Jaguaribe, Jun®ecretaria Municipal de Espor
Juventude e Cultura, sendo os nomeatlesMARIA LEDIVANIA DE OLIVEIRA

portadora de RG de N.° 2007855021-6, SSP/CE, €Ri6 de N.° 797.166.3-34ll —

JORDANA DIELLY BEZERRA RODRIGUES , portadora do RG de N
2001025009787, SSP/CE e do CPF de N.° 002.52%.278-- FRANCIANA

AUGUSTA SOUSA SILVA, portadora do RG de N.° 287383, SSP/PA e do CPF.¢
668.708.792-4%rt. 2° - As provas para o projeto supra citado seréo refdizao dia O:
de marco de 2013, as 8:00 horas, na Escola Aliégddies, Na Av, Governador Virgil
Téavora, Sem Numerdirt. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlic
revogando-se as disposicdes em contréPioblique-se, Registr-se e Cumpra-se.
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Prefeitura Municipal de Jaguaribe Geara, 26 de Fevereiro de 2(José Abner
Nogueira Diégenes PinheiroPrefeito Municipe
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DECRETO N° 614/2013, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2013MBJI O
REGULAMENTO DE UNIFORMES PRIVATIVOS DOS AGENTES DERANSITO,
NO MUNICIPIO DE JAGUARIBE ESTADO DO CEAR/JOSE ABNER DIOGENES
NOGUEIRA PINHEIRO, Prefeito Municipal da Cidade de Jaguaribe, EstariGeiara
usando das atribuicdes que lhes séo conferidogei e considerando a necessidade de
instituir e regulamentar o uniforme para os Agenties TransittD E C R E T
A:CAPITULO IArt. 1°. Fica instituido o plano de uniforme, para o usolesico dos
funcionérios que prestam servigcos no Departamentnidipal deTransito de Jaguaribe,
estado do Ceard - DEMUTRAAIt. 2°. O plano de uniforme, previsto no artigo
anterior, sera conforme descrigdo abaixo:+ Uniforme "A", I. Calga de corte militar,
em tecido brim ou similar na cor azul marinho, caippe, com 02(duas) faixas
refletivas circulando na altura do joelho e mai¢d0as) listras reflexivas nas later:
esquerda e direita, do cés até a bainha, 02(doisp® traseiros e dois bolsos late
abaixo das coxas todos com abas e com fechamenteelcro e um par de cadargos
azuis sobressaindo da bainha.Clmisa tipo gandola, manga cumprida, com bc
azuis, confeccionada em tecido brim ou similar eaazul marinho, com um cadar
azul circundado toda a parte interna da cinturaesshindo pas duas bordas, dois
bolsos na parte superior direita e esquerda, coms abfechamento em velcro, c
02(duas) faixas refletivas brancas circundando asgas na altura de antebrag
02(duas) na altura do abdémen, circulando todangurei, contendo o asdo do
DEMUTRAN bordado no lado esquerdo, acima do boésao lado direito, també
acima do bolso, uma targeta bordada com o nomeaielgagdo Agente de Transito ¢
preto e com o RH na cor vermelha, as bandeirasgleadibe e do Ceara, bordadas
mangs, parte lateral esquerda e direita, abaixo 8creodéura dos ombros direito
esquerdo, respectivamente, sem nenhuma insigniamio®s ou nas mangas, sera us
por cima da calca e, na parte de trds, os dizevetadlos, em forma de se-circulo
"AGENTE DE TRANSITO" e logo abaixo na horizontal "DEMUAR" na cor branci
reflexiva. 1ll. Camisa branca em algoddo, manga curta, gola polo, @ brasdo d
DEMUTRAN bordado na parte superior esquerda, e lalgaixo, também bordado
nome de guerra na cor pretgao RH na cor vermelha, as bandeiras de Jaguarie
Ceard, bordadas nas mangas, parte lateral esquelideita, abaixo 8cm da costura (
ombros direito e esquerdo, respectivamente e sadausomente por baixo do unifor

e no servigo interno do DEWMTRAN, sendo vetado seu use exte IV Coturnos de cor
preta com canos longos, tipo militar para motog V Meia curta em algoddo ou
nylon, na cor preta, VCinto de nylon, na cor azul marinho, e fivela lida meta
prateado, modelo militar; VII Figdara apito na cor bran VIII Cinto de guarni¢gdo em
nylon, na cor branca com pot@eonario IX Boné, tipo bico de pato em tecido brim ou
similar na cor branca com o brasdo do DEMUTRAN néaepfrontal e nas laterais
logomarca da Prefeitura Municipde Jaguarib X E vetado aos Agente de transito
usarem o uniforme sem a camisa branca por dergmrea cobertura (bibico, boné
capaceteParagrafo Unico: O uniforme A, sera utilizado exclusivamente pelaghtes
de Transito, no servico diario de fidizacao, sinalizacéo viaria, em operagdes dive
de transito e blitzen.§2- Uniforme "B". | Calca de corte social, em tecido brim ou
similar na cor azul marinho, com dois bolsos lasgreom zippe || Camisa corte militar,
manga curta, confeccionaéan tecido de Poliéster na cor azul celeste, coms lolisos
na parte superior direita e esquerda com abashe fam botdo, com botdes azuis, col
brasdo do DEMUTRAN na parte superior esquerda earge superior direita um
targeta bordada com o nome geerra na cor preta e o fator RH na cor vermelh
bandeiras de Jaguaribe e do Ceara, bordadas ngasngarte lateral esquerda e dire
abaixo 8cm do costura dos ombros direito e esqueripectivament Il Camisa
branca em algoddo, manga curtalagpolo, com o brasdo do DEMUTRAN na pe
superior esquerda, e logo abaixo também bordadom® e guerra na cor preta e o

na cor vermelha, as bandeiras de Jaguaribe e dé,®eadadas nas mangas, parte la:
esquerda e direita, abaixo 8cm da tura dos ombros direito e esquerdo,
respectivamente, usada somente por baixo do uréfoemno servico interno ¢
DEMUTRAN, sendo vetado seu uso exte IV - Bibico tipo militar confeccionado em
tecido brim ou similar na cor azul marir V Sapato masculino com cadarco VI Sapato
feminino salto normal sem cadarddl! Meia curta em algoddo ou nylon, na cor Azul
marinho, VIII Cinto de nylon, na cor azul marinho, e fivela Ida metal pratead:
modelo militarParagrafo Unico: O uniforme B ser4 utilizado excivamente pelos
Agentes de Transito, quando em solenidades, s&gagpresentativas e festividades
gala e, com prévia autorizagéo do Diretc” - Uniforme "C".l. Colete em tecido brim ou
similar na cor azul marinho, com zipper em todaextensao, ¢ pescoco até a cintura,
sem mangas, com dois bolsos embutidos nas pateesidainferior direita e esquerda, |
diagonal, com zipper, contendo o Brasdo do Demuieaparte superior esquerda e
parte direita, na posicéo vertical, de cima paiadhanc lado direito o cargo exercido e
na parte traseira na posicdo horizontal, os diz&®EMUTRAN, todos com tinti
reflexiva e na cor branca e por baixo deste, cabtsaca em algoddo, manga curta, (
poélo, com o brasdo do DEMUTRAN na parte superigiuesa, e logo abaixo também
bordado o nome de guerra na cor preta e o RH neecoelha, as bandeiras de Jagua

e do Ceard, bordadas nas mangas, parte later@rdaqel direita, abaixo 8cmda cost
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dos ombros direito e esquerdo, respectivam@atégrafo Unico; O uniforme "C" é de
exclusividade do Diretor e dos chefes de Setorgs.Biforme "D". | Bata em tecido
brim ou similar na cor azul marinho préprio paratgaetes, de cumprimento a altura
joelhos, mangas curtas com o brasdo do DEMUTRANa superior esquerda e
parte superior direita uma targeta bordada commende guerra na cor preta e o fe
RH na cor vermelha, as bandeiras de Jaguaribe@edri, bordadas nas mangas, [
lateral esquerda e direita, abaixo 8cm da costas @mbos direito e esquerd
respectivamente, ICamisa branca em algodao, manga curta, gola pdio,ocbrasao d
DEMUTRAN na parte superior esquerda, e logo ab&kmbém bordado o nome
guerra na cor preta e o RH na cor vermelha, aseiasdde Jaguaribe do Ceard,
bordadas nas mangas, parte lateral esquerda & dabaixo 8cm da costura dos omk
direito e esquerdo, respectivamente, usada sonpant®aixo da bat Il Bibico tipo
militar confeccionado em tecido brim ou similaram azul marinh IV Meia fina cor da
pele; V Sapato feminino preto com salto normal;Paragrafic@rEsse uniforme é ¢
exclusividade das Agentes de Transito, na situagfigestante e substituird os den
uniformes enquanto durar a gestacdo e a agentardstod nessa cdicéo, ficara restrita
aos servigos internos da instituiclid. 3°. Os Agentes de Transito terdo direito
recebimento de 02(dois) uniformes "A" a cada O6js®eses.

Art. 4°. Todos receberdo o uniforme &jtretanto, um novo recebimentcpendera da
situagdo e/ou necessidade.Art. 5°. O Diretor e osfeShede Setores receberéc
uniformeC, entretanto, um novo recebimento depéndela situagdo e/c
necessidadArt. 6°. O recebimento do uniforme "D" ocorrera dentro desessidade
exigidas de acordo com o estado da Agente de Toddi 7°. A targeta contendo o
nome de guerra e o fator RH devera ter as espssdara2 cm de comprimento e :
cm de largura, em tecido igual ao da camiga.8°. Os dizeres AGENTES D
TRANSITO refletidos na parte traseira dos uniformasedecerdo aos seguin
critérios: | Ser bordado com material reflexivoaaor brancatl 0 bordado devera ser
na posicao de semi-circulo; Bl tamanho das letras devera term de largura e 3 cm
de comprimento na fonte Imprint MT Shadéw. 9°. Os dizeres DEMUTRAP
refletidos na parte traseira dos uniformes obedeceos seguintes critéri | Ser
bordado com material reflexivo e na cor brancad Ibordado devera ser na p@o
horizontal; 11l O tamanho e a forma da letra serA como descritdeno Il do Art.
8°Art. 10°. Os Dizeres "DIRETOR", "SINALIZACAOQ", "FISCALIZACAO;
"EDUCACAQ" e "ESTATISTICA" no uniforme "C", obeded®» aos seguinte
critérios:l. Ser bordado com material reflexivoaeaor brancatl O bordado devera ser
na posigao vertical na parte direita;@ltamanho e a forma da letra serdo como des
no item Ill do Art. 8°Art. 11°. E estritamente proibido usar no uniforme, distiogi
bras@es, insignias, toms, adesivos, aderecos ou qualquer material Gioe estej:
descrito nesse regulameraragrafo Unico: Para os agentes de transito do <
feminino é vedado o uso do cabelo solto, quandosemico, sendo obrigatéria
utilizagdo de um coque no cabelo.Art.°1As despesas com a execugdo do pre:
Decreto ocorrerdo a conta de dotacdo orcament&iaPr@feitura Municipal d
Jaguaribe, Estado do Ceard, suplementada se nézdgsal3. Este Decreto em vigt
na data de sua publicacAd. 14°. Revogam-s as disposicdes em contrario.Jagus
CE, 16 de fevereiro de 2013.JOSEABNERNOGUEIRA DIOGENES
PINHEIRO Prefeito Municipal
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