PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DIRETORA: MARIA JOCILDA
BARBOSA FERREIRA

Jaguaribe, 10 de Julho de 2012

PORTARIA N° 185, DE 10 DE JULHO DE 2012. Nomé&itARCO ANTONIO LEAL

TAVORA para o cargo deCIRURGIAQ DENTISTA , do Quadro de Pessoal da
Prefeitura, com lotagdo na Secretaria Municipal SIBUDE, deste Municipio.O

Edicdo N°: 1325
Portaria N°.180/12 De: 10 de Julho de 2012. OeeMunicipal de Jaguarib&R.
JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES, no uso de suas atribuicbes legais:
RESOLVE Conceder ao Servidor FABIO FREITAS DA SILVA, ingorino CPF(MF)

PREFEITO MUNCIPAL DE JAGUARIBE , no uso das atribuigdes conferidas pelo art.sob o n°.713.095.355-53, RG.1880395-89 SP/CE; PASHBP59507211, lotado na
58, inciso X, da Lei Orgéanica do Municipio, e terelm vista o resultado do Concurso Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, odepala funcdo de Diretor de

Publico promovido pelo Municipio de Jaguaribe, iesto ao provimento de cargos
publicos efetivos nos Quadros de Pessoal da RmefeMlunicipal de Jaguaribe, criados
pela Lei n° 2003, de 25 de junho de 2012, resbl@GVEAR, de acordo com o art. 12,
inciso |, da Lei n° 543, de 27 de novembro de 1992RCO ANTONIO LEAL
TAVORA, em virtude de ter sido aprovado no referido CosmuPublico a que se
submeteu, para exercer, em carater efetivo, o caeg@lRURGIAQO DENTISTA , do
Quadro de Pessoal da Prefeitura, com lotacéo n@tSga Municipal deSAUDE. PAGO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE, em 10 de juhde 2012. JOSE
SERGIO PINHEIRO DIOGENES PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 182/12 DE 10 DE JULHO DE 2012. O PifMunicipal de Jaguaribe,
Dr. José Sérgio Pinheiro Diégenes, no uso de duibsigdes legais: RESOLVEonceder

a Servidora_IVANETE GOMES BARROS DE MELGQnscrita no CPF(MF) sob o
n°.060.189.803-63, RG:642885 SSP/CE; PASEP:100@3636 residente no Sitio
Ajuntador, neste Municipio. Lotada na Secretarianidipal de Controladoria e Gestao

Juventude e Esportes, residente na Rua de SetebilraCentro, neste Municipio. Para

fazer face as despesas de viagem com seu desldcaenestadia em Brasilia /DF., a

importancia de R$ 320,00 (Trezentos e vinte Reaid}, referentes as diarias no periodo
de 10 a 13/07/12 quando tratara de assunto desserdesta Municipalidade, ficando-

Ihe atribuidas 04(Quatro) diarias. A referida despeorrerd por conta da Dotagdo do
Municipio. Registre-se, Publique-se e Cumpra-sdir@te do Prefeito, em 10 de Julho

de 2012. JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES PREFEITO NTIRAL
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LEI N°. de 1.107 de 10 de Julho de 20istitui o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Profissionais do Municipio de Jagueribdo pertencentes ao quadro
especifico do Magistéri@OSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES, PREFEITO
MUNICIPAL DE JAGUARIBE, faco saber que a Camara Ntipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei: CAPITULO | DABISPOSICOES
PRELIMINARES E OBJETIVAS Art. 1° - Esta Lei aplic®a aos profissionais do
quadro de pessoal do Municipio de Jaguaribe n&emmntes ao quadro especifico do

Publica, ocupante da funcdo de Secretapara fazer face as despesas de viagem com seéMagistério. Art. 2° - O Plano de Cargo, Carreiré&adarios de que trata esta Lei objetiva

deslocamento e estadia em Quixeramobim/Ce., a ténppa de R$ 80,00 (Oitenta reais),

a profissionalizagéo e a valorizacédo do servidem lsomo a melhoria do desempenho e

referente & diaria no periodo de 11/07/12, quarataré de assuntos de interesse destala qualificagdo dos servigos prestad@®pulagido do Municipio de Jaguaribe através

Municipalidade, ficando-lhe atribuida 01 (Uma) diarA referida despesa correrd por
conta da dotagdo respectiva no vigente Orcamentdutucipio. Registre-se, Publique-se
e Cumpra-se. Gabinete do Prefeito, 10 de Julho0d@.2]José Sérgio Pinheiro Didgenes
Prefeito Municipal
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Portaria n° 184/12 De: 10/07/12 O Prefeito Munitie JaguaribeDR. JOSE SERGIO
PINHEIRO DIOGENES, no uso de suas atribuicbes leg@&ESOLVE: Conceder ao
Servidor LUCIANO COSTA DA SILVA, inscrito no CPF(MBob o n°.004.192.993-43,
RG. 99099190752, PASEP: 19016319533, residente na08 de Novembro, 1834,
Bairro:Centro; neste Municipio. Lotado na Secratale Controladoria e Gestao Publica,

das seguintes agdes: I - Fortalecer a Carreira dos Profissionais, través de uma
estrutura compativel com o nivel organizacional da Administragdo Municipal e
adotar mecanismos que regulem as evolug¢des funcionais e salariais do Profissional.
II - Adotar os principios da habilitagdo, do mérito e da avaliagdo de desempenho,
para o desenvolvimento na Carreira. III - Integrar o Desenvolvimento Profissional
de seus servidores ao desenvolvimento da servigos prestados a populagdo
municipal. Art. 32 - A estruturagdo do Plano de Cargo, Carreira e Saldrios
obedecerdo aos seguintes conceitos basicos: I - Cargo - correspondente ao conjunto
de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao profissional do quadro efetivo ndo
pertencente ao magistério, criado por Lei, com denominagdo prépria, nimero certo
e saldrio pago pelos cofres do Municipio, para provimento, em carater efetivo ou
temporario, na forma estabelecida em Lei. II - Carreira - conjunto das classes da
mesma natureza funcional e hierarquizadas, segundo o grau de responsabilidade e

ocupante da funcéo de Presidente da Comiss3o Renteate Licitagdo, para fazer face as complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor, ressek do cargo

despesas de viagem com seu deslocamento e estadiartaleza /Ce., a importancia de que integram. Ill — Grupo Ocupacional: € o conjuitacargos e funcdes agrupados pela
R$ 60,00 (Sessenta Reais) referente & didria riedeede 11/07/12 quando trataré de hatureza das atividades e pelo grau de resporsdslie complexidade exigivel para o
assunto do interesse desta Municipalidade, ficdneloatribuidas 01 (uma) diaria. A seu desempenho; IV — Classe: diviséo basica dei@agontendo determinado nimero

referida despesa correra por conta da Dotagdo duiclpio. Registre-se, Publique-se e
Cumpra-se. Gabinete do Prefeito em 10 de Julbo2812 JOSE SERGIO PINHEIRO
DIOGENES PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N°. 183/12 DE 10 DE JULHO DE 201@. Prefeito Municipal de Jaguaribe,
Dr. José Sérgio Pinheiro Diégenes, no uso de st@isuigdes legais:RESOLVE:
Conceder a Servidora lIvonete Saldanha da Silmacrita no CPF.(MF) Sob o n°.
276.190.873-20, RG.1408348-87 SSP/CE., PASEP: I/BH®6; residente na Rua
Savino Barreira, 689, Centro; Neste Municipio. datana_Secretaria de Controladoria e
Gestdo Publicaocupante da fungéo de Sub-Secretaria de Codtmidae Gestédo Publica,
para fazer face as despesas de viagem com seucatesioto e estadia em
Quixeramobim/Ce., a importancia de R$ 60,00 (Se¢asBweais) referente a diaria no
periodo de 11/07/12, quando tratara de assuntoteiesse desta Municipalidade, ficando-
Ihe atribuidas 01(Uma) diariA referida despesa correrad por conta da dotacpecesa
no vigente Or¢gamento do MunicipiRegistre-se, Publique-se e CumpraGabinete do
Prefeito, 10 de Julhale 2012 JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENE®REFEITO
MUNICIPAL
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Portaria n°. 181/12. De: 10 de Julho de 2012. €feRo Municipal de Jaguarib&R.
JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES, no uso de suas atribuicdes legR&ESOLVE:
Conceder ao Servidor Marcondes Nogueira de Freitegrito no CPF(MF) sob o

de referéncias de provimento efetivo, de mesma rderagéo e atribuicbes idénticas,
agrupadas segundo sua natureza e complexidadéabiligacao profissional exigida. V
— Nivel: é o simbolo atribuido ao conjunto de cargquivalentes quanto ao grau de
dificuldade, complexidade e responsabilidade, weardeterminar a faixa de
vencimentos a ele correspondente; VI. Faixa deimengos: € a escala de padres de
vencimento atribuidos a um determinado nivel; VITategoria Funcional: conjunto de
carreiras agrupadas pela natureza das atividagedoegrau de conhecimento exigivel
para o seu desempenho. VIl — Referéncia: posigaprdfissional dentro da classe, que
permite identificar a situacdo do ocupante quantaeferéncia hierarquica e a
remuneragédo da classe. IX — Intersticio: é o lalgstempo estabelecido como o minimo
para que o servidor se habilite para a progres3do- Enquadramento: é o
posicionamento do (a) servidor (a) no quadro desqas considerando o Grupo
Ocupacional, a Carreira, a Classe, o Cargo e ar@&efe, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Plano de Cargos, Carreiras ari@al (PCCS) e por atos
complementares da Prefeitura Municipal de Jagua@#éiTULO Il DA NATUREZA
DO CARGO, CARREIRAS E DA ESTRUTURA Art. 4° - Os gas da parte
permanente do quadro de pessoal de que trata keste, Bom a carga horaria e os
quantitativos estao distribuidos por grupos ocup®ds no anexo Il desta lei. § 1° - Os
cargos de que tratam esta lei estdo agrupadosegusntes grupos ocupacionais: a)
Técnico de Nivel Superior; b) Técnico de Nivel Mgdi) Apoio Area de Educacéo,
Esporte, Cultura e Assisténcia Social; d) Apoioraaide Saude; e) Administrativo; f)
Fiscalizagéo; g) Guarda Municipal; h) Apoio Opeoaeil. § 2° - Os cargos em extingdo
do quadro de pessoal sdo os constantes do analestt lei. § 3° - As cargos do quadro
efetivo, quanto & composicdo em classes, estam &s¢futurados: a) Cargos com trés
Classes, (Classe I, Classe Il e Classe Ill): MechaiOperador de Maquinas; b) Cargos
com duas classes, (Classe | e Classe Il): Agentaiistrativo, Agente Operacional,
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratério, Aliar de Saude Bucal e Motorista;
c) Cargos de classe singular ou classe Unica: Toslaemais cargos ndo previstos na

n°.734.868.173-53, RG. 290.912.895 PASEP: 19010D740esidente na Rua Antonia alinea "a” deste paragrafo. Art. 5° — Os requisit@squalificagdes para o provimento do
Diégenes, 298, 1834, Bairro: Cruzeiro; neste Muymici Lotado na Secretaria de cargo aqui especificado séo os estabelecidos naAv& parte integrante desta Lei.
Controladoria e Gestdo Publica, ocupante da fudgfiohefe de servico de expediente e Art. 6° — Este Plano de Cargos e Carreiras objetivalorizagdo do Profissional do
protocolo, para fazer face as despesas de viagemseo deslocamento e estadia emQuadro de Pessoal do Municipio de modo a propcacianmelhoria da qualidade dos
Fortaleza/Ce., a importancia de R$ 80,00 (Oitergaid} cada, referente as diarias no Servicos de municipais, estando acompanhado deeif) (anexos: | — Anexo | —
periodo de 11 & 13/07/12, quando tratara de assimioteresse desta Municipalidade, Transposicéo dos Cargos Il — Anexo Il — CargoQdadro Permanente; Ill- Anexo Il
ficando-lhe atribuida 03(Trés) diarias. A referitispesa correra por conta da Dotagéo do- Cargos do Quadro em Extingdo; IV - Anexo IV — @labSalarial; V — Anexo V —
Municipio. Registre-se, Publique-se e Cumpra-séir@te do Prefeito, em 10 de Julho de Niveis de Vencimento VI - Anexo VI — Descri¢&o elaticdes do cargo; CAPITULO
2012. JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES PREFEITO MUNABL Il DA JORNADA DE TRABALHO Art. 7° — A jornada dedbalho dos profissionais de
que trata este Plano sera de 20 (vinte) ou 40 €qterhoras semanais, de acordo com o
estabelecido no edital de concurso, com as exceglakelecidas pela legislagdo federal
e municipal. § 1° - Para suprir caréncias ocas@sgetlas licencas, afastamentos que
excedam o periodo de trinta dias e, sendo de g#terdo profissional, fica o Chefe do
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Poder Executivo Municipal autorizado a ampliar agaahoraria dos profissionais, classe; c. Dominio suficiente das técnicas da megéade veiculos, maquinas leves e
respeitando sempre a legislagédo. § 2° - Cessadaessidade da carga horaria de trabalhamaquinas pesadas d. Selecédo interna entre os tespda classe Il. § 4° - S&o pré-
adicional o Profissional retornara ao seu regimgatgalho contratual; CAPITULO IV DA  requisitos para mudanca de classe de operador gieimad: |) Da classe | para classe I
ORGANIZAGAO E DO INGRESSO NA CARREIRA Art. 8° — fageira est4 organizada a. Ter cumprido o estagio probatério; b. Dispordaile de Vagas na nova classe; c.
em classes, integradas por cargo de provimentivefelisposto de acordo com a natureza Possuir habilitagdo necessaria e conhecimentogperar trator de pneus, pa-mecanica e
profissional e complexidade de suas atribuicdes. 3®r— O ingresso na Carreira dar-se-atrator de esteira. d. Selecdo interna entre osastep da classe Il. 1) Da classe Il para a
por nomeacgédo para Cargo Efetivo, ap6s aprovacd@€emsurso Publico, na Referéncia classe Ill a. Ter cumprido o estagio probatérioDisponibilidade de Vagas na nova
Inicial da Faixa Salarial do Cargo e obedecera&@sitivos contidos nas demais normas classe; c. Possuir habilitagdo necesséaria e canbetd para operar trator de pneus, pa-
da Administracdo de Pessoal do Poder Executiva. 1&t- O Concurso Publico sera de mecanica e trator de esteira e moto-niveladoré&dlec¢ado interna entre 0os ocupantes da
Provas e Titulos, sempre de carater competitivmirdtorio e classificatério. § 1° — Sdo classe Ill. § 5° - S8o pré-requisitos para mudalecalasse | para a classe Il de Agente
vedadas e, se realizadas, consideradas nulasrdediteito as nomeagdes que contrariemAdministrativo: a. Ter cumprido o estagio probaidb. Disponibilidade de vagas na
as disposicdes contidas no artigo 9° desta Lei® § Purante o Estagio Probatério, o nova classe; c. Dominio das técnicas especificas adecadagédo, tesouraria,
servidor definido neste Plano néo fara jus a Examuguncional nem podera exercer cargocontabilidade, Pessoal. d. Sele¢do interna entreocopantes da classe | com as
comissionado que n&do seja no ambito da Secremgaa pertence. § 3° - O exercicio do habilidades previstas na alinea c. § 6° - Sdoquréisitos para mudanca da classe | para
cargo comissionado ndo implicard na suspensdo déagem do tempo de estagio a Classe Il do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Haboratério, Auxiliar de Salde
probatério. CAPITULO V DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDR NA CARREIRA Bucal. a. Ter cumprido o estagio probatério; b. d@rcluido Curso Técnico em sua area
SECAO | DA PROGRESSAO Art. 11 — A progresséo éssagem do profissional de uma respectiva; c. Registro no respectivo Conselho ldesg. § 7° - Os atuais detentores dos
referéncia para outra, imediatamente superiorrdet#s faixas salariais da mesma classegcargos de motorista classe | poderdo progredir pattasse Il da seguinte forma: a) Os
obedecidos os critérios de merecimento, mediargbagé@o de indicadores de desempenhoatuais portadores de carteira D serdo enquadradolsse || em janeiro de 2013; b) Os
e da capacidade potencial de trabalho. Art. 12 ra Rezer jus a progressdo, o servidor que conseguirem habilitagdo D até 30 de junho d8,2€erdo enquadrados na classe I
devera, cumulativamente: § 1° - Ter cumprido ogestarobatério. § 2° - Ter cumprido o em janeiro de 2014. § 8°- Ao mudar de classe, didsgrconservara as progressoes ja
intersticio minimo de 3 (trés) anos na referénaiageie se encontra na sua faixa salarial. §conquistadas por descompresséo e pelo mérito @mgenhoDA EVOLUGAO PELA

3° - Ter obtido pelo menos 80% (oitenta por cedim)otal de pontos da avaliagdo de VIA ACADEMICA Art. 20 — Para efeito desta lei codsra-se evolugdo pela via
desempenho funcional realizada. § 4° - Estar ertivefexercicio do seu cargo ou académica, a gratificagdo, em termos de percerstoiale o salario base, a que o
ocupando cargo comissionado. § 5° - A progress@oesetivada para 90,0% (noventa por profissional terd direito, de acordo com a novanfigdo adquirida, comprovada por
cento) dos ocupantes de cada cargo, desde quesssosi@reencham os requisitos retro certiddo ou diploma na sua area de atuacéo. Ar.REvolucéo pela via académica tem
mencionados. §6° - Somente ocorrera arredondardergaociente, para cima, na extragdo por objetivo reconhecer a formacéo académica dfispimnal no respectivo campo de
dos percentuais, quando a fragéo for igual ou suparcinco décimos. §7° - Em caso de atuagédo, como um dos fatores relevantes para arizetta qualidade do seu trabalho. §
empate na classificacdo da progresséo, procedersse-desempate de acordo com 01° - Os diplomas e as certiddes utilizados em uwoduedo funcional ja efetivada nao
critério de melhor pontuacdo nos incisos Il e laitgo 13, pela ordem. Art. 13 — A terdo validade para efeito de outra. 8§ 2° Na meeiidajue for obtendo nova formagao,
avaliacdo de desempenho para a progressédo pravistetigo 11 sera realizada mediante devera o profissional requerer o registro destes ptito de avaliagédo, ao Secretario de
0s seguintes critérios: | — Formagdo continuadapdafissional, em cursos na &rea Administracdo, mediante apresentacdo do diplomdaocertiddo. § 3° - O Incentivo a
correlata, com as seguintes cargas horérias e gu@igs, com peso maximo de 50,0% que o profissional tera direito, em fungdo da fay@iaacadémica, com suas vantagens
(cinquenta por cento) na avaliagdo total, confoonggupo ocupacional: A) Atividades de pecuniarias, serd implantada em folha no primeiés mo ano subseqiente, apés o
Apoio a Salde, Atividades Administrativas, AtivigsdOperacionais, Apoio a Area de requerimento protocolado pelo Profissional e aealgr parte da Secretaria de
Educacdo, Esporte, Cultura e Assisténcia Sociadr@uMunicipal e Fiscalizagdo: a) De Administragdo da documentacdo anexada ao requddmémt. 22 — O Incentivo
20 (Vinte) a 40 (quarenta) horas 20,0 pontos; bjnacde 40 (quarenta) horas 30,0 ponto. previsto no artigo anterior serd ndo cumulativo stard vinculado as seguintes
B) Atividades Técnica de Nivel Médio: a) De 30nta) a 50 (cingiienta) horas 20,0 exigéncias, conforme o Grupo Ocupacional: | - Atides de Apoio Operacional: a.
pontos; b) Acima de 50 (cinglienta) horas 30,0 mn@) Atividades Técnicas de Nivel Adicional de 2,5% (dois e meio por cento) apés kono Ensino Médio, cumprido o
Superior: a) De 40 (quarenta) a 60 (sessenta) [2fxfsb) Acima de 60 (sessenta) horasestagio probatério. b. Adicional de 8,0% (oito pmEnto) ap6s concluir o Ensino
30,0 Il — Rotina do Profissional, considerando eguintes aspectos e pontuagdes, comSuperior, cumprido o intersticio de 3 (trés) ap@erepc¢do do adicional de 2,5% (dois
peso de 50,0% (cinquenta por cento) na avaliagad &) Pontualidade/Assiduidade 15,0 e meio por cento). Il - Atividades de Apoio a Sadlieoio a Area de Educagcéo, Esporte,
pontos; b) Disciplina 15,0 pontos; c) Produtividdde0 pontos; d) Responsabilidade 10,0 Cultura e Assisténcia Social, Atividades Adminittas, Atividades Técnicas de Nivel
pontos. § 1° - Os cursos previstos no inciso | deveer avalizados pela Secretaria a qualMédio, Guarda Municipal e Fiscalizacdo: a. Adicioda 4% (quatro por cento) ap6s
pertence o Servidor, sendo obrigatdrio frequénéia inferior a 75% (setenta e cinco por concluir o ensino superior e cumprido o estagidatario; b. Adicional de 8,0% (oito
cento). § 2° - Excetuando-se os cursos destinaslasi\ddades de nivel superior, todos os por cento) ap6s concluir curso de especializagdo, @arga horaria minima de 360 horas
demais ser&o disponibilizados pela Administracémibipal. § 3° - Enquanto o municipio em sua area de atuagao, cumprido o intersticio(tt€s3 anos da percepgéo do adicional
ndo implementar as medidas necessarias para aguicdo previsto neste artigo, a de 5% (cinco por cento). Il - Atividades Técnia#es Nivel Superior: a. Adicional de
progresséo pelo mérito serd extensiva a todosafisgionais passiveis da avaliagdo. Art. 4,0% (quatro por cento) apés concluir curso de @aliEacéo na area de atuacdo, com
14 — As atividades na area da Formagédo Continuadrafissional, como parte integrante carga horaria minima de 360 horas, cumprido o &sgigbatério. b. Adicional de 8,0%
do Sistema de Recursos Humanos, serédo organizadaésade uma programacéo prévia, (oito por cento) ap6s concluir Mestrado. § 1° -i@entivos previstos nesta Secdo serdo
atribuida aos 6rgaos setoriais da Prefeitura, tegddas as entidades publicas ou privadasimplementados a partir de primeiro de janeiro d&32@® 2° — O profissional s6 sera
especializadas na Capacitagdo de Recursos Humamealante convénios ou contratos, contemplado com os incentivos previstos nas alifigaslos incisos |, Il e Il deste
observados nas normas pertinentes & matéria. Brt- £ assegurado ao profissional artigo se 0 mesmo tiver progredido por merecimea® duas Ultimas avaliagées a que
interpor recurso perante a Comisséo que o avali@mecaso de discordancia da decisdose submeteu. § 3° - O adicional da alinea “a” d@&sinl deste artigo ndo se aplica aos
proferida nessa instancia, se for o caso, recariestancia superior. Art. 16 — Para efeito cargos para os quais o ensino médio foi exigénziadital de concurso. Art. 23 — Sera
da contagem de tempo, com vistas & concesséo geepsdo por merecimento, serdo instituida a Comissdo de Gestdo da Carreira corimodé promover, coordenar e
computados periodos corridos, interrompendo-sedpuarprofissional: I. Estiver gozando supervisionar o processo de desenvolvimento dodisBianais na carreira, em
licenca sem vencimentos; Il. For condenada a panig&ciplinar que importe em conformidade com as normas constantes do Decreoder Executivo Municipal. § 1°
suspensdo; IlI. Estiver com o vinculo suspensdEstiver no exercicio de cargo em 6rgdo - A Comisséo a que se refere o caput deste arégerd ser paritaria entre os membros
nédo pertencente ao Municipio; V. Estiver desempeshhanandato eletivo; VI. Estiver em da representacdo do executivo e dos represen@oegsrofissionais pertencentes a este
desvio de funcdo. § 1° — Considerar-se-a o peréodado, para os efeitos deste artigo, plano, estando assim constituido: | — 03 (trésyesgntantes do Poder Executivo
aquele contado de data a data, sem qualquer dedac@spectiva contagem; § 2° - Serd Municipal. Il — 03 (trés) representantes dos Psifisais constantes deste Plano,
restabelecida a contagem do intersticio com ososfeiele decorrentes, a partir da data doescolhidos por seus pares, em assembléia do Simdies Servidores Publicos
afastamento do profissional, para cumprimento de @ suspenséo, se posteriormente dMunicipais. § 2° - Os critérios, a periodicidadessformulérios necessarios para garantir
mesmo for considerado inocente. Art. 17 — A efefivada progresséo terd inicio efrdg a implementacgéo da politica de desenvolvimentgpdofissionais contemplados por este
junho de 2.015, com intervalos a cada 3 (trés).aAds 18 — A Prefeitura Municipal plano, serdo regulamentados por Decreto Espedlfic€hefe do Poder do Executivo
devera alocar, anualmente, no Or¢gamento a seragoqeela Camara Municipal, recursos Municipal, num prazo de 90(noventa dias), a codtardata da publicagédo desta Lei.
financeiros para efetivar as progressées. SECATAIPROMOGCAO Art. 19 — Para efeito  CAPITULO VI DO QUADRO DE PESSOAL Art. 24 — O Quadde Pessoal sera
desse Plano considera-se promoc¢édo a mudanca da tlpara a classe I, ou da classe Il constituido dos Cargos de Provimento Efetivo, éstado em duas partes: | - Quadro
para a classe lll, situacdes previstas apenas gmrmargos de Agente Administrativo, Permanente — Composto de Cargos de Carreira; Bd@uem Extincdo — de natureza
Agente Operacional, Auxiliar de Enfermagem , Aaxilide Laboratério, Auxiliar de Saide proviséria, composto de Cargos e/ou Funcdes, qudo sextintos, quando vagarem.
Bucal, Mecanico, Motorista e Operador de Maquirsl® — S&o pré-requisitos para SEGAO | DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO Art. 25— Parefeito desta Lei
mudanca de classe do Agente Operacional: a. Teprdmno estagio probatério; b. considera-se Vencimento, a retribuicdo pecuniaexidd ao Profissional pelo o
Disponibilidade de vagas na nova classe; c. Donda® atividades tipicas de Pedreiro, exercicio do Cargo, fixada em Lei, para a respactdferéncia salarial. Art. 26 —
Pintor, Bombeiro Hidraulico, Eletricista, Marcemeie Soldador; d. Selecéo interna entre Remuneracdo é o Vencimento do Cargo, acrescidasvaatagens pecunidrias
os ocupantes da classe | com as habilidades @evistalinea c. § 2° - Sdo pré-requisitospermanentes ou temporarias, estabelecidas em bei2A Os cargos de provimento
para mudanca de classe | para a Classe Il de Mutora. Ter cumprido o estagio efetivo da Parte Permanente do Quadro de Pess@aktkitura Municipal de Jaguaribe
probatério; b. Disponibilidade de vagas na novassda c. O servidor ser portador de estdo hierarquizados por niveis de vencimento rexdiV desta Lei. § 1°. A cada nivel
carteira de habilitagdo categoria D; d. Selecaeriiat entre os ocupantes da classe | contorresponde uma faixa de vencimento, conforme &abehstante do Anexo IV desta
habilitagdo categoria D. § 3° - S80 pré-requisitass mudanca da classe de Mecanico: )Lei. CAPITULO VIII DO ENQUADRAMENTO Art. 28 — O Engadramento dos
Da classe | para a classe Il: a. Ter cumprido agéstprobatdrio; b. Disponibilidade de Profissionais de que trata este Plano, no Cargass€ estabelecidos nesta Lei, dar-se-a
Vagas na nova classe; c. Dominio suficiente dasidés da mecanica de veiculos e em seu cargo efetivo ou no que vier a substitufdspeitando critérios relativos ao
maquinas leves; d. Selecdo interna entre os ocepaat classe |. Il. Da classe Il para a enquadramento automatico e por descompressdo paigiomamento do servidor em
classe lll: a. Ter cumprido o estagio probatério;Disponibilidade de Vagas na nova classe e referéncia compativel com a situacdoaféim que se encontra, além de
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obedecer a mudanca de nomenclatura do cargo estalaesl no anexo | desta lei. § 1° - O Agente Monitor de
enquadramento nas classes e referéncias do PCC$agostuais servidores (as) das Auxiliar de | Administrativ | Monitor de | Esportes
categorias abrangidas dar-se-a da seguinte formadbs os cargos serdo enquadrados ¢nContabilidade | o Esportes
janeiro de 2013 na referéncia inicial da nova faleavencimentos aos quais pertencem,Auxiliar de | Agente Motorista |
conforme o anexo V desta Lei, Il. O enquadramentodescompressdo sera realizado daManutencéio Operacional Motorista
seguinte forma: a) Em janeiro de 2013 - Avanco dea ueferéncia para todos 03 Auxiliar de Motorista |
profissionais que ingressaram no quadro de pesisoMunicipio até 31 de dezembro d¢ Mecanico Mecanico | Motorista B
2007; b) Em janeiro de 2014 — Uma segunda refeaépeira os profissionais que Agente Motorista Il
ingressaram no quadro de pessoal do Municipiolatie3lezembro de 2000; a) Em janeirp ayxiliar de | Administrativ
de 2015 — Uma segunda referéncia para os profaisiarue ingressaram no quadro de pessoal o Motorista D
pessoal do Municipio entre 01 de janeiro de 200@1ede dezembro de 2003. I. D Agente
enquadramento ndo podera resultar redugdo de vemitien §2° - Os enquadramentos axiliar de | Administrativ
previstos aplicam-se apenas nas datas previstagiciess | e Il deste artigo, por serem gecretaria o Nutricionista Nutricionista
medidas de carater transitorio. §3° - O enquadrtome@o interrompe a contagem de€ A iiar de | Auxiliar  de
tempo do servidor para efeito da evolugdo funcio@é - Os profissionais ocupantes dos Servicos Servicos
cargosrde Auxiliar de L.::lbqratério, Auxi_liar de E[lfsagem eo Auz(iliar de Saude Bucal % Gerais Gerais Odontslogo Odontslogo
conclwrem,os CUrsos técnicos respectivos, s,elw_nadnados no nivel V da Tabela Salari Auxiliar Serv. | Aux. Servicos | Op.Motonivelad | Operador
1, compativel com a nova formagdo técnica. CAPITULO DOS DIREITOS, Educacionais | Educacionais | ora Maguinas 11l
VANTAGENS E DEVERES Art. 29 — Aplicam-se aos seoriels de que trata este pland; Auxiiar _de | Operador Onerador
os direitos, vantagens e deveres previstos na kgarica do Municipio e nas demais uxiha pera . A pera
i = L= . - Tratorista Maquinas | Op. Pa Mecéanica Maquinas I
normas da Administracdo de Pessoal do MunicipicadgPafo Unico — Os Auxiliares de Auxiiar de | Auxiiar de 1 © Trator | Operador
Enfermagem ou Técnicos de Enfermagem, quando hateah em regime de plantdo nos P pera
setores de urgéncia e emergéncia ou em atividaogsitilares ndo burocraticas, tera Enfgrmagem Enfgrmagem Esteira Maquinas I
direito a uma gratificagdo mensal equivalente &7(Sete por cento) do seu salario baS|e.’A‘ux'|""‘r _de | Auxiliar  de Operador
CAPITULO X DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS rA 30 — Os | Laboratério | Laboratdrio Op. Trator Pneu] Maquinas |
profissionais de que trata este Plano poderéo,aptamanifestacio por escrito, pelo nao Auxiliar Auxiliar ) Agente.
ingresso na carreira resultante deste Plano deo§a@grreiras e Salérios, até 30 (trintg).S@dde Bucal | Satide Bucal Pedreiro Operacional
dias apés sua promulgacdo. Paragrafo Unico — Ofisgiomais que optarem por naq Auxiliar Au>§|I|ar Agente
ingressar neste novo Plano passario a compor eojeatextingio previsto no inciso 1l _Qdontologico | Satde Bucal Podador Operacional
do Art. 23, desta Lei, cujos cargos serdo transidos quando vagarem. Art. 31 — Fica Cirurgiao Odontologo
garantido aos profissionais abrangido por estedPlartada primeiro de maio, um reajuste Dentista Psicologo Psicologo
salarial anual nunca inferior ao INPC (indice Naeibde Pregos ao Consumidor) d Agente Agente
periodo. Art. 32 — As despesas decorrentes da eXectlesta Lei correrdo a Conta dgs Digitador Administrativ | Secretario Administrativo
Dotagbes Orgamentérias, proprias do Municipio e tdassferéncias do Estado ou da o
Unido. Art. 33 - Esta Lei entrar4 em vigor na digasua publicagdo com a implanta¢éo dos Economista Secretaria Secretaria Escolar
efeitos financeiros a partir de primeiro de janeieoc2013. Pago Municipal de Jaguaribe, 10 Economista Escolar
de Julho de 2012. JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES$eReeMunicipal Educador Educador Agente
Social Social Soldador Operacional
Agente Técnico Técnico
Eletricista Operacional Agropecuério Agropecuério
Enfermeiro Enfermeiro Técnico em| Técnico em
(a) (a) Radiologia Radiologia
Engenheiro Engenheiro Tecnblogo em| Tecndlogo em
Agrénomo Agrénomo Alimentos Alimentos
Farmacéutico
Bioguimico Bioguimico Telefonista Telefonista
Farmacéutico | Farmacéutico | Terapeuta Terapeuta
Bioquimico Bioquimico Ocupacional Ocupacional
Fiscal Agente
Apreenséo Operacional Agente
Animal Vigia Operacional
Anexo | a que se refere o artigo 6°. da Lei N9.107/2012 gﬁfaasl dz Elssctaulrg)sbras € g%zr:;iional
Linha de Transposicéo dos Cargos. Postura Vigia Escolar
)Iiten(:mmagao gova o gten?mmagao gova N Fiscal Obras e| Fiscal Obras e| Visitador Auxiliar de
ua €nominacao ua enominacao Serv.Publ. Posturas Sanitario Enfermagem
ﬁgﬁwr;;?strativ ﬁgﬁwr;;?strativ Fisioterapeuta Fiscal de Fiscal de ZeIador de Bens Agente
o o Fisioterapeuta Tributos Tributos Puablicos Operacional
Fiscal de | Ag.Vigilancia
Agente Agente Agentel Vigil. Sanitaria Zelador dg Agente
ggg&in' ggg&in' Gari Operacional Sanitaria Cemitério Operacional
Agent de| Agent Instrut de | Agent Anexo Il a que se refere o artigo 6°. da Lei N°1.107/2012
gente €| Agente nstrutor €| sgente ' Cargos do Quadro Permanente de Pessoal
Portaria Operacional Informética Administrativo Grupo Cargo Classe Quantidad
. ) . Agente_ Ocupacional
Agente Social | Agente Social Jardineiro Operacional - - -
. Assistente Social Singulay 1
Agente Mecanico Il - :
L . Economista Singula 2
Agente de | Administrativ Enf - Sinoul 16
Arrecadagdo | o Mecanico Leve niermeiro — Ingurar
Agente Salde| Agente Saude| Mecanico Mag. Engenhf}qu Agrpnorpo_ Sl_ngula4r 2
Endemias Endemias Pesadas Mecanico Il Farmacéutico Bioguimico Slnguldr 4
Agente de| Agente de| Médico Médico F|S|oterapfeuta SAlnguIa 3
Transito Transito Plantonista Plantonista Técnico de | Fonoauditlogo Singulag 3
Ag. Ag. Nivel Superior Médico Singular| 7
Vigilancia Vigilancia Medico Medico Médico do PSF__ Singulat 7
Sanitaria Sanitaria Veterinario Veterinario Médico Veterinario Singula 1
Assistente Agente Nutricionista Singular| 2
Administrativ | Administrativ Odontdlogo Singular] 9
0 0 Médicos do PSF Médicos do PSF Psicélogo Singular] 2
Assistente Assistente Agente Tecndlogo em alimentos Singulgr 4
Social Social Mensageiro Operacional Terapeuta Ocupacional Singular 3
Auxiliar Agente Monitor de Artes Técnico de Técnico (a) em Enfermagem Singular 5
Administrativ | Administrativ Nivel Médio Técnico (a) em Radiologia Singulgr 1
(o] (o] Monitor de Artes Técnico (a) em Agropecuarig Singular 1
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Agente  Comunitaria  dg Singular | 20 Vigia Escolar
Saude Zelador de Bens Publicos
Agente Saude Endemias Singular 20 Zelador de Cemitério
Agente Social Singulal 1
Apoio 2 area d Agente Vigilancia Sanitaria | Singular 557
Saude Aucxiliar de Enfermagem T o5
Auxiliar de Laboratério :I ]1.
Auxiliar Saude Bucal :I j
- - . | 71
Atividades Agente Administrativo i 7
Administrativas Telefonisa Singular] 12 Anexo IV a que se refere o Art. 6°. da Lei 1.102012.
Tabelas Salariais
) | 48
Agente Operacional
_ I _ 8 Carga Horéria Semanal: 40 HS
Aux.Serv.Gerais Singulaf 205 Tabela Salarial 1 Tabela Salarial 2 Tabela Salaria
. ' 1 Atividades Técnicas de Atividades de Nivel
Apoio Mecanico ::I 31- Nivel M‘édio _ Superior
Operacional I = Apoio as Atividades de|
Motorista Saude
Il 23 Atividades . .
| 8 Administrativas Afividades  de  Nivel (Médicos)
Operador de Maquinas 1l 4 Apoio Operacional Superior
1] 3 Fiscalizacdo e Guarda
Anexo Il a que se refere o artigo 6.° de Lei N2.107/2012 Municipal
Cargos do Quadro Permanente de Pessoal Educacao, A.Social
5 Esporte e Cult.
(CONTINUACAO) Referénci | Vencimen Referénci | Vencimen | Referénci | Vencimen
as to as to as to
GRUPO CARGO CLASSE | QTDE 1 1 1
OPERACIONAL i i 622,20 1.760,00 8.334,00
Fiscalizagaio Fiscal de Obras e Posturas Singular 7 2 2 2
Fiscal de Tributos Singular 2 637,76 1.804,00 8.542,35
Guarda Municipal Agente de Transito Singulgr 7 3 3 3
Apoio a Area de Auxiliar de Senjvit;os Educacionaig Singular 111 653,70 1.849,10 8.755,91
Educacdo Educ_ador Social Slngular 2 4 4 4
c Monitor de Artes Singular 1 670,04 1.895,33 8.974,81
ultura, Desporto e : -
Assist. Social Monitor de Esportes Singula 2 5 5 5
Secretaria Escolar Singula 10 686,79 1.942,71 9.199,18
6 6 6
703,96 1.991,28 9.429,16
Anexo Il a que se refere o artigo 6°. da Lei N°..107/2012 7 7 7
Cargos do Quadro em Extingado 721,56 2.041,06 9.664,88
8 8 8
Grupo Ocupacional Cargo Quantidade 739,60 2.092,09 9.906,51
Técnico em Nivel Superior - 9 9 9
Técnico em Nivel Médio - 758,09 2.144,39 10.154,17
Apoio & Area de Saude Fiscal Vigilancia Sanitaria 10 10 10
Agente de Arrecadagio 777,04 2.198,00 10.408,02
Assistente Administrativo 11 11 11
Auxiliar Administrativo 796,47 2.252,95 10.668,22
Auxiliar de Contabilidade 12 12 12
Administrativa Auxiliar de Pessoal 816,38 2.309,27 10.934,93
Auxiliar de Secretaria 13 13 13
Digitador 836,79 2.367,00
Instrutor de Informatica 14 14 14
Secretario 857,71 2.426,18
Agente de Portaria 15 15 15
Aucxiliar de Manutengdo 1 879,15 1 2.486,83 1
Aucxiliar de Mecéanico
Auxiliar Tratorista 7 901,13 7 2:549,00 7
Eletricista 923,66 2.612,73
Fiscal Apreensdo Animaig 8 : 8 — 8
Gari__ 946,75 2.678,05
Jardineiro 19 19 19
Mecénico Leve 970,42 2.745,00
Apoio Operacional Mecanlcq Mag. Pesadas 20 20 20
Mensageiro 994,68 2.813,62
Motorista B 21 21 21
Motorista D 1.019,55 2.883,96
Operador Motoniveladoral 22 22 22
Operador P4 Mecénica 1.045,04 2.956,06
Operador Trator Esteira 23 23 23
Operador Trator Pneus 1.071,16 3.029,97
Pedreiro 24 24 24
Podador 1.097,94 3.105,71
Soldador 25 25 25
GRUPO OCUPACIONAL CARGO QTDE 1.125,39 3.183,36
Apoio Operacional Vigia
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Anexo V a que se refere o Art. 6°. da Lei 1.1@012.
Hierarquizacdo dos Cargos Segundo os Niveis Salasa

Atividades Técnicas de Nivel Médio, Educacédo, Aidpd
Esporte

Grupos

Apoio as Atividades de Salde

Ocupacionais

Atividades Administrativas,
Municipal

Fiscalizacdo e Guan

da

Atividades de apoio Operacional

Tabela 1 — Anexo IV

Faixa de
Vencimentos

Cargos

Referéncias

Agente Comunitario de Saude

Agente Operacional |

Aux.Serv.Gerais

Auxiliar Servigcos Educacionais

Mecanico |

Monitor de Artes

Monitor de Esportes

Telefonista

lal0

Agente Operacional Il

Mecanico Il

Agente Administrativo |

Auxiliar de Laboratério |

Auxiliar Saude Bucal |

Educador Social

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Tributos

Operador de Maquinas |

Secretario Escolar

3al2

Agente Administrativo Il

Agente de Transito

5al4

Agente Social

Agente Saude Endemias

Agente Vigilancia Sanitaria

Auxiliar de Enfermagem |

Motorista |

Operador de Maquinas Il

8al7

Auxiliar de Enfermagem I

Técnico em Agropecudria

\% Técnico em Radiologia

Auxiliar Saude Bucal Il

Auxiliar de Laboratério Il

10a18

VI Motorista Il

12a2l1

\

Mecanico Il

Operador de Maquinas IlI

15a24

Anexo V a que se refere o Art. 6°. da Lei 1.10022.
Hierarquizagdo dos Cargos Segundo os Niveis Salasga

Grupo Ocupacional

Atividade Técnica de Nivel Superi

Tabela 2 — Anexo IV|

Faixa de Vencimentos

Cargo

Referéncias

Economista

Engenheiro Agronomo

Medico Veterinario

Tecndélogo em Alimentos

lal0

Assistente Social

Fisioterapeuta

Fonoaudiéloga

Nutricionista

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

10a19

Enfermeiro(a)

Farmacéutico Bioquimicg

Odontdlogo

14 a23

Grupo Ocupacional

Atividade Técnica de Nivel SupreriMédicos

Tabela 3— Anexo IV

Niveis

Cargo

Referéncias

Médico Plantonista

Médico do PSF

lal2

Anexo VI a que se refere o artigo 6°. da

ATRIBUICOES DOS CARGOS
- Grupo Ocupacional: Atividade Técnica de Nivel &igr

- Requisito para Provimento: Curso de Nivel SupeZiompleto de Acordo com a Area de

Atuacao

- Atribui¢Ges Tipicas: Quando na area da Assisté8ocial

Lei 1.1(012. DESCRIGAO E

Edicdo N°: 1325

NA SAUDE

Acolher o usuério, identificando o mesmo, se apraselo e explicando os
procedimentos a serem realizados;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvincende projetos
terapéuticos em unidades de saude;

Prestar servicos a individuos ou grupos em trateoné® salude fisica ou
mental, identificando e analisando seus problemzcessidades materiais,
psiquicas e aplicando processos basicos de sexwijal, visando promover
a sua recuperacéo e sua inclusédo social;

Identificar os problemas de origem psicossocial eoondmica que
interferem no tratamento de saude;

Realizar o acompanhamento social individual degrdes, em tratamento
na instituicdo, buscando a participacdo do mesmerocesso de cura, a
manutencdo do seu vinculo empregaticio e na pg@svda unidade
familiar;

Participar com a equipe multidisciplinar no proceste alta hospitalar,
facilitando o retorno do usuario ao meio familian eondicdes técnicas
adequadas;

Promover e organizar a atualizagdo do cadastraetnssos comunitarios,
com vistas a sua democratizagdo e facilidade dssacgos usuarios aos
mesmos;

Participar na formulacéo e execugdo dos programasudde fisica - mental,
promovendo e divulgando os meios profilaticos, preivos e assistenciais;
prestar servico de assisténcia ao trabalhador cwoilgmas referentes a
readaptacéo profissional, acompanhando os indigiduooreabilitagcéo;
Contribuir na criagdo e desenvolvimento de espdeasontrole social;
Facilitar o acesso e participagdo do usuario e fseniiares no processo de
tratamento,

incentivando o auto - cuidado e as praticas deagdiacem saude;
Participar do planejamento, coordenagdo e supervidd atividades
desenvolvidas na institui¢cdo por estagiarios entéhios;

Atuar a nivel comunitario através de agdes interses;

Executar outras atribuicdes afins.

NA ADMINISTRAGAO

Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e disgps) nas areas de
concursos, recrutamento, selegdo, capacitacdoagdalde desempenho,
cargos e salarios, beneficios e rotinas trabathista

Elaborar projetos, planos e programas na areasiamede pessoas;
Coordenar o desenvolvimento de projetos, acompaitharsua
operacionalizagéo;

Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobseraes relacionados a
area;

Elaborar relatérios e manuais de normas e procedasematerial didatico
e divulgacéo de projetos desenvolvidos;

Acolher o usuario, identificando o0 mesmo, se aptaselo e explicando os
procedimentos a serem realizados;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimmende projetos
terapéuticos em unidades de saude;

Prestar servicos a individuos ou grupos em trateonée salde fisica ou
mental, identificando e analisando seus problemasessidades materiais,
psiquicas e aplicando processos basicos de sewijal, visando promover
a sua recuperacao e sua inclusédo social;

Identificar os problemas de origem psicossociad@émica que interferem
no tratamento de saulde;

Realizar o acompanhamento social individual degrdes, em tratamento
na instituicdo, buscando a participagdo do mesmeroocesso de cura, a
manutencdo do seu vinculo empregaticio e na preg@rvda unidade
familiar;

Participar com a equipe multidisciplinar no proceske alta hospitalar,
facilitando o retorno do usuario ao meio familian eondi¢des técnicas
adequadas;

Promover e organizar a atualizagdo do cadastroetnssos comunitarios,
com vistas a sua democratizacdo e facilidade desacgos usuarios aos
mesmos;

Participar na formulagéo e execugdo dos programasidde fisica - mental,
promovendo e divulgando os meios profilaticos, preivos e assistenciais;
prestar servico de assisténcia ao trabalhador awinlgmas referentes a
readaptacéo profissional, acompanhando os indigidooreabilitacéo;
Contribuir na criagdo e desenvolvimento de espdeantrole social;
Facilitar o acesso e participagdo do usuario e fseniiares no processo de
tratamento, incentivando o auto - cuidado e asigagitde educacdo em
saude;

Participar do planejamento, coordenacéo e supervidd atividades
desenvolvidas na instituicao por estagiarios entéhios;

Atuar a nivel comunitario através de agdes interies;

Executar outras atribuicdes afins.

NA AREA DE ECONOMIA
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Estudar a organizacdo da produgdo, métodos de ciafiEcéo, tendéncia do
mercado, politica de pregos, estrutura de crédittices de produtividade e
outros indicadores econdmicos, analisando dadesactls relativos a politica
econdmica, financeira, orcamentéria, comercial,bialnde créditos e outras;
Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicasnemétricas, para
representar fendmenos econdmicos;

Fazer previsGes de alteracdo de procura de bemsvigos, pregos, taxas,
juros, situacéo de mercado de trabalho e outrastelesse econdmico;
Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estut@dises efetuados e em
informes coletados sobre os aspectos conjuntuessreturais da economia;
Realizar mediagéo, pericia, arbitragem, auditoaaadiacdo patrimonial;
Participar de programa de treinamento, quando aaum

Participar, conforme a politica interna da Ins¢ifin, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesgjais@nsao;

Preparar relatérios, planilhas, informacdes e maesc técnicos para

expedientes e processos sobre matéria prépria gioGr proferir despachos
interlocutdrios e preparatérios de decisdo superior

Executar tarefas pertinentes a area de atuaclpando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Executar outras tarefas afins.

NA AREA DE ENFERMAGEM

Participar do processo de elaboracdo do planejamerganizacéo, execugéo,
avaliacdo e regulacao dos servigos de saude;

Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo meiwio;

Planejar, organizar e coordenar os servicos derraafem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas unidadesgufessts desses servigos;
Participar, articulado, com equipe multiprofissiprie programas e atividades
de educacdo em saude e humanizagdo do atendimsamio & melhoria dé
saude do individuo, da familia e da populacéo enal;ge

Participar de programa de planejamento familiagrdenando atividades e
orientando quanto ao uso de métodos contraceptivos;

Realizar consultas de enfermagem;

Realizar cuidados de enfermagem de maior complégitiécnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandpatidade de tomar
decisOes imediatas;

Prescrever medicamentos previamente estabelecidgsregramas de satde
publica e em protocolos aprovadas pela institudgieadde;

Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacieomsisco de morte;
Acompanhar o transporte do paciente com risco deenaté um servi¢o de
maior complexidade, em conjunto com o médico, gaaretessario;
Supervisionar e executar as acdes de imunizagcaMumcipio tais como
bloqueios e campanhas:

Participar da prevengédo e controle das doengasntiasiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica;

Investigar os casos de eventos inusitados e decdsetfe notificagdo em
situacdes especiais;

Prevenir e realizar o controle sistematico da igdiec hospitalar inclusive
como membro das respectivas comissoes:

Participar da elaboragdo de medidas de preveng@mteole sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes daramssisténcia de
Enfermagem;

Participar na elaboragdo e na operacionalizacdsistema de referéncia e
contra referéncia do paciente nos diferentes néleatencdo a salde;
Participar dos programas de treinamento e aprimeménde pessoal de salde,
particularmente nos programas de educagdo conanuad

Participar nos programas de higiene e segurangbalho e de prevencao de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

Efetuar estudos sobre as condi¢des de segurangacelgsidade do trabalho
dos servidores, realizando visitas a fim de idmatifnecessidades no campo
da seguranca, higiene e melhoria das condi¢deslio;

Analisar e interpretar dados estatisticos de atddemndoencas profissionais:
Assessorar a Comisséo Interna de Prevencéo e AeiderTrabalho;

Orientar os servidores sobre o uso de roupas erialed€lequado ao tipo de
trabalho;

Participar dos programas e nas atividades de é@ssiat integral a salde
individual e de grupos especificos, particularmefstqueles prioritarios e de
alto risco;

Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante ripamty puérpura e ao
recém-nascido;

Acompanhar a evolugédo do trabalho de parto;

Identificar as distdcias obstétricas e tomar avigémcias até a chegada do
médico;

Orientar o paciente em alta hospitalar, recomenuatuidados a serem
tomados a fim de evitar nova internagao;

Executar a assisténcia obstétrica e execugao ¢io g=m distécia na auséncia
do médico;

Participar da elaboragéo e coordenagéo de progrdenasmbate e controle de
vetores, roedores e raiva animal;

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DIRETORA: MARIA JOCILDA
BARBOSA FERREIRA

Edicdo N°: 1325
Recomendar medidas preventivas para o controlg@deas de notificagéo
compulsoria;
Codificar e identificar declaragdes de 6bito derds@om CID;
Coordenar os programas desenvolvidos na vigilaep@emiolégica —
hanseniase tuberculose, raiva, MDDA, DST/AIDS, iipagdo, hiperdia,
esquissostomose, doencas exontematicas, meniogigeeluche, Dants e
outras;
Analisar o sistema de informag8es de atencéo bdsisaude;
Realizar visita domiciliar, quando necessario;
Realizar vacinagao de blogqueio, quando necessario;
Realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quaneoessario;
Participar de auditorias e sindicancias quandeisadio;
Integrar equipe do programa de salde da familia;
Participar das atividades de treinamento e aprimenao, nos programas de
educagédo permanente;
Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dopamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, rebsdo a sua correta
utilizacéo;
Participar das atividades de planejamento da puefeiprincipalmente as
relacionadas com orgamento na area de salde, @sseks a elaboracéo
das propostas orgamentérias anuais, dos plandarplais de investimentos
e de programas, projetos e agdes voltadas paeaa ar
Participar na montagem de unidades e servicoscael@ com as normas
técnicas;
Acompanhar a execugdo do orcamento anual, verifecadotacdes,
analisando empenhos e acompanhando os processdespesa até sua
liquidacao;
Participar das atividades da auditoria interna dfefiura, no ambito da
saude, verificando as despesas, sua legalidaderirstg alternativas e
analisando as aplicacdes previstas na legislacéo;
Controlar, registrando em livro préprio, a utilizacde psicotrépicos pelos
pacientes a fim de evitar o uso indevido;
Utilizar equipamentos de protecéo individual conferpreconizado pela
ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execug@dacefas tipicas do
cargo;
Executar outras atribuicdes afins.

NA AREA DA ENGENHARIA AGRONOMA

Desenvolver e implantar métodos e técnicas devoulte acordo com tipos
de solo e clima, efetuando estudos, experiénc@saisando os resultados
obtidos;

Pesquisar os efeitos da rotatividade, drenagergagdo, adubagem e
condigdes climaticas, sobre culturas agricolas;

Realizar experiéncias e analisando seus resultaddase da semeadura,
cultivo e colheita para determinar as técnicasrd®@iento de solo e a
exploracao agricola mais adequada a cada tipolde stima;

Elaborar novos métodos de combate as ervas daniehtesmidades da
lavoura e pragas de insetos, e ou aprimorar osgteates;

Analisar projetos e requerimentos relativos ao esocupacdo de éareas
cobertas por vegetacéo legalmente protegida;

Elaborar e implantar projetos de horticultura, ifloltura, olericultura,
mecanizagdo agricola, administragéo rural e cridegdmequenos animais;
Acompanhar os resultados de pesquisas realizadaspcodutos para o
desenvolvimento da flora e fauna locais;

Prestar assisténcia técnica no campo do abastdoiraravés de técnicas
de extensdo rural, com vistas ao desenvolvimento poeducéo e
comercializagcdo de produtos agricolas;

Programar a aquisi¢éo de insumos necessarios, sementes, defensivos e
produtos que melhorem a fertilidade do solo, aogefrs implantados pela
Municipalidade;

Elaborar projetos a fim de obter recursos tecnotigyipara corre¢do do
solo, adubagéo, compostagem e praticas agricolas;

Pesquisar e desenvolver métodos e técnicas deccdki acordo com tipos
de solo e clima;

Realizar experimentos a fim de para melhorar a igeigéio de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos osjtie rendimento das
colheitas e outras caracteristicas dos cultivosalgis;

Analisar viabilidade técnica, socioecondmica e @mial de solucdes
propostas as politicas publicas mantidas pela Adtmgdo Publica
Municipal;

Elaborar e supervisionar projetos de recuperacaéaree degradada com
vistas a sua recuperagéo;

Pesquisar e propor processos de uso sustentdeasergacdo de solo, agua
e meio ambiente;

Promover acdes de vigilancia sanitaria na aredudeao;

Registrar responsabilidade técnica (ART);

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢fesnatvas e relatérios
inerentes as atividades de engenharia agrondmica;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentasagespecialidade;
Desempenhar outras atividades correlatas.
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NA AREA DE FARMACIA

Participar do processo de elaboragéo do planejamerganizacdo, execugéao,

avaliagdo e

regulacdo dos servicos de saude;

Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Nipio;

Planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avatido o trabalho
desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica, intedmggom equipes médicas,
desenvolvendo projetos de usa racional de medidasiejunto a populacéo
em geral;

Planejar, organizar, coordenar e supervisionarogramacao, a aquisicdo, o

armazenamento e a distribuicdo de medicamentos triala médica

hospitalar;

Analisar balangos e requisicdes e liberar medicéwses material para as
Unidades de Salde;

Receber das unidades a programacado e o balancprdgmamas de saude
mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e emglatorio e solicitagdo ao
DAF/SESA;

Manter atualizados os valores de consumo médio aheds cada

medicamento e material nas Unidades de Saude;

Fazer a programacgdo de ressuprimento de medicasneniaterial médico
hospitalar;

Supervisionar e estar atento para as possiveisagads ineficacia do

tratamento como: baixa adeséo, sub-dose, inefickicimedicamento, reagdes

adversas, etc e intervir quando necessario;

Supervisionar e avaliar o desempenho de sua etpafizando a capacitacéo e

esclarecimento dos funcionarios;

Supervisionar a distribuicdo dos medicamentos efmteriais médico-
hospitalares aos diferentes setores das Unidadgsrsigo;

Promover o uso racional de medicamentos junto egscptores;

Integrar-se & equipe de salde nas acdes refesmgddrogramas implantados

no municipio através da Secretaria Municipal ded8al

Desenvolver agfes de educagdo em salde junto mésassprincipalmente
guanto ao uso racional de medicamentos;

Realizar e supervisionar o controle fisico e cahtfds medicamentos;
Realizar e supervisionar a dispensagdo de medidam@specialmente os
psicotrdpicos e entorpecentes registrando em [wégprio, de acordo com a
legislagéo;

Realizar atendimento farmacéutico individual pareaecimento e orientagdo
sobre uso correto de medicamentos;

Capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Asmaszento de
Medicamentos;

Elaborar os dados estatisticos necesséarios a wec@éstidos indicadores ja
definidos enviando-os a coordenacgédo do Servicosssfencia Farmacéutica;
Manter informados os prescritores sobre a displidéisie de medicamentos
na farméacia;

Prestar esclarecimentos e informar & sua equipesepacientes sobre a
disponibilidade e o local onde sdo oferecidos, pelmicipio, os servigos
ligados a saude;

Informar ao servigo de assisténcia farmacéutice@eédenacdo da unidade de
salde as questdes de ordem administrativa e tédeicaorréncias dentro da

farmacia;

Realizar visitas técnicas periodicamente em farasaairogarias, industrias
quimico-farmacéuticas, a fim de orientar seus nesfeeis no cumprimento
da legislagéo vigente;

Avaliar periodicamente fisicos e validade dos medientos, remanejando-o0s

ou recolhendo-os quando necessario;

Participar dos processos de aquisicao de prodatomtéuticos;

Avaliar a disponibilidade atendimento e aquisicde dspecialidades
farmacéuticas referente a processos judiciais;

Participar de auditorias e sindicancias quandeisadio;

Utilizar equipamentos de protecédo individual confer preconizado pela
ANVISA;

Orientar os servidores que o auxiliam na execug&darefas tipicas do cargo;
Executar outras atribuicdes afins.

NA AREA DE FARMACIA- BIOQUIMICA

Participar do processo de elaboragéo do planejamerganizacdo, execugéo,

avaliacdo e regulacéo dos servicos de salde;

Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo meipio;

Supervisionar, orientar e realizar exames hemait@ég imunolégicos,
microbioldgicos, toxicoldgicos, citopatolégicos,raldgicos, baciloscopicos,
bioquimicos e outros, empregando materiais, apaselle reagentes
apropriados;

Interpretar, avaliar e liberar os resultados dasres para fins de diagndéstico

clinico;

Verificar sistematicamente os aparelhos a serefizagdos nas analises,
realizando calibracdes, controle de qualidade enpvendo a resolugdo de
possiveis problemas apresentados por aparelhosnatitos existentes no
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laboratoério, a fim de garantir seu perfeito funeiorento e a qualidade dos
resultados;

Controlar a qualidade dos produtos e reagenteigautdls, bem como dos
resultados das andlises;

Conferir os servigos prestados pelos laboratésesetrizados para fins de
pagamento;

Integrar-se a equipe de salde nas acdes referextes programas
implantados no municipio através da secretaria cipalide saude;
Participar de auditorias e sindicancias quandeisadio;

Utilizar equipamentos de protecdo individual conferpreconizado pela
ANVISA;

Orientar os servidores que auxiliam na execucgdo tdafas tipicas do
cargo;

Executar outras atribuicdes afins.

NA AREA DE FISIOTERAPIA

Realizar testes musculares, funcionais, de ampliauticular, de verificacéo
cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexasap de esforco e de
atividades, para identificar o nivel de capacidadeional dos membros
afetados;

Planejar e executar tratamentos de afeccles reamAtDsteoporoses,
sequelas de' acidentes vasculares cerebrais, peliiemraquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e deseeriféricos, miopatias
e outros;

Atender a amputados, preparando o coto e fazerglnatnento com
prétese, para possibilitar a movimentagéo ativaependente do paciente;
Ensinar aos pacientes exercicios corretivos palinap defeitos dos pés,
afeccdes dos aparelhos respiratorios e cardioassyl orientando-os e
treinando-os em exercicios ginasticos especiaisima de promover
correcdes de desvios posturais e estimular a efiparespiratria e a
circulagdo sanguinea;

Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exer@dimgos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-esdicamente;

Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, Vafraelho, laser, micro-
ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulag&orgracdo muscular, crio e
outros similares nos pacientes, conforme a enfewieid para aliviar ou
eliminar a dor;

Aplicar massagens terapéuticas;

Promover ages terapéuticas visando a melhoriaetd@mta respiratoria, a
desobstrucéo bronquica e reexpanséo pulmonar;

Utilizar ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasbem como realizar
extubagéo do paciente;

Promover acdes terapéuticas preventivas a instaldedprocessos, que
levem a incapacidade funcional;

Realizar a atividades na area da salde do tratmalhpdrticipando da
elaboragéo e execugdo de atividades relacionaelsts @rea;

Integrar a equipe do Programa da Saude da Fanatizando com
profissional, da area;

Avaliar sistematicamente o funcionamento adequade edquipamentos
utilizados;

Realizar visitas domiciliares quando necessario;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugdacefas tipicas do
cargo;

Executar outras atribuicdes afins.

NA AREA DE FONOAUDIOLOGIA

Planejar, organizar, orientar, supervisionar eiaval assisténcia prestada
em fonoaudiologia;

Realizar triagem, avaliagdo, orientagdo acompanhamenoaudioldgico,
no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, articulacdo e audigao
motricidade oral;

Realizar avaliagdo audioldgica, triagem auditiveonagal, audiometria,
imitanciometria, BERA e outros;

Realizar terapia fonoaudioldgica individual ou emupp conforme
indicagéo;

Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas extfioque na area de
fonoaudiologia;

Solicitar, durante consulta fonoaudiolégica, a irego de exames
complementares;

Propiciar a complementagdo do atendimento, sempeengcessario, por
meio de encaminhamento a outros profissionais owafitades de
atendimento disponiveis na comunidade;

Realizar assessoria fonoaudioldgica a profissicthisatde e educacéo;
Desenvolver atividades educativas de promogdo delesandividual e
coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagea escrita, voz, fala
articulagdo e audigao;

Realizar atendimentos a pacientes em hospitaislassa@omicilios, sempre
gue necessario;

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a woicacdo oral,
empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendoeinamento
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fonético, auditivo, de dicgdo, empostacdo de vagtiwidades vinculadas a
praticas psicomotoras e outros, para possibilitaaperfeicoamento e/ou
reabilitagdo de fala;

Avaliar as deficiéncias do paciente realizando esanfonéticos, da

linguagem, audiometria, gravagdo e outras técmodgrias, para estabelecer

o plano de treinamento ou terapéutico;

Promover a reintegracdo dos pacientes a familiautras grupos sociais;
Realizar atividades de prevencdo, orientagdo eniivoe ao aleitamento
materno com gestantes e puérperas;

Acompanhar bebés de baixo peso orientando quasticgiio e introducédo de
alimento;

Prestar orientagdes e treinamento aos pais degasam atendimento no setor

quanto as questdes relacionadas a comunicaca@scata, voz e motricidade
oral incluindo fun¢des neurovegetativas e audicéo;

Participar de equipe de orientagéo e planejamestola, inserindo aspectos
preventivos ligados a sua area de atuagao;
Realizar triagem fonoaudiolégica dos alunos,
identificando alteracdes;

Orientar os professores a respeito de possiveisuldiides dos alunos,
sugerindo atividades;

Elaborar material didatico adequado aos alunos ddiculdades de fala,
orientando professores e funcionarios sobre slizagiio;

Selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo rsommlividuais - préteses
auditivas;

Habilitar e reabilitar individuos portadores deiciéhcia auditiva;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou agatatidade de reabilitagao
fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para completar o diagndstico;
Trabalhar em parceria com escolas, hospitais, era®utequipes
multidiscipunares,

Estudando casos e contribuindo na sua area de datuggeventiva e
corretivamente;

elbdo relatérios e

Elaborar relatérios individuais sobre as intervescéfetuadas, para fins de

registro, intercambio com outros profissionais, liagdo e planejamento de
acdes coletivas;

Conhecer e ensinar, entre outras atividades, aulir@rasileira de Sinais
LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugadatefas tipicas do cargo;
Executar outras atribuicdes afins.

NA AREA DE MEDICINA - MEDICO DO PSF

Realizar consultas clinicas aos usuérios da saeaéistrita;

Executar as acdes de assisténcia integral em asléases do ciclo de vida
crianca, adolescente, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade ddeSda Familia (USF) e,
guando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentesarass prioritarias na
intervencdo na atencdo Basica, definidas na Nornpera@ional da

Assisténcia a Saude (NOAS);

Aliar a atuacgao clinica a pratica da saude colgtiva

Fomentar a criagdo de grupos de patologias espesiiitomo de hipertensos,

de diabéticos, de salde mental, etc.;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgérce&sergéncias;
Encaminhar aos servicos de maior complexidade, dyuanecessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USFnmo de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referénceizZz@epequenas cirurgias
ambulatoriais;

Indicar internacao hospitalar; Solicitar exames glementares;

Verificar e atestar 6bito;

Executar outras tarefas afins.

DEMAIS ESPECIALIDADES MEDICAS

Participar do processo de elaboragéo do planejamerganizacdo, execugéo,
avaliagdo e regulagao dos servigos de salde;

Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Nijpio;

Integrar a equipe de padronizagdo de medicamentgso®colos para,
utilizacdo dos mesmos;

Integrar a equipe de reunido de prontuario médico;

Integrar a equipe de junta médica;

Integrar a equipe de ética médica;

Integrar a equipe de verificagdo de 6bito;

Assessorar, elaborar e participar de campanhasatag nos campos da
saude publica e da medicina preventiva.

Participar, articulado, com equipe multi profisgibnde programas e
atividades de educagéo em saude visando a meti®rsaide do individuo,
da familia e da populagdo em geral;

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, pesstr medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exameeeaizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidadesicamplo recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérfusspitais, unidades
sanitarias escolas, setores esportivos, entresputro
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Manter registro dos pacientes examinados, anotamdoconclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugadogaca;
Realizar atendimento individual. Individual progmdo e individual
interdisciplinar a pacientes;
Realizar consultas pré-operatdrias;
Realizar procedimentos cirrgicos;
Realizar partos;
Efetuar a notificacdo compulséria de doengas;
Realizar reunides com familiares ou responsaveipatgentes a fim de
prestar informacdes e orientacdes sobre a doengatratamento a ser
realizado;
Prestar informagdes do processo salde-doenca dodduos e a seus
familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos, através de @eamealizadas com grupos
de pacientes especificos, para prestar orientagdesratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pa&sie
Participar de reunides comunitarias em espagoscpsbprivados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores dm rigie favorecem
enfermidades;
Promover reuniées com profissionais multidisciplasada area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais coagplex
Participar dos processos de avaliagdo da equipss eseftvicos prestados a
populagéo;
Realizar diagndstico da comunidade e levantar auitices de salde da
comunidade para avaliacdo do impacto das acdeséde Smplementadas
por equipe;
Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimelatausuario SUS, na
rede assistencial de salde - ambulatorial, hoapitalgéncia/emergéncia;
Da assisténcia a pacientes que estdo em interndgéuciliar e /ou
acamados;
Prestar atendimento em urgéncias e' emergéncias;
Encaminhar pacientes para internacdo hospitalandpnecessario;
Acompanhar os pacientes com risco de morte nofeatgsaté um servigo
de maior complexidade;
Encaminhar pacientes para atendimento especialigg@dondo necessario;
Atuar em centros de atengéo psicossocial;
Realizar exames em centros desportivos para afgtifldo para atividades
esportivas;
Realizar exames nas criangas e jovens admitidageches e abrigos;
Realizar exames em criangas e jovens quando adlicjtelo juiz da vara de
infancia e juventude;
Participar de pericias, juntas médicas e afins;
Participar dos programas de treinamento e aprimemégonde pessoal de
saude particularmente nos programas de educacéiouads;
Integrar equipe do programa de salde da familia;
Participar de auditorias e sindicancias médicaand solicitado;
Participar junto com profissionais da area da ekd#m e execugdo de
programas de saude dirigidos a grupos especifEepeslsoas;
Representar, quando designado, a secretario mahitgpqual esta, lotado
em conselhos, comissoes;
Reunifes com as demais secretarias municipais;
Participar do processo de aquisicdo de servi¢cesinins e equipamentos
relativos a sua area;
Orientar e zelar, pela preservacédo e guarda ddpaggentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, reBsdo a sua correta
utilizacéo;
Utilizar equipamentos de protecdo individual conferpreconizado pela
ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execugitdrefas tipicas do
cargo; \
Realizar outras atribuicdes afins.

NA AREA DE MEDICINA VETERINARIA

Proceder ao controle das zoonoses, efetuando éwento de dados,
avaliagdo epidemiolégica e pesquisas para posaihiliprofilaxia de
doengas;

Participar da elaboracéo e coordenacgdo de progrdenesmbate e controle
de vetores, animais sinantrépicos, raiva animadraeais zoonoses;

Realizar a inspecéo de produtos de origem aninslalmente e com base
em resultados de analises laboratoriais;

Fiscalizar e autuar nos casos de infragdo,
industrializacéo de produtos de origem animal;
Fiscalizar a industria e comércio de produtos qeosiie biolégicos de uso
veterinario;

Coordenar, orientar e fiscalizar as operacdes d¢éeatos matadouros de
suinos,

Bovinos, caprinos, ovinos e aves bem como coordemeauipe responsavel
pela inspecdo- e fiscalizagdo das operagdes de alwst matadouro e
inddstrias produtos de origem animal;

Fazer exame clinico nos lotes a serem abatidosas® "ante-mortem” e
exigir os respectivos documentos sanitarios;

proceEsga € na
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Inspecionar todos os produtos para consumo humammoddo matadouro na
fase "pés-mortem” (carcacas e visceras);

Fazer cumprir fielmente a legislagcdo sanitaria masadouros, entrepostos de
carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embugddesmais estabelecimentos
que atuem em produtos de origem animal;

Vistoriar &reas destinadas a construcdes de
alimenticios’;

Solicitar periodicamente, exames microbiolégicauefigico-quimico da agua
servida e de produtos alimenticios em iguais iatles/de tempo avaliando os
resultados;

Solicitar exames bromatolégicos dos produtos ans@@nsumidos avaliando
os resultados;

Analisar e coordenar os produtos reprovados paraucno humano, dando o
destino adequado;

Determinar que sejam rigorosamente cumpridos oriocod& descanso, jejum
e dieta 'hidrica para os lotes de animais a sebatidas, bem como inicio do
horario de abate;

Solicitar, periodicamente, a carteira de saude stwidores que realizam
inspecdo animal, bem como dos' funcionarios doabekcimentos que
produzem produtos de origem animal;

Identificar e marcar animais, registrando os dadodichas apropriadas;
Planejar e executar programa de controle parasieiinindo procedimentos,
bem como efetuar o controle de animais sinantrépico

Realizar visitas zoossanitarias para avaliar ogquimmentos necessarios a
eliminacdo de pulgas, carrapatos, roedores, mosc&gmutros animais,
sinantrépicos;

Definir procedimentos relativos a elaboragdo detadipara os animais,
orientando quanto ao manejo adequado e normagigadj

Coordenar as campanhas de vacinagéo de ,animaéstions, para o controle
e prevencdo de doengas;

Promover a, eutanasia de animais doentes termiapds andlise técnica e
cumprimento do prazo legal, com farmacos espesffico

Participar de programas de educagéo continuadaunécfpio em campanhas,
palestras e trabalhos educativos a respeito deoseenposse responséavel e
controle de animais sinantropicos;

Participar do servigo de inspecao municipal;

Desenvolver projetos de incentive: a pecuaria noicpio;

Utilizar equipamentos de protecédo individual confer preconizado pela
ANVISA;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugadatefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicdes afins,

inggistde produtos

NA AREA DE NUTRIGAO

1. ATIVIDADES EM UNIDADES DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAQ

Planejar cardapios de acordo com as necessidagepdicéo-alvo;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividadesselecdo compra e
armazenamento de alimentos;

Planejar, implementar, coordenar e supervisionasidatles de preparo e
distribui¢do de alimentos em cozinhas comunitérias;

Coordenar e executar os célculos de valor nutritieadimento e custo das
refeicbes/preparacdes culinarias;

Planejar, implantar, coordenar e supervisionar &s&dades de preparo
distribui¢éo de refeicdes e/ou preparagdes cudinari

Avaliar tecnicamente preparacdes culinarias;

Planejar, implantar, coordenar e supervisionatigglades de higienizacéo de
ambientes, e de veiculos de transporte de alimerggsipamentos e
utensilios;

Estabelecer e implantar formas' e métodos de dentle qualidade de
alimentos, de acordo com a legislagéo vigente;

Coordenar, supervisionar e executar as atividadésremtes a seguranga
alimentar e nutricional da populacéo;

Apoiar a. Comisséo de Licitagado quanto as desmig8pecificas dos produtos
ai serem adquiridos;

Orientar os servidores que auxiliam na execucadadatas tipicas do cargo;
Executar outras atribuicdes afins.

2. ATIVIDADES EM CRECHES E ESCOLAS:

Promover programas de educacéo alimentar;

Desenvolver pesquisas e estudos relacionados&eaae atuacgéo;
Promover adequagéo alimentar considerando necdssid@aspecificas da faixa
etéria atendida;

Promover programas de educacéo alimentar e nutatipara a comunidade
escolar;

Efetuar testes de aceitabilidade de novos prodatwsentares, conforme
exigéncia da FNDE;

Apoiar a comisséo de licitacdo quanto as descrigdpscificas dos produtos a
serem adquiridos;

Analisar amostras e emitir parecer técnico;

Executar o controle de nimero de refeicdes/diaveepara o FNDE;
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Integrar a equipe e participar das acdes do comsihalimentacédo escolar
(CEA);
Fiscalizar a. Alimentagdo escolar visitando as anéd de ensino, para
verificar o cumprimento do cardépio, supervisioraras atividades de
preparo, armazenamento e distribuicéo dos alimgntos
Orientar os servidores que o auxiliam na execugiotdrefas tipicas do
cargo;
Executar outras atribuicdes afins.

3. ATIVIDADES NA AREA DE SAUDE:

Avaliar o estado nutricional do paciente, a padtr diagndstico clinico,
exames laboratoriais, anamnese alimentar e exantregpamétricos;
Estabelecera dieta do paciente, fazendo as adexpiagbessarias;

Solicitar exames complementares para acompanhameéatcevolugédo
nutricional do paciente, quando necessario;

Prescrever complementos nutricionais, quando nadgess

Registrar em prontudrio individual a prescricéotat@rapica, a evolugéo
nutricional, as intercorréncias e a alta em nubrica

Promover orientagdo e educacdo alimentar e nutdtipara pacientes e
familiares;

Avaliar os habitos e as condi¢es alimentares ddlils com vistas ao
apoio dietoterapico, em fungdo de disponibilidadealimentos, condigdes,
procedimentos e comportamentos em relagdo ao prepanservacgao,
armazenamento, higiene e ‘administracdo da dieta;

Desenvolver e fornecer receituario de preparacd@sacias;

Elaborar e/ou controlar programas e projetos eBpeside assisténcia
alimentar a grupos vulneraveis da populacéo;

Integrar equipe multidisciplinar, com participagélena na atengédo prestada
ao paciente;

Participar do planejamento e execugdo de treinamentientacéo,
supervisao e avaliacédo de pessoal técnico e auxilia

Desenvolver estudos e pesquisas relacionadasé&@eaide atuagao;
Colaborar na formagdo de profissionais na éarea salale, orientando
estagios e participando de programas de treinamento

Apoiar a comissdo de licitagdo quanto as descrigggecificas dos
produtos a serem adquiridos;

Efetuar controle periédico dos trabalhos executados

Propor agles e estratégias para implantar progral@asnfrentamento e
combate a fome no ambito do municipio;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugitdrefas tipicas do
cargo;

Executar outras atribuicdes afins.

NA AREA DE ODONTOLOGIA

Participar do processo de elaboracdo do planejamnemtganizacéo,
execucdo, avaliagéo e regulagéo dos servigos de;sal

Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Nijpio;

Realizar tratamento curativo (restauracdes, extégg@spagens, curetagem
subgengival e (outros) e preventivo (aplicagaolder f selantes, profilaxia
e orientacdo sobre escovacao diaria);

Realizar atendimentos de urgéncia;

Encaminhar usuérios para tratamentos de
oferecidos pelo sistema Unico de salde;
Examinar os tecidos duros e moles da boca e arfacque couber ao
cirurgido dentista, utilizando instrumentais ouipgmentos odontolégicos
por via direta, para verificar patologias da boca;

Identificar as afeccBes quanto a extensdo e a miwfade, utilizando
instrumentos especiais, radiologia ou exames cangiéares para
estabelecer diagnésticos, progndstico e plancatientento;

Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativeerminais e tdpicas ou
qualquer outro tipo regulamentada pelo conselheréddde odontologia,
para promover conforto e facilitar a execugdo dtatnento;

Efetuar remocdo de tecido cariado e restauracadarnign utilizando
instrumentos, aparelhos e materiais odontolégicaequados para
restabelecer a forma e a funcdo do elemento dentari

Executar a remogdo mecanica da placa dental elda@# tartaro supra e
subgengival, utilizando-se meios manuais e ultraess;

Realizar RX odontoldgico para diagnéstico ge enigadfes;

Proceder a pericias odonto-administrativas, examlima cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados e laudossfm® em normas e
regulamentos;

Realizar exames nas escolas e na comunidade por tatéivisual para
controle epidemioldgico e tratamento de doencaaibuc

Elaborar, coordenar e executar programas educagvae atendimento
odontolégico preventivo para a comunidade;

Realizar acdes de educacdo em salde bucal indiedcaletiva, visando
motivar e 'ampliar os conhecimentos sobre o assbetm como despertar
a, responsabilidade do individuo no sucesso dameto;

Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhoserimlvidos pelos
técnicos de higiene dental e pelos auxiliares deutbrio dentario;

referémazlantolégica,
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Levantar e avaliar dados sobre a satde bucal daridate;

Participar do planejamento das a¢des que visemdesaical da populacéo;
Integrar equipe multidisciplinar do programa dedgada familia;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dopagentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, reasdo a sua correta
utilizacéo;

Participar das atividades de planejamento da pueei principalmente as

relacionadas com or¢gamento na area de salde, @sseksa elaboragédo das

propostas orcamentarias anuais, dos planos plaigude investimentos e de
programas, projetos e acgdes voltados para a area;

Acompanhar a execugéo do orgamento anual, verdfcdotacdes, analisando
empenhos e acompanhando os processos de despssa kdéidacéo;
Participar das atividades da auditoria interna defeRura, no ambito da
saude, verificando as despesas, sua legalidaderimig alternativas e
analisando as aplicacdes previstas na legislacéo;

Utilizar equipamentos de protecédo individual confer preconizado pela
ANVISA;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugadatefas tipicas do cargo;
Executar outras atribuicdes afins.

NA AREA DA PSICOLOGIA

Realizar o diagnoéstico e terapia clinica;

Fazer psicoterapia breve, Iludo terapia
acompanhamento clinico;

Fazer exames de selegdo de criangas para finsgdesso em instituicbes

individual geupal com

assistenciais, bem como para complementagao casadde estudos, prestar

atendimento breve a pacientes em crise e a selig@fes) para os alcoolistas
e toxicObmanos;

Atender as criangas excepcionais, com problemaslefieiéncia mental e
sensorial, ou portadoras de desajustes familiares @scolares,
encaminhand@s para orientar as exploracdes psicolégicas, medie
educacionais;

Realizar pesquisas psicopedagdgicas;

Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgigsicolégico necessario
ao estudo dos casos; realizar pericias e elabareceres;

Prestar idade escolar, em grupos de adolescentessgtuicdes comunitarias
do municipio; manter atualizado o prontuario deaczaso estudado;
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. Reunir informagdes a respeito de pacientes, lemdotdados para fornecer
subsidios para diagnéstico e tratamento de enfaduil

. Assistir ao servidor e aos usuarios da assistémiéal, com problemas
referentes a readaptagdo ou reabilitacdo profigkipor diminuicdo da
capacidade de trabalho e/ou dificuldades de conwigé&ocial;

. Encaminhar as pessoas atendidas para atividadeaissoculturais e
educativas na comunidade;

. Realizar visita 'domiciliar quando necessario;

. Planejar e desenvolver atividades de educagdo afuesnos programas
especificos dos servigos de saude;

. Orientar os servidores que o auxiliam na execugotdrefas tipicas do
cargo;

. Executar outras atribuicdes afins.

- Cargo: Técnico Municipal de Nivel Médio

- Areas de Formacdo: Especialidades nas Areas dec@o: Analises Clinicas,
Enfermagem, Higiene Dental, Prétese Dentéria, Ragi.

- Requisitos para provimento: Instrucdo: cursaiticde nivel médio, de acordo com a
area de atuacao e registro no respectivo consellatadse, quando se tratar de profissdo
regulamentada.

NA AREA DE AGROPECUARIA

. Orientar na escolha do local para atividade: Oaiersbbre preservagéo
ambiental; orientar coleta de amostras para as&igxames; orientar sobre
preparo, corre¢do e conservagdo de solo; orientare $poca de plantio,
tratos culturais e colheita; orientar na definigAmanejo de equipamentos,
maquinas e implementos; orientar construgdes aelatgies agropecuarias;
orientar na escolha de espécies e cultivares; tariesobre técnicas de
plantio; orientar sobre tratamento da agua a séizasta na produgdo
agropecudria; orientar sobre formas e manejo dgagdio e drenagem;
orientar manejo integrado de pragas e doencasntariesobre uso de
equipamentos de protecéo individual (EPI); oriem@arbeneficiamento de
produtos agropecudrios; orientar podas, raleiosbrdéas e desbastes;
orientar sobre padrdo de producdo de sementes @smudientar na
legalizacdo de empreendimentos agropecuarios;tarisobre técnicas de
reproducdo animal e vegetal; orientar escolha eejpade pastagem e
forrageiras; orientar alimentacdo e manejo de asimarientar sobre
formulacdes de ragdes; orientar manejo do deseinwehto animal;

Responsabilizase por equipes auxiliares necesséarias a execucdo da

atividades proprias do cargo;

E executar tarefas afins, inclusive as editadasespectivo regulamento da
profissdo conforme lei;

Executar outras atribuicdes afins.

NA AREA DA TECNOLOGIA EM ALIMENTOS

Planejar o processo de beneficiamento dos alimentos
Planejar, implementar, acompanhar e gerenciaraquocesso produtivo;
Realizar controle de qualidade dos produtos eseslaboratoriais;

Gerenciar a logistica da produgdo, como a estocageinalagem, agregacéo

de valor, etc.;

Gerenciar a utilizagéo dos equipamentos, das @&s®ico maquinario;
Estudar e trabalhar no desenvolvimento de novamkegias e técnicas de
conservagao e embalagem;

Elaborar estudos e desenvolver pesquisas na aemservacao;
Desenvolver novos produtos

Elaborar projetos de redugéo de custos e maxinozéganargem de lucro;
Executar outras atribuicdes afins.

NA AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL

Preparar e executar 0s programas ocupacionaisritisea nos casos a serem
tratados, para propiciar aos pacientes uma terapéyie possa desenvolver e

aproveitar seu interesse por determinados trabalhos

Planejar e desenvolver trabalhos individuais ou gaquenos grupos, tais
como trabalhos manuais, de mecanografia, hortieulte outros, para
'possibilitar a' redugdo ou cura das deficiéncias pdciente bem como
desenvolver capacidades remanescentes e melharaessado bio-psico-
social;

Orientar a execugédo de trabalhos terapéuticosnssjmmando os pacientes na

execucdo das tarefas prescritas, a fim de promio®reabilitacéo;

Desenvolver, quando devidamente habilitado, atdédaartisticas e musicais

de cunho terapéutico, individualmente ou em gruom os usudrios dos
servigos de salde;

Articular-se com outros profissionais para elabaécace execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos espsaficpessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de saudbardo-os e empregando

técnicas terapéuticas adequadas para contribpiravesso de tratamento;
Orientar, individualmente ou em grupo, os famikarelos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situacGeamesibe enfermidades;

Orientar sobre pequenas intervengdes cirlrgicaigntar no controle de animais
transmissores de doengas; orientar pré-abate; ewtan compra e venda de animais;
orientar na recuperagédo de areas degradadas.

. Executar projetos agropecuarios:
Executar levantamento do custo-beneficio para dytoo; verificar disponibilidade e
qualidade da &gua a ser utilizada na produgdo egudpia; coletar amostras para analise
(sangue, solos, racdes, plantas, forragens, ceremitros); locar curva em nivel, canais
para irrigacdo, tomadas d'agua e outros; acompagumstrucdo de curva em nivel;
interpretar analises de solo e resultados labdaipregular maquinas e equipamentos;
elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias awaliagdes; coletar dados
meteoroldgicos; coletar dados experimentais; candexperimentos de pesquisa;
levantar dados de pragas e doencgas; supervisidvatades agropecuarias; manejar
reproducdo de animais; realizar cruzamento devaudts; realizar pequenas intervengdes
cirargicas; formular ragdes de animais; auxiliat@aem animais; realizar necropsias de
animais.

. Planejar atividades agropecuarias:
Verificar infra-estrutura (maquinas, equipamentostalacdes e outros); levantar dados
sobre a area a ser trabalhada; planejar rotagéoltdeas; disseminar produgao organica.

. Fiscalizar produgdo agropecuaria:
Fiscalizar producdo de mudas e sementes; enviasteanode produtos agropecudrios
para andlises laboratoriais; classificar produtegetais; inspecionar sanidade de
produtos agropecudrios; fiscalizar vacinagdo demaisi fiscalizar aplicagdo de
agrotoxicos; inspecionar cumprimento de normas €rges técnicos; fiscalizar
documentacgdo de produtos agropecuarios.

. Recomendar procedimentos de biosseguridade:
Recomendar quanto ao uso racional de agrotéxicamedicamentos veterinarios;
recomendar sobre isolamento de area de producamessa de pessoas e animais;
recomendar sobre destino de embalagens de agmsdaienedicamentos veterinarios;
recomendar sobre técnica de quarentena de plaatmais; recomendar sobre limpeza
e desinfecdo de maquinas, equipamentos e instalagdentar destino de animais
mortos; orientar manejo de dejetos; recomendaes@bnica de vazio sanitario.

. Desenvolver tecnologias:
Adaptar tecnologias de produgdo; criar técnicasrrativas para plantio, aplicacdo de
agrotoxicos e outros; adaptar instalagdes e eqeipgrs conforme necessidade.

. Utilizar recursos de informatica;

. Executar outras tarefas.

NA AREA DE ENFERMAGEM

. Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiroyigss técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamssggpacientes como
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administracédo de sangue e plasma, controle defure®gnosa, monitorizardo
e utilizacdo de respiradores artificiais;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observandespiracdo e pulsacéo e
utilizando aparelhos de ausculta e presséo;

Prestar cuidados de conforto, movimentacdo atiysagsiva e de higiene
pessoal;

Efetuar curativos diversos, empregando os mediceoser® materiais
adequados, segundo orientacdo médica ou do enfermei

Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e a@t®dos terapéuticos
aplicados, realizando entrevistas de admissadasidiarias e orientando-os;
Auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipatoe e entregando o
instrumental necessario, conforme instrucdes rdasbi

Auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de erdgem a pacientes em
estado grave sob a supervisédo do enfermeiro;

Preparar e esterilizar material, instrumental, @miei e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervencdegicas;

Participar de campanhas de vacinagao;

Assistir ao Enfermeiro na prevengdo e no contrideematico da infeccdo
hospitalar e ambulatorial;

Assistir ao Enfermeiro na prevencéo e controle alendas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia sanitéria;

Auxiliar na coleta e andlise de dados sécios s@mstédla comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagdo sanitaria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuesteds de imunidade,
vacinagao, investiga¢des, bem como auxiliar na pg@m e prote¢édo da saude
de grupos prioritarios;

Participar de programas e atividades de educac&aéde;

Participar na execugdo de programas e atividadeassisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, partimgate daqueles
prioritarios;

Participar dos programas de higiene e segurangebalho e de prevencao de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

Auxiliar na prevencdo e controle das doencas tresévweis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica;

Participar do planejamento, programacdo, orientagdcsupervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

Participar de programas educativos de salde gaenvisotivar e desenvolver
atitudes e habitos saudaveis em grupos espectfecosmunidade;

Anotar no prontuario do cliente as atividades dast&ncia de enfermagem;
Acompanhar pacientes para o hospital para reabizagé exames
especializados;

Participar de atividades de capacitagdo promoypeésinstituicéo;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados;

Utilizar equipamentos de protecdo individual confer preconizado pela
ANVISA;

Orientar e treinar os servidores que o auxilianexecugdo de tarefas tipicas
do cargo;

Executar outras atribuicdes afins.

NA AREA DE HIGIENTE DENTAL

Organizar o agendamento de consultas e ficharigadentes;

Recepcionar e preparar os clientes para atendisiemstrumentando o
cirurgido dentista e manipulando materiais de ukmtlogico;

Participar de projetos educativos e de orientagdoigiene bucal;

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemial§gic

Demonstrar técnicas de escovacao;

Fazer a tomada e revelagao de radiografias inteadyuc

Remover indultos, placas e célculos supragengivais;

Aplicar substancias para prevengéo de cérie;

Inserir e condensar materiais restauradores;

Polir restauragBes e remover suturas;

Orientar e supervisionar, sob delegacéo, os trabald auxiliares;

Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério

Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higienalelade;

Zelar pela manutencao, limpeza, conservacéo, guardontrole de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu lodahbalho;

Participar de programa de treinamento, quando @ada

Executar tarefas pertinentes a area de atuacipando-se de equipamentos e
de programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéngara o exercicio da
funcéo.

NA AREA DE LABORATORIO

Coletar o material biolégico empregando técnicas instrumentagées
adequadas para testes e exames de LaboratérioatisesnClinicas;

Atender e cadastrar pacientes;

Proceder ao registro, identificagéo, separacauillig;ao, acondicionamento,
conservacgao, transporte e descarte de amostrarmatdeal bioldgico;
Preparar as amostras do material biol6gico pageal@acédo dos exames;
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. Auxiliar no preparo de solucdes e reagentes;

. Executar tarefas técnicas para garantir a intedeidfisica, quimica e
biolégica do material biolégico coletado;

. Proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem, degjatec secagem e
esterilizacéo de instrumental, vidraria, bancadaperficies;

. Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva destrumentos e
equipamentos do Laboratério de Andlises Clinicas;

. Organizar arquivos e registrar as cépias dos ekt preparando os dados
para fins estatisticos;

. Organizar o estoque e proceder ao levantamentoaderial de consumo
para os diversos setores, revisando a provisdeguisicdo necessaria;

. Seguir os procedimentos técnicos de boas pratieamnermas de seguranga
biolégica, quimica e fisica, de qualidade, ocupaaie ambiental;

. Guardar sigilo e confidencialidade de dados e mémbes conhecidas em
decorréncia do trabalho.

NA AREA DE RADIOLOGIA

. Selecionar os filmes a serem utilizados, de acooto o tipo de radiografia
requisitada pelo Médico ou Cirurgido-Dentista, ca-los no chassi;

. Posicionar o paciente adequadamente, medindo asind&s para
focalizagdo da éarea a ser radiografada, a fim degasar a boa qualidade
das chapas;

. Zelar pela seguranca de salde dos pacientes qée sadiografados,
instruindo-os quanto aos procedimentos que deveraxeeutados durante
a operagdo do equipamento de raios X, bem comort@mevidéncias
cabiveis a protecdo dos mesmos;

. Operar equipamentos de raio X, adicionando os sispodispositivos
apropriados, para radiografar a area determinada;

. Encaminhar o chassi & camara escura para seafetaelacao do filme;

. Operar maquina reveladora, preparando e utilizapbalutos quimicos
adequados para revelar, fixar e secar as chapagnfitas;

. Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico wurgido-dentista
responsavel pela emissdo de diagndstico, efetumndmotacdes e registros
necessarios;

. Controlar o estoque de filmes e demais materiaisude no setor,
verificando e registrando o consumo, para solicigposi¢do, quando
necessario;

. Utilizar equipamentos e vestimentas de protecatrzas efeitos dos raios
X, para seguranca da sua salde;

. Zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados;

. Utilizar equipamentos de protecéo individual conferpreconizado pela
ANVISA;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliamemacucdo de tarefas
tipicas do cargo;

. Executar outras atribuicdes afins.

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS

. Elaborar informes técnicos e relatérios, realizapésquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para imagin
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividadesuenérea de atuagao;

. Participar das atividades de treinamento e apedeignto de pessoal
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrandlasie palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo desursos humanos em sua
area de atuagao;

. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides wointades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realzagstudos ou fazendo
exposicdes sobre situagBes e/ou problemas idewtdfiz opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo babatécnicos, para
contribuir na formulagdo de diretrizes, planos egpamas de trabalho
afetos ao municipio;

. Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobrasntcnologias bem
como propor solugdes que otimizem os servigos gulestpela prefeitura;

. Zelar pela conservagéo e limpeza dos utensili@sealdpendéncias do local
de trabalho;

. Utilizar equipamentos de protec¢éo individual bermoaelar pelas normas
de seguranca na execucéo das tarefas;

. Executar outras atribuicdes afins

GRUPO OCUPACIONAL - APOIO A AREA DA SAUDE

- Cargo: Agente Comunitario de Saude

- Descrigao sintética: compreende os cargos quesinam a executar, sob superviséo,
tarefas na area de prevengéo em saude.

- Requisitos para Provimento: Instrugéo: ensinoicmédmpleto.

. Realizar mapeamento da area onde atua fazendo treedesto e
atualizacdo das familias de sua micro regido, ifilearido individuos e
familias expostas a situacdo de risco a fim de gwiey orientar e
encaminhar as condutas penitentes;
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Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanbato mensal de todas as
familias cadastradas;

Realizar, sob supervisdo, captacdo e acompanhantmtportadores de
hipertenséo arterial, diabetes, tuberculose, hd@sengestantes e criangas de
0 a7 anos;

Fazer, sob supervisdo, a busca ativa aos faltasoprdgramas, aos idosos e
acamados, as mulheres para a prevengdo do cancécocéterino, aos
pacientes com distirbios mentais entre outros dustps locais;

Realizar, sob supervisdo, ag6es basicas de sadderagramas e projetos da
unidade;

Realizar, sob supervisdo, ag6es de educagdo éndgila saude, com énfase
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Executar atividades de recepgdo, cadastramenistreeg acompanhamento
ao usuario da assisténcia social, dando prossegtonmées orientacdes
estabelecidas no estudo de caso gerado pelo [wofissle nivel superior;
Participar de reunides técnicas;
Fazer visitas domiciliares;
Elaborar relatérios preliminares;
Digitar documentos diversos;
Participar de programas de treinamento que envob@ateudos relativos a
area de atuagao;
Executar outras atividades de interesse da éarea.

na promogao da salde e na prevencdo da doencaivehindividual, em
grupos especificos e na comunidade;

. Participar do processo de planejamento e avaliaigioacOes relativas ao - Descricdo sintética: compreende os cargos quiesgnam a desenvolver atividades
territério de abrangéncia da unidade de Salde widiBa auxiliares de Vigilancia Sanitaria.

. Notificar doengas de Vigilancia Epidemiol6gica e #iental e realizar, sob
supervisdo, acdes pertinentes junto as familiasreigidade;

- Cargo: Agente de Vigilancia em Saude

- Requisitos para provimento: Instrugéo: ensinoimédmpleto.

. Preencher adequadamente os relatérios padronizaelos servico e pelo

Programa de Saude da Familia;

Encaminhar e agendar consultas & demanda captadauademicro area,
priorizando os grupos em situacéo de risco;

Realizar intercambio com outros setores visandtesiacio das acdes;
Participar das campanhas de vacinacdo e de outrapamhas de salde
publica;

Auxiliar, sob supervisdo, na divulgacdo de meiasifticos, preventivos e
assistenciais, colaborando na elaboragcdo de nlatedacativo para
esclarecimento ao publico;

Utilizar equipamentos de protecdo individual confer preconizado pela
ANVISA;

Zelar pela assepsia, conservacgédo e recolhimentmaterial utilizado, para
assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidaderidos;

Zelar pela conservagéo e limpeza das dependérwiasal de trabalho;
Executar outras atribuicdes afins.

- Cargo: Agente de Combate a Endemias

- Descrigdo sintética: compreende os cargos que destinam a inspecionar

estabelecimentos comerciais e residenciais comadidade de combater a presenga de

animais transmissores de doengas infecto-contagidsam como orientar a populagdo
guanto aos meios de eliminagdo dos focos de praté®.
- Requisitos para Provimento: Instrugéo: ensinoicmédmpleto.

Inspecionar estabelecimentos comerciais e residisncom a finalidade de
combater a presenga de animais transmissores deaomfecto-contagiosas
e animais sinantrépicos, bem como orientar a pggolauanto aos meios de
eliminacéo de focos de proliferagdo desses animais;

Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecerientar a populagédo
acerca dos procedimentos pertinentes, visandor @vftamacéo e acimulo de
focos transmissores de moléstias infecto-contagiegzarasitarias;

Eliminar focos de proliferacdo de bactérias paaasiroedores, fungos e
animais pegonhentos e hematéfagos, utilizandoqgigssi, produtos quimicos;
Pulverizadores e outros materiais;

Inspecionar pocos, fossos, rios, drenos, pocilgaguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagideéando material para
posterior andlise;

Solicitar ao 6rgdo competente a apreensdo e coodigdsemoventes para
local apropriado, observando o estado de salde addwais, seguindo
orientagdes preestabelecidas;

Aplicar substancias anti parasitarias em animaigpgrando a solugdo
segundo orientacdo recebida e utilizando pulveomsl e outros materiais
apropriados;

Zelar pelas condi¢des de salde dos animais, olmsknas e identificando os
doentes, comunicando a ocorréncia ao superior atedpara evitar a
contaminacdo dos demais e solicitando orientacamtqua medicagéo a ser
ministrada pelo médico veterinario;

Realizar visitas a comunidade, com o objetivo delaescer e orientar a
populagdo sobre os meios de evitar ocorrénciaiddatrros, focos de agentes
transmissores de moléstias infectocontagiosasasipias;

Participar de campanhas e eventos de educacdonuadi junta a
comunidade;

Zelar pelas normas de seguranga na execugdo déssthem como, manter o
local de trabalho limpo e arrumado;

Utilizar equipamentos de protecdo individual confer preconizado pela
ANVISA;

Executar outras atribuicdes afins.

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo sanitaria dado os documentos
necessarios, impondo penalidades referentes assgjoree de tudo quanto
possa comprometer a Saude Publica;

Realizar atividades voltadas para a regulacédo,eg®p e controle dos
servicos de interesse da saude publica e da satidebalhador;

Integrar comissdes técnicas de regulamentacéao;

Realizar visitas técnicas a estabelecimentos caagrtiospitais, escolas e
outros, para verificacdo do cumprimento da Leg&da®anitaria;

Coletar e encaminhar a laboratério oficial amosilas alimentos e de
aditivos para alimentos e matérias-primas alimestgpara fins de controle
de qualidade ou analise fiscal;

Efetuar a interdi¢do da venda de alimentos impo&pab consumidor;
Efetuar a interdi¢cdo parcial ou total de locais gséejam instalados em
desacordo com as normas constantes da Vigilancigé8a;

Elaborar relatérios, laudos, comunicacdes e outoasimentos relacionados
com a fiscalizacéo sanitaria;

Expedir autos de intimagéo, de interdicdo, de ays@® de coleta de
amostras e de infracdo e aplicar diretamente aalijades que lhe forem
delegadas por legislacéo especifica;

Executar agbes de Vigilancia Sanitaria em artiddadireta com as de
Vigilancia Epidemioldgica e Atencdo a Saude, inudai as relativas a
Saulde do Trabalhador, Controle de Zoonoses e &N Ambiental;
Fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estae municipal em vigor,
atendendo as solicitagdes das autoridades estadvaigderais na
fiscalizacdo sanitaria dos ambientes e processtrmbiglhos no comércio e
na industria, visando & seguranca, & higiene eidesdo trabalhador e do
consumidor, exercendo o poder de policia do Muitciia area de salde
publica;

Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de am decorréncia do
poder de policia sanitaria do Municipio;

Relatar ou proferir voto nos processos relativas @éditos do Municipio,
na condi¢cdo de membro de Juntas de JulgamentosRedesos Fiscais
Sanitérios;

Desenvolver trabalho educativo com individuos e pgsu realizando
campanhas de prevencdo de doencas, visitas e istatsepara preservar a
salde de uma comunidade;

Elaborar Relatério Mensal de Apuracéo de Prod i

Manter cadastro de dados relativos a ocorrénciadaencas infecto-
contagiosas no municipio, avaliando sistematicaeanim de bloquear a
cadeia de transmiss&o;

Elaborar manuais sobre as doencas de notificacdopudsdria para
informacgé&o aos demais profissionais de saude;

Participar de a¢es de saneamento nos locais geEnoe foco de doengas;
Propor acdes e atuar no combate a criacédo e dbatestino de animais e
comércio clandestino de carne;

Analisar dados relativos a acidentes de trabalmoetalidade, a fim de
subsidiar andlise anual de satde do municipio;

Planejar, junto com demais membros da equipe, calmagade vacinacéo;
Participar de programas de treinamento do pessoalah da salde;
Participar de auditorias e sindicancias, quandioitao;

Elaborar planos de contingéncia para controle dieepas;

Elaborar relatérios das inspec¢des realizadas;

Orientar os servidores que o auxiliam na execug@dacefas tipicas do
cargo;

Executar outras atribuicdes afins.

. - Cargo: Auxiliar de Consultério Dentario
- Cargo: Agente Social
- Descrigdo sintética: compreende os cargos que démo atribuicdo auxiliar o

- Requisito para provimento: Instrucéo: Certificade conclusdo do ensino médio; i rgigo-dentista no atendimento a pacientes emsuigrios, clinicas, ambulatérios
Experiéncia de 6 meses em atendimento social ewicgsrda Politica de Assisténcia odontolégicos ou hospitais que possuam o servigmdatologia.

Social.
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- Requisitos para provimento: Instrucéo: ensinoimédmpleto, acrescido de curso para
qualificagéo profissional de Auxiliar de Consul@entario, reconhecido pelo Conselho
Federal de Odontologia.

Informar os horéarios de atendimento e agendar dasspessoalmente ou por
telefone;

Receber, registrar e encaminhar pacientes pardiatento odontologico;
Preencher e anotar fichas clinicas com dados thaié dos pacientes, bem
como boletins de informagdes odontolégicas;

Informar os horéarios de atendimento e agendar dasspessoalmente ou por
telefone;

Controlar fichario e arquivo de documentos relativao histérico dos
pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizgzira possibilitar ao
cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario;

Atender os pacientes, procurando identifica-losyiguando as necessidades e
o histdrico clinico dos mesmos, para prestar-lhfsacdes, receber recados
ou encaminha-los ao cirurgido dentista;

Preparar o paciente para atendimento;

Auxiliar o cirurgido dentista e o técnico de higiedental no preparo do
material a ser utilizado na consulta e no atendionaa paciente;

Proceder a esterilizagédo da bandeja instrumeitgato-a e esterilizando os
instrumentais para ordenéa-los para os proximosiatemtos;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico dgi¢tie Dental junto a
cadeira operatoria;

Promover o isolamento do campo operatorio;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Confeccionar modelos em gesso;

Aplicar métodos preventivos para controle de cdeietal;

Receber, registrar e encaminhar material para exienf@boratério, de acordo
com orientagdes recebidas;

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Colaborar na orientagéo ao publico em campanhasedencao;

Participar ao do Programa de Saude da Familia;

Atuar em parceria com os demais profissionais dépecle saude;

Preencher o mapa de produtividade da unidade, gamit®-o no prazo
solicitado pela chefia imediata;

Fornecer subsidios para o planejamento e execugdidPdliticas de saude
Bucal da Secretaria Municipal de Saude;

Confeccionar boletins de producéo e relatériosedado-se nas atividades
executadas, para permitir levantamentos estatistico

Manter estoque de medicamentos, observando a dadetie o periodo de
validade dos mesmos, informando a chefia imediatmeaessidade de
reposicao;

Utilizar equipamentos de protecdo individual confer preconizado pela
ANVISA;

Zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimentomdterial utilizado,
utilizando estufas, autoclaves e armarios e mantead equipamento
odontolégico em perfeito estado funcional, paraegssar os padrdes de
qualidade e funcionalidade requeridos;

Zelar pela conservagéo e limpeza das dependérwiasal de trabalho;
Executar outras atribuicdes afins.

- Cargo: Auxiliar de Enfermagem

- Requisitos para provimento: Instrucédo: Nivel MéeliHabilitacdo Especifica.

- Atribui¢des Tipicas:

Sintéticas: executar tarefas relacionadas comreg;ee de enfermagem, sob supervisdo do
Enfermeiro.

Detalhada:

Executar agbes de enfermagem ambulatorial ou ldepitatuando na
recepgdo, triagem e acompanhamento de alta a pessiesegundo critérios
estabelecidos;

Preparar o paciente para consultas médicas, ex@mesmentos prescritos;
Orientar os pacientes na pés consulta, quandoraprauento das prescricdes
de enfermagem e

Médicos;

Executar atividades béasicas de salde, tais condecqmsulta, pds-consulta,
inaloterapia, curativos, visitas domiciliares, adistracdo de medicamentos
por via oral ou parenteral, conservacédo e aplicalgfiwacinas, aplicacéo de
teste de reacdo imunoldgica, coleta de materiad paames laboratoriais e
desinfecgao e esterilizacdo de materiais;

Controlar sinais vitais, verificando a temperatyalso e respiragéo e pressédo
arterial;

Efetuar a esterilizagcdo de material e instrumeataliso;

Registrar ocorréncias relativas ao paciente;

Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocoi&ndo estado do
paciente, havidas na auséncia do médico;
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Participar das acdes de vigilancia epidemiol6gaetando e remetendo
notificacdes, efetuando bloqueios, auxiliando neestigacdo e no controle
de pacientes e de comunicantes em doengas trang@isss
Participar das atividades de educacdo e saUdegramigo equipes de
programacao e de acdes assistenciais de enfermagede equipes de
programacéo e de agdes assistenciais de enfermagede equipes de
trabalho pertinentes, sob supervisdo do enfermeiro;
Controlar faltosos, organizando cadastro, visitandesidéncias e
conscientizando pacientes e comunicando-os dossrida descontinuidade
e da necessidade de sequéncia do tratamento;
Controlar medicamentos e vacinas, efetuando lensemito de necessidade,
verificando condicionamento, solicitando suprimeraoompanhamento a
distribuicdo, conforme prescricdo médica e elatdwamelatérios de
consumo;
Preencher relatérios de atividades, lancando dades producédo e
registrando tarefas executadas para controle ddiatento;
Receber o plantédo, ouvindo e informando sobre #ueio do servigo e do
estado do paciente;
Recepcionar o paciente, preenchendo dados pessmaiprontudrio,
verificando sinais vitais e encaminhando-o parautia;
Coletar e preparar material para exame de labdaratébedecendo a
determinag&o superior;
Efetuar higiene pessoal de pacientes, executandemsis procedimentos
necessarios a manutengao;
Do asseio individual;
Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locagmnizacdo de armarios,
arrumacao de leitos e recolhendo roupas utilizadas;
Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendonuddas de campainhas,
bem como, acompanhar e auxiliar na movimentacdembelacdo e
transporte;
Manter organizado o setor de trabalho, procedentimgeza, assepsia de
instrumentos e equipamentos;
Auxiliar na prestacéo dos servicos da unidade dermagem, lancando
dados em formularios apropriados, mantendo conteleequisitando
medicamentos e materiais necessarios ao superior;
Colaborar na elaboragédo de relatérios, escalasrigas;
Executar outras tarefas correlatas.

- Cargo: Auxiliar de Laboratério

- Descrigdo sintética: compreende os cargos qudesénam a executar atividades
auxiliares gerais de laboratorio.

- Requisitos para provimento: Instrucéo: ensino imé&bmpleto, acrescido de curso
reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina.

Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilioas einstalacdes de
laboratdrio, utilizando técnicas e produtos apaxps, de acordo com as
normas estabelecidas e orientacédo superior;

Efetuar e manter a arrumacdo dos materiais de dtédv@r em gavetas e
bandejas, providenciando sua reposicao quandos@&ees

Auxiliar na coleta e manutengdo de materiais f&sicuimicos e biolégicos,
para possibilitar a realizacéo dos exames;

Preencher, embalar e rotular vidros, ampolas desiesi;

Preencher fichas relacionadas aos trabalhos dealdio. Fazendo as
anotagcdes pertinentes, para possibilitar consulas informacdes
posteriores;

Comunicar ao superior imediato qualquer problemdunsionamento dos
aparelhos e equipamentos do laboratério, a fimugesgja providenciado o
devido reparo;

Utilizar equipamentos de protecéo individual conferpreconizado pela
ANVISA;

Zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimentanaierial utilizado,
utilizando estufas, autoclaves e armarios e mantenéquipamento em
perfeito estado funcional, para assegurar os paddie qualidade e
funcionalidade requeridos;

Zelar pela conservagao e limpeza das dependéreiasal de trabalho;
Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: Auxiliar de Radiologia

- Descricao sintética: compreende os cargos quieseénam a desenvolver atividades
auxiliares de radiologia, preparando os pacientesram radiografados, ajudando na
revelagdo dos filmes e zelando pela limpeza e cemg@& dos materiais e equipamentos
radiolégicos.
- Requisitos para provimento: Instrucéo: ensino imé&bmpleto, acrescido de curso
reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina.

. Carregar e descarregar chassis, colocando oundiras filmes, de acordo
com as instru¢des dos Técnicos de Radiologia;
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. Preparar os pacientes a serem radiografados, amidovos e ajudando-os ‘'no
que for necessario;

. Operar maquina reveladora, de acordo com instrugiebidas, empregando
os produtos quimicos necessarios a fim de revelahapas radiograficas;

. Renovar, periodicamente, os produtos quimicos @agimas reveladoras;

. Preencher fichas de cadastro, anotando os daddemiéicacéo dos pacientes
e 0os numeros das chapas correspondentes, para dfeitcontrole das
radiografias;

. Relacionar os exames realizados diariamente, mlatodo-os para posterior
arquivamento;

. Utilizar equipamentos de protecdo individual confer preconizado pela
ANVISA;

. Zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimentomdterial utilizado,
conservando-o em perfeito estado funcional, pasegsar os padrdes de
qualidade e funcionalidade requeridos;

. Zelar pela conservagéo e limpeza das dependérwiasal de trabalho;

. Executar outras atribuicdes afins.

- Cargo: Motorista de Ambulancia

- Descricdo sintética: compreende os cargos qudgesegnam a dirigir ambulancias para
transportar pacientes e conserva-las em perfedtadighes de higiene e seguranga.

- Requisitos para provimento: Instru¢do - ensinadimé&ompleto. Outros requisitos:
habilitacdo para conducgédo de veiculos na categbti@ participar de curso de condugéo
de ambulancia a ser ministrado pela Prefeitura.

. Dirigir ambulancia, para transporte de pacientee oguecessitam de
atendimento urgente ou nédo, dentro ou fora do Mpioicalém de transportar
equipes de atendimento, quaisquer que sejam asicdendgeogréficas,
intempéries e dificuldade de acesso;

. Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamelataveiculo, antes de sua
utilizacéo, verificando o estado dos pneus, agueadi@dor, bateria, nivel de
6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastnto de combustivel
entre outros;

. Verificar se a documentagdo da ambulancia a deradth esta completa, para
apresenta-la as autoridades competentes, quanddtasial, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do términcadefa;

. Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajelofaado as medidas
cabiveis para o transporte seguro e confortavepdssageiros;

. Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajelofaado as medidas
cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer afidate, para garantir a
seguranga dos passageiros, transeuntes e outcosogef

. Fazer pequenos reparos de urgéncia na ambulandim ae garantir o
transporte do paciente ao local predeterminado;

. Auxiliar no atendimento de pacientes, colocandatesforma adequada né
interior da ambulancia ou auxiliando na realizagés primeiros socorros, de
acordo com instrugdes técnicas;

. Manter o veiculo limpo, interna e externamente eolemdo as condigdes de
higiene e assepsia necessarias;

. Observar os periodos de revisdo e manutencdo pieaendo veiculo,
levando-o0 & manutencdo sempre que necessario;

. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quiloneetragpdada, viagens
realizadas, pessoas transportadas, itinerariofr@amcorréncias;

. Recolher a ambulancia apds o servico, deixandav@temente estacionada e
fechada;

. Observar as normas de direcdo, conforme preconjeldocddigo de transito
brasileiro;

. Executar outras atribuicdes afins.

GRUPO OCUPACIONAL - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

- Cargo: Agente Administrativo

- Descrigéo sintética: compreende os cargos quiesgnam a executar tarefas de apoio
técnico-administrativo aos trabalhos e projetos daslades organizacionais do Poder
Executivo.

- Requisitos para provimento: Instrugdo: ensino imébmpleto; Outros requisitos:
conhecimento de processador de textos, planilhetsbricas, internet e de legislacdo
tributéria.

. Classe | (nivel inicial da carreira) - compreendea&ribuicdes que exigem
aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor coddplée e natureza nédo
muito variada. Os problemas surgidos s&o, em geeafacil resolugdo ou ja
tém solugdo conhecida. As atribuicdbes de abrangénichitada, séo
executadas, inicialmente, sob orientacdo dos piofiais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupanteeata com a acumulagao
de experiéncia e a orientacdo assume, gradativemearater geral e
esporadico. A permanéncia na classe caracterizansigém como o periodo
necessario a integragdo do profissional & cultolgetivos e praticas de
trabalho da institui¢ao.

. Classe Il (nivel pleno da carreira) - compreendetabuicdes que exigem
pleno conhecimento das técnicas da especialidadisgional. Os problemas
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surgidos sdo de natureza complexa e demandam baseavas soluges.
As atribuicBes, de significativa abrangéncia, s@sethpenhadas com
grande grau de autonomia. A orientagdo prévia, duacorre, se restringe
a aspectos controvertidos, aplicagdo de novas l@giae e casos
semelhantes.
Classe Il (Ultimo nivel da carreira) - compreerade atribuicbes da mais
elevada complexidade e responsabilidade na &areafisgiooal,
caracterizando-se pela orientagdo, coordenagapeg\sséio de trabalhos de
equipes, treinamento de profissionais e incumbéraiglogas. O nivel das
atribuicbes, de abrangéncia ampla e diversificadgige profundos
conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicosatopo profissional. A
autonomia no desempenho das atribuicdes s6 édiajiala potencialidade
profissional do ocupante, pelas diretrizes de ipaBtda instituicdo e pelas
normas da comunidade profissional.

Receber e atender ao publico em geral nas diversdades da Prefeitura
procurando identifica-las, tomando ciéncia dos rtesua serem tratadas
para prestar informagdes, marcar entrevistas, eecebados ou encaminha-
las a pessoas ou setores procurados, bem comtraegis atendimentos
realizados anotando dados pessoais e comerciggspgssibilitar o controle
dos mesmos;

Receber servidores, tomando ciéncia dos assunteremn tratados para
prestar informag6es, ou encaminha-los ao setor etante;

Atender as chamadas telefonicas, anotando ou elwi@tados, para obter
ou fornecer informagdes;

Manter atualizada lista de ramais e locais ond#esenvolvem as atividades
da Prefeitura, correlacionando-as com o0s servidongsra prestar
informag6es e encaminhamentos;

Digitar textos, documentos, tabelas, cartazesre®originais;

Operar microcomputador, utilizando programas bas&aplicativos, para
incluir, Alterar e obter dados e informagdes, bema consultar registros;
Arquivar processos, leis, publicac6es, atos nowoatie documentos
diversos de interesse da unidade administrativagurg® normas
preestabelecidas;

Organizar compromissos da chefia, dispondo horades reunides,
entrevistas e solenidades, especificando os deeltimgntes e fazendo as
necessarias anotagées em agendas;

Organizar e manter arquivo privado de documentdsrestes ao setor,
procedendo a classificagdo, etiquetagem e guardaddoumentos, para
conserva-los e facilitar a consulta;

Preencher fichas, formularios e mapas, conferinslonéormacdes e os
documentos originais;

Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e lisgemrealizando os
levantamentos necessarios;

Efetuar a classificacdo, o registro e a conservagiprocessos, livros e
outros documentos em arquivos especificos;

Preparar tabelas, quadros, mapas e outros docsnéatdemonstracéo do
desempenho da unidade ou da administragao;

Digitar e arquivar portarias, oficios, documentgals e outros de interesse
para o setor;

Elaborar mapas estatisticos diversos para acompemita técnico e
administrativo;

Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papébservando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

Autuar documentos e preencher fichas de regist fpamalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores EoTgE

Controlar e fiscalizar a movimentagéo dos veicd®sinidade de trabalho,
anotando dados em formularios préprios de entradai@a de veiculos,
registrando as ocorréncias e tomando as providemeeessarias, evitando
que as normas sejam desrespeitadas;

Controlar a arrumagédo de materiais, para facilitaseu manejo e preservar a
ordem do local e conservacéo dos produtos;

Realizar inventario de materiais;

Controlar estoques e distribuicdo de material, iplenciando sua reposicéo
de acordo com normas preestabelecidas;

Receber material de fornecedores, conferindo ascégmgdes com os
documentos de entrega;

Identificar materiais permanentes' e equipamentopadriménio municipal
colocando plaquetas de identificacdo e checandonsugeracdo com o
controle existente;

Participar dos inventarios, registrando materiaégeipamentos, digitando
as listagens e identificando os responséaveis paionHnio em cada setor
da Prefeitura;

Registrar a baixa do material observando marcatifimcao e qualidade,
verificando numeracgéo de registro, identificand@sponsavel pela guarda
do material e outras caracteristicas de identifioago sistema de controle
de estoque e do patrimdnio da Prefeitura:

Arquivar fichas de requisicdo e de controle do ipdinio ou efetuar os
registros de controle em sistema eletronico de dalec dados, conforme
orientacao recebida;

Atender individual e coletivamente publico intesis em empreender
negocios;
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Auxiliar interessados no desenvolvimento de prsjdarais de geracdo de
emprego;

Classificar contabilmente todos os documentos cobgibrios das operacdes
realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, ddacom o plano de contas
da Prefeitura;

Auxiliar no preparo de relacdo de cobranca e pagtrseefetuados pela
Prefeitura;

Fazer averbacdes e conferir documentos contabeis;

Auxiliar na elaboracéo e revisdo do plano de cotéaBrefeitura;

Escriturar contas correntes diversas;

Auxiliar na feitura global da contabilidade dos efisos impostos, taxas e
demais componentes da receita;

Conferir diariamente documentos de receitas, daspesutras;

Auxiliar na conciliagédo de extratos bancérios, ommiando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizamdorecao;

Analisar a receita tributéria, examinando rela®®goquadros, comparando os
dados de arrecadacéo e previsdo, para identificaoamalidades e distorgdes
constatadas na arrecadacéo de tributos;

Organizar agendamento de tarefas relativas a pagande taxas, alvaras,
impostos, certiddes, contas e outros para eviguigos a Prefeitura;

Efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregandoantia em moeda
corrente, para saldar as obrigagdes da Prefeitura;

Providenciar documentos e relatérios especificoina de subsidiar as
atividades de auditoria;

Atender ao publico informando sobre tributos, pssos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho;

Informar sobre requerimentos relativos a construgi@molicdo, legalizagao
de iméveis e outros;

Levantar débitos referentes a servicos publicostpdes para emissdo de
certiddes e guias de recolhimento, consultandoiagunanuais e o sistema
informatizado;

Promover, na secretaria de fazenda, a andlise catiygade cada item da
receita e seu comportamento face a ocorrénciasnsit@nciais e conjunturais
da economia;

Realizar, na secretaria de fazenda, estudos egpegedo comportamento da
arrecadagdo, propondo medidas para manté-las @ dé programacao
governamental;

Realizar estudos sobre a politica fazendaria @éeadacéo de tributos;
Participar de trabalhos relativos a apuracdo, psmeento de dados e
armazenamento de informagdes econdmico-fiscaisruindo auxiliares no
preenchimento de fichas cadastrais e mapas, pasibpitar a correcdo de
erros e omissdes e propor as solugdes adequadsexsretaria de fazenda;
Analisar os resultados das atividades de cobraogalébitos fiscais, visando
a adogdo de medidas para seu aperfeicoamento;

Participar de auditorias em unidades integrantesistema de arrecadagao
tributéria:

Estudar processos relativos a prescricdo de débipeslidos de parcelamento,
da area da secretaria de fazenda, analisandooiied® parecer;

Coletar dados relativos a impostos, realizando ysag de campo, para
possibilitar a atualizagdo dos mesmos;

Efetuar célculos de areas para cobranga de tribb#m como célculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

Realizar levantamentos a fim de manter atualizadadastro de iméveis do
municipio;

Efetuar baixa e revisdo no cadastro de imdveisgbemdo processos e
conferindo dados do registro com os dados do local;

Cadastrar imoveis realizando medicdes no locag parorreto langamento de
imposto;

Atender o contribuinte, conferindo dados, confrad@ informagbes do
registro, com os dados do local;

Proceder, quando solicitado pelo contribuinte,entificacdo de imével, indo
ao local e verificando dados para identificacéo;

Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, uafeto registros,
observando prazos, datas, posi¢des financeiragrmahdo sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorjzeldochefia, adotar
providéncias de interesse da prefeitura;

Participar do processo de planejamento das copfedade bens e servigos da
Prefeitura;

Executar atividades de controle e acompanhamengongenhos;

Participar dos procedimentos de aquisicdo de rmaiere servigos
compreendendo a execucdo de compras pelo sistemregideo de prego e
pelo pregdo eletrdnico, operacdo e manutencdo dtalpeletronico de
compras, execugdo de compras diretas, preparacdsoligtacdes de
empenho, execucdo dos atos preparatérios parabarai80 de termos e
contratos, bem como executar atividades relativagestdo da logistica,
compreendendo a armazenagem e a distribuicdo desiamde consumo da
Prefeitura;

Gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefedanapreendendo atividades
de registro, excluséo e alteragéo cadastral, cobjativo de manter a base de
dados atualizada e ampliando as alternativas dededores habilitados;
Executar atividades relativas ao cadastro de insuenprecos da Prefeitura,
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objetivo de manter a base de dados atualizadaaegdmdo as necessidades
de consumo;
Prover a administragdo da Prefeitura com os pregoseferéncia para
procedimentos de aquisicdo de materiais de servigos
Efetuar atividades de controle, movimentagdo, pagaone registros de
pessoal;
Elaborar célculos das folhas de pagamentos dassdivéreas da Prefeitura,
digitando dados, verificando a consisténcia dedades, efetuando célculos
e realizando conferéncias;
Emitir os relatérios posteriores a elaboragdo dthafode pagamento
elaborando informacdes digitalizadas para os bareokberacdes de
repasses para as entidades entre outros;
Efetuar controle de frequéncia de funcionarios poeio manual e
eletronico;
Efetuar controle de férias dos funcionarias dadftef;
Atuar como preposto na defesa da Municipalidade paxessos de
Reclamagbes trabalhistas, e outros processosgigjici
Comparecer ao Forum, ao Tribunal de Justica eraatgaos para entrega
e retirada de processos, segundo orientacao sgperio
Preparar documentagéo visando apresentacio enmeiadipublicas;
Receber e atender o publico nas diversas unidadsa(dle;
Informar os horérios de atendimento e agendar dtassypessoalmente ou
por telefone;
Numerar e registrar os exames clinicos realizados;
Digitar e organizar os resultados dos exames eia@fetua entrega aos
pacientes;
Orientar os pacientes em relacéo a condigfes @é¢éacoharcacédo e data de
entrega dos exames clinicos;
Controlar fichario e arquivo de documentos relativao histérico dos
pacientes ou usuarios dos servigos prestados pkitBra;
Coletar, consolidar e inserir dados provenientesrigades notificantes nos
sistemas de informacgé&o do SUS;
Analisar e enviar dados dos programas do SUS nesisnmunicipal,
estadual e federal regularmente, dentro das nogrpaszos estabelecidos:
Acompanhar, junto & Secretaria de Estado e Mimisté Saude, as rotinas
fisicas, orgamentarias e financeiras relativas aisag#o e prestacédo de
contas de convénios da saude publica;
Auxiliar o farmacéutico no controle de estoque quigicdo mensal dos
medicamentos e correlatos auxiliando no carregamermdescarregamento
do material;
Dispensar medicamentos a populacdo segundo odensaperior;
Manter atualizado o arquivo de documentos da faiamégésica,
especialmente de pacientes que fazem uso dos mmetitas controlados;
Manter atualizada a escrituracdo de livros, fichdoeumentos relativos a
unidade escolar a que pertence, ao histérico faatidos professores e ao
histérico escolar dos alunos;
Redigir e fazer expedir toda a correspondénciastal@ submetendo-a a
assinatura do Diretor;
Receber o supervisor educacional, atendendo suietag@es dentro do
prazo estabelecido;
Manter atualizada e ordenada toda a legislacdosine
Assinar, juntamente com o Diretor, os documentosvida escolar dos
alunos;
Lavrar e subscrever todas as atas;
Rubricar todas as paginas dos' livros de Secretaria
Promover a incineragdo de documentos, de acordadengislacao vigente;
Manter atualizados os dados estatisticos necessapesquisa educacional;
Efetuar servigos administrativos das bibliotecasas de cultura, museus,
parques e outras instituigdes municipais;
Auxiliar na programagéo, organizagédo e promocaedmtos e atividades
culturais no Municipio;
Zelar pelas normas de seguranga na execucéo éésstBem como manter
o local de trabalho limpo e arrumado;
Utilizar equipamentos de protecdo individual conferpreconizado pela
ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execug@dacefas tipicas do
cargo;
Executar outras atribuicdes afins

GRUPO OCUPACIONAL - GUARDA MUNICIPAL

- Cargo: Agente de Transito
- Requisitos para provimento: Instru¢éo: ensinoimédmpleto e portador de carteira de

habilitacdo

A/B.

Executar tarefas referentes ao controle e fisggiizado transito urbano,
dirigindo o trafego e fazendo cumprir o Codigo Naeil de Transito, para
reprimir infragbes, garantir a ordem e evitar acide

Executar outras tarefas compativeis com a natutezargo.

FISCAL MUNICIPAL

compreendendo atividades de registro, exclusateeaghio cadastral, com o - Cargo: Fiscal Municipal
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- Descricdo sintética: compreende os cargos qudesénam a executar trabalhos de .
fiscalizacdo nos campos de: obras publicas e phates, licenciamento de atividades
comerciais, industriais e .de prestacdo de servigpentacdo e esclarecimento de

contribuintes quanto ao cumprimento das obriga¢égais “eferentes ao pagamento de .
tributos, fazendo, em todos os casos, cumpririalé&@io municipal.
- Requisitos para provimento: Instrucédo: ensinoimédmpleto. .
Outros requisitos: dominio da legislagao referéngeia area de atuacédo; conhecimento de
processador de textos e de planilha eletronica. .
Para &rea de obras: curso técnico de nivel médiedifimacoes e registro no
respectivo conselho de classe .
Condicéo para nomeagéo no cargo: além das condicéesstas no Edital de
Concurso Publico, para o cargo de Fiscal Municipaandidato devera, apos aprovacéo na .

1 a fase do concurso, frequentar e ser aprovadmesua especifico.
NA AREA DE OBRAS

. Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagéanistica concernente
a obras publicas e patrticulares;

. Verificar imdveis recém-construidos ou reformaddespecionando o
funcionamento das instalagdes sanitarias e o estied@onservagdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opagprocessos de concessédo
de "habite-se";

. Verificar o licenciamento de construgdo ou recamsto, solicitando a
autoridade competente a vistoria onde houver ioslide desacordo com as
normas vigentes;

. Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nassalm execugdo, bem
como a carga e descarga de material na via publica;

. Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeinas inspecles e
vistorias realizadas em sua jurisdi¢éo;

. Acompanhar e emitir relatérios referentes as obea®cutadas e/ou
acompanhadas pelo municipio;

. Inspecionar a execucao de reformas de propriosaipars;

. Verificar alinhamentos e cotas indicados nos posjet

. Executar croquis fazendo o levantamento do terrendas construgdes
existentes;

. Fotografar local e obras para anexar em processgamentos;

. Verificar a existéncia de "habite-se" nos imévaiastruidos, reconstruidos ou
que tenham sofrido obras de vulto;

. Fiscalizar as &reas pertencentes a Municipalidadpedindo ocupagao

irregular; .
. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar ogragidéncias relativas aos
violadores das posturas municipais e da legislagdanistica;
. Realizar sindicancias para instrucédo de process@poracdo de denlncias e .
reclamacdes;

. Emitir relatérios periédicos sobre suas atividadesmanter a chefia
permanentemente informada a respeito das irredatées encontradas;

. Utilizar equipamentos de prote¢do individual bermoaelar pelas normas de .
seguranga na execugéo das tarefas;

. Articular-se com outras areas de trabalho do mpioichem como com as

forgas de policiamento, sempre que necessario; .
. Contatar, quando necessario, 6rgédos publicos, doamdp a emergéncia e
solicitando socorro; o
. Instaurar processos administrativos por infracdtivada pessoalmente;
. Emitir notificacdes e aplicar autos de infragdo atms ou agressdes ao meio
urbano:
. Orientar os municipes quanto aos procedimentospedimentos legais para .

gue ndo cometam infragfes sob a alegacdo de destmeimto das leis:
. Orientar e treinar os servidores que o auxiliameracugdo das atribuicdes
tipicas do cargo; .
. Executar outras atribuicdes afins.
3 - Cargo
NA AREA DE POSTURAS
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Adotar as providencia necessarias para cada casohase na lei pertinente
para que as areas e terrenos baldios sejam mairitidoss, de forma a
evitar transtornos a comunidade;
Verificar a existéncia de "habite-se" nos imévaisstruidos, reconstruidos
ou que tenham sofrido obras de vulto;
Fiscalizar as &reas pertencentes a municipalidaggedindo ocupagéao
irregular;
Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar opt@gdéncias relativas aos
violadores das posturas municipais e da legislagdanistica;
Realizar sindicancias para instrugdo de process@poracdo de dendncias
e reclamagcdes;
Emitir relatérios periédicos sobre suas atividadesmanter a chefia
permanentemente informada a respeito das irredaties encontradas;
Articular-se com outras areas de trabalho do mpisidiem como com as
forcas de policiamento, sempre que necessario;
Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, doemdp a emergéncia e
solicitando socorro;
Instaurar processos administrativos por infracd&tizada pessoalmente;
Emitir notificacdes e aplicar autos de infragdo ptws ou agressdes 'ao
meio urbano;
Orientar 0os municipes quanto aos procedimentosnpedimentos legais
para que ndo cometam infracdes sob a alegacdosdentecimento das
leis;
Utilizar equipamentos de protec¢éo individual bermoaelar pelas normas
de segurancga na execucao das tarefas;
Orientar e treinar os servidores que o auxilianexecucdo das' atribuicées
tipicas do cargo;
Executar outras atribuicdes afins.

NA AREA TRIBUTARIA

Executar as determinacdes de seus superioresquiegs;

Atender e orientar os contribuintes sobre questé&givas a tributos e
demais receitas municipais;

Constituir o crédito tributario e demais receitasninipais, mediante a
verificagdo do fato gerador da obrigacdo correspnte] da determinagéo
da matéria tributavel, do célculo do montante deval identificacdo do
sujeito passivo e, sendo o caso, a aplicacdo daligade, nos termos da
legislacéo aplicavel;

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributariademais receitas
municipais, mediante a lavratura de termos detexdus pela legislacéo
vigente;

Executar todos os procedimentos das ac¢des fisaiegnsao de quaisquer
materiais, emissdo de quaisquer documentos, exaenequhisquer
documentos e em quaisquer meios de arquivo, lawratle autos e
aplicacao de penalidades e homologagéo dos crédiiagrios;

Coletar, implementar e manter atualizadas as irdQ@®s necessarias a
fiscalizacdo. de tributos e demais receitas muaisjpobjetivando o bom
desenvolvimento das atividades inerentes a Geréncia

Analisar e instruir processos administrativos e razut expedientes,
relacionados com tributos e demais receitas muaiip

Realizar auditoria em valores e outros dados pataagdo de indices,
coeficientes e outros critérios de participagadvidmicipio em receitas do
Estado e da Unido, oriundas de transferéncias, émos, contratos ou
consorcios;

Assessorar as unidades superiores e prestar-lsetéasia especializada,
visando a formulagdo e adequacdo de politicas térils e
desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

Executar outras tarefas afins.

: Telefonista

- Requisitos para Provimento: Instrucéo: Ensino islédmpleto.

. Verificar a instalacdo de bancas e barracas emadogros publicos quanto a

permissdo para cada tipo de comércio, bem comota@uéaiobservancia de .
aspectos estéticos; .
. Inspecionar o funcionamento de feiras livres, i@ifdo o cumprimento das
normas relativas a localizacéo, a instalacéo, aériocoe a organizagao; .
. Verificar a regularidade da exibicdo e utilizag@ ahlncios, alto-falantes e .
outros meios de publicidade em via publica, bem aoan propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; .
. Verificar o horario de fechamento e abertura doéreio em geral e de outros .
estabelecimentos; .
. Verificar a adequacéo de dimensdes e localizagdplat®s comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou eosdotais; .
. Verificar a adequacéo, de acordo com o cddigo deupas, de instalacédo de
barracas em festas populares em vias e logradpubisos; .
. Verificar a adequacéo, de acordo com o cddigo deupas, da instalacédo de .
circos e outros tipos de espetaculos publicos pvidus por particulares; .
. Inclusive exigindo a apresentacdo de documento edponsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; .

Recepcionar visitantes encaminha-los aos funcioséia empresa;
Responder perguntas gerais sobre a empresa oilodaeas perguntas para
outros funcionarios qualificados responder;

Enviar e receber correspondéncias ou produtos;

Processar a correspondéncia recebida, organizandfistebuindo ao
destinatario;

Executar arquivamento de documentos;

Organizar viagens e reunides;

Utilizar o computador, impressoras, pagers, intexaticadores, radios e
sistema de alto-falantes, fax, maquinas copiado@sreio de voz;

Manter atualizado os livros de registros de cowedpncia e registro de
fax;

Efetuar telefonemas, atender telefone e transfhemadas telefonicas;
Ajudar visitantes a fazer ligagdes;

Anotar recados de visitantes ou de chamadas t&defe envia-los para os
funcionérios;

Saber agendar e fazer reunides por telefone (e@dercalls);

Manter em ordem e limpo o local da PABX;
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Registrar diariamente as ligacdes telefénicas na@so e internacionais
realizadas;

Processar o débito das ligagdes telefénicas;

Reportar falhas do equipamento telefonico;

Conhecer os aspectos legais da profisséo;

Atuar com ética no exercicio da funcdo: imagem ipsafnal, imagem da
empresa, sigilo profissional, relacionamento cofegas e superiores;
Conhecer a tarifacdo dos servicos telefonicos;

Saber utilizar os servicos das empresas concessisnde atendimento
publico (informagdes, consertos, auxilio de telefas, etc);

Realizar outras tarefas afins.

APOIO A AREA DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E ASSISNCIA SOCIAL

- Cargo: Educador Social
- Requisitos do Cargo: Instrucéo: Ensino Médio Cletap

Participar de servicos de educagéo, de ambito Isaciadividuos e grupos,
identificando e analisando seus problemas e neleeiesi materiais ou de
outras natureza, visando promover a adaptacdoabaltio & integracdo ou
reintegracdo a sociedade;

Executar outras tarefas compativeis com a natutezargo.

- Cargo: Monitor de Artes

- Requisitos do Cargo: Instrugdo: Ensino Médio Cletap

Participar na elaboracdo do calendéario referentati@flades artisticas no
Municipio;

Manter atualizado o registro de entidades e inglies de carater recreativo;
Promover e incentivar festais e espetéaculos adfsti

Promover o lancamento de quaisquer manifestacdeatdeeza artistica;
Promover a ornamentacgéo da cidade para as festesdeadicionais;
Promover a realizacéo de festas populares (Naaaha®al, e festas juninas).
Executar outras tarefas compativeis com a natutezargo.

- Cargo: Monitor de Esportes

- Requisitos do Cargo: Instrugdo: Ensino Médio Cletap

Participar no planejamento e execugdo das atividgde venham promover
os esportes, no ambito do Municipio;

Promover a utilizacdo de parques e jardins do Mpiac para fins de
realizacéo de atividades esportivas;

Divulgar as atividades esportivas, em desenvolviman Municipio;

Manter atualizado o registro de entidades espartivaecreativas, existentes
no Municipio.

Executar outras tarefas compativeis com a natutezargo.

- Cargo: Secretéario Escolar

- Requisitos do Cargo: Instru¢do: Ensino Médio Cletape curso de habilitagdo para o

cargo.

Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estainedeto de ensino;
Cumprir a legislagdo em vigor e as instrucdes nbwvam emanadas da
Secretaria de Educacgédo, que regem o registro esimlaluno e a vida legal
do estabelecimento de ensino;

Distribuir as tarefas decorrentes dos encargogd@sria aos demais técnicos
administrativos;

Receber, redigir e expedir a correspondéncia quéthconfiada;

Organizar e manter atualizados a coletanea de ldedis resolugdes,
instrucdes normativas, ordens de servigo, oficidereais documentos;
Efetivar e coordenar as atividades administrativeferentes a matricula,
transferéncia e concluséo de curso;

Elaborar relatérios e processos de ordem admitiigtra serem encaminhados
as autoridades competentes;

Encaminhar a direcdo, em tempo habil, todos osrdentos que devem ser
assinados;

Organizar e manter atualizado o arquivo escolaoaticonservar o inativo, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificagho identidade e da
regularidade da vida escolar do aluno e da autdatie dos documentos
escolares;

Responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da dotagdio escolar do
aluno, respondendo por qualquer irregularidade;

Manter atualizados os registros escolares dos slnaaistema informatizado;
Organizar e manter atualizado o arquivo com os @fiomis da vida legal da
escola, referentes a sua estrutura e funcionamento;

Atender a comunidade escolar, na area de sua cénaet prestando
informagbes e orientacdes sobre a legislacdo \égenta organizagdo e
funcionamento do estabelecimento de ensino, cowrfodisposi¢cdes do
Regimento Escolar;
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Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiaguipamentos da
secretaria;
Orientar os professores quanto ao prazo de entfedavro Registro de
Classe com os resultados da frequéncia e do apameito escolar dos
alunos;
Cumprir e fazer cumprir as obrigacdes inerentes awidades
administrativas da secretaria, quanto ao regisicolar do aluno referente a
documentagdo comprobatdria, de adaptacdo, apromita de estudos,
progressdo parcial, classificacdo, reclassificaga@gularizacdo de vida
escolar;
Organizar o livro-ponto de professores e funci@®riencaminhando ao
setor competente a sua frequéncia, em formulaéprim;
Secretariar os Conselhos de Classe e reunibegingdias respectivas
Atas;
Conferir, registrar e/ou patrimonial materiais @ipgmentos recebidos;
Comunicar imediatamente a direcdo toda irreguldddgue venha ocorrer
na secretaria da escola;
Participar de eventos, cursos, reunides, semprecqueocado, ou por
iniciativa prépria desde que autorizado pela doec&isando ao
aprimoramento profissional de sua fungao;
Organizar a documentagdo dos alunos matriculados emsino
extracurricular;
Auxiliar a equipe pedagégica e diregédo para maatiealizado os dados no
Sistema d
Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos;
Fornecer dados estatisticos inerentes as atividddesecretaria escolar,
quando solicitado;
Participar da avaliagdo institucional, conformeentacdes da Secretaria de
Educacao;
Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunpofessores,
funcionarios e familias;
Manter e promover relacionamento cooperativo déatte® com seus
colegas, com alunos, com pais e com os demais s¢gsnga comunidade
escolar;
Participar das atribuicdes decorrentes do Regimestplar e exercer as
especificas da sua fungéo.
Executar outras tarefas afins.

APOIO OPERACIONAL

- Cargo: Agente Operacional
- Requisitos do cargo: Instrugdo: Ensino Fundanhenta

Carregar e descarregar veiculos em geral;

Transportar, arrumar e levar mercadorias, matediaisonstru¢éo em geral,
mudancas e outros; proceder a abertura de vakesuaeservicos de capina
em geral; lavar e remover o lixo e detritos das,rpaédios municipais;
Proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheimsijtérios, depdsitos de
lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes tgaitis publicos ou em
prédios municipais;

Cuidar dos sanitarios;

Recolher lixo a domicilio, operando caminhdes deiaspublico;

Auxiliar em tarefas de construcéo, calgamento,pantagdo em geral;
Preparar argamassa;

Auxiliar no recebimento entrega, pesagem e contadgemateriais;

Auxiliar no servico de abastecimento de veiculos;

Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

Aplicar inseticidas e fungicidas;

Realizar servicos de jardinagem, podar arvores iglacude arvores
frutiferas;

Proceder a apreenséo de animais soltos nas viéisgsiib

Quebrar e britar pedras;

Executar pequenas pinturas e reparos em geral;

Lavacéao e lubrificacdes dos veiculos, caminhdeagumarios;

Exercer vigilancia em locais previamente determisadealizar rondas de
inspecdo em intervalos fixados adotando provid&npera evitar roubos,
incéndios, danificacBes nos edificios, pracas,ifardmateriais sob sua
guarda, etc.;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veicelas portdes de acesso
sob sua vigilancia;

Verificar as autorizagdes de ingresso;

Verificar se as portas e janelas e demais viascdssa estdo devidamente
fechadas;

Investigar quaisquer condicdes anormais que tebsareado;

Atender o telefone e anotar recados;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades etemfes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionagesndo necessario no
exercicio de suas fungdes e executar tarefas atarsel

Realizar tarefas tipicas de pedreiro, pintor, bdrmbehidraulico e
marceneiro;

Executar outras tarefas afins.
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- Cargo: Auxiliar de Servigcos Gerais/ Servigos Edignais
- Requisitos do cargo: Instrugdo: Ensino Fundanhenta

Fazer limpeza de escritérios, Prédios Publicosplase pracas, laboratorio,
estagdes de tratamento e outras dependéncias dB;SAA

Receber e entregar documentos e correspondéncielsisive taldes de
cobrancas das tarifas de agua e esgoto, junto & ladcéaria, comércio,
reparticdes publicas, correios e usuérios em geral;

Executar tarefas de copa-cozinha;

Lavar lougas e talheres;

Zelar para que o material e equipamento de sua dee@mabalho, estejam
sempre em perfeita condicdo de utilizagdo, no qie rdspeito ao

funcionamento, higiene e seguranca;

Executar outras atividades correlatas.

- Cargo: Mecanico

- Requisitos para provimento: Ensino Fundamentaipteto e dominio das habilidades
inerentes ao cargo.

Auxiliar na revisdo e conserto de sistemas mecénieoveiculos, maquinas
pesadas, bombas e aparelhos eletronicos;

Substituir pegas e componentes variados de cateseinh8es e maquinas
pesadas;

Ajustar calibragem de pneus;

Substituir pneus avariados ou desgastados;

Limpar filtros que protegem os diferentes sisted@snotor; lubrificar pecas
do motor, ferragens de carrocerias, articulacdes sistemas de dire¢cdo do
freio e outros elementos, aplicando o 6leo adequado

Inspecionar veiculos e maquinas leves e pesadasardente ou utilizando
aparelhos especificos, a fim de detectar as cadaasnormalidade de
funcionamento;

Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar cadnres, pecas de
transmissdo, diferencial e outras que requeiranmexaeguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramentas necessarias;

Revisar motores e pecas diversas, utilizando fené@s manuais,
instrumentos de medicéo e controle, e outros eqEpEds necessarios, para
aferir-lhes as condi¢Bes de funcionamento;

Regular, reparar e, quando necessario, substiéggimgpdos sistemas de freio,
ignicéo, alimentacdo de combustivel, transmissifie¢@ib, suspensao e outras,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriaduea recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

Montar motores e demais componentes do equipamejptiando-se por
esquemas, desenhos e especificagcdes pertinentes, ppssibilitar sua
utilizacéo;

Fazer reparos simples no sistema elétrico de wsicul

Fazer reparos de maior complexidade no sistemebeletanicos de veiculos
e de maquinas pesadas e leves;

Acompanhar e avaliar os servigos prestados poinaficexternas, verificando
a qualidade, orgamento elaborado e controlandoaaopde realizacdo de
Servicos;

Realizar a manuten¢do de maquinas e veiculos éepesados em campo;
Orientar e treinar os empregados que auxiliam rewpdo das atribuicbes
tipicas do cargo;

Manter limpo o local de trabalho;

Controlar o material, de consumo (pecas e aces$ovierificando o nivel de
estoque para. Oportunamente, solicitar reposigao;

Zelar pela guarda e conservagdo de ferramentaipaggentos e materiais que
utiliza; observar as normas de higiene e segurdm¢eabalho;

Executar outras atividades afins.

- Cargo: Motorista

- Requisitos para provimento: Ensino Médio complatwescido da habilitagdo necessaria.

Conduzir veiculos automotores destinados ao tratespde passageiros,
respeitando o cédigo Nacional de Transito;

Dirigir caminhdes e outros veiculos destinadosasporte de cargas, sempre
respeitando o Coédigo Nacional de Transito;

Recolher o veiculo na garagem ou local destinadandp concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito por ventuistente;

Manter maquinas, equipamentos rodoviarios e vesceio perfeitas condigdes
de funcionamento;

Manter o veiculo limpo e proceder a lavacédo e liapexterna e interna do
mesmo;

Fazer reparos de emergéncia;

Encarregasse de transporte e entrega de correspondéncidedericonfiada;
auxiliar no controle de quilometragem e de gastoaisbustivel;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua ee; dlerificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faiisaleiras, buzinas e
indicadores de direcéo e de velocidade;

Providenciar a lubrificagdo quando indicada;
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Verificar o grau de densidade e nivel de agua dariba bem como a
calibragéo dos pneus;
Auxiliar médicos, enfermeiros e assistentes sociads assisténcia a
pacientes e alunos, ajudard® na sua locomogao, quando necessario;
Conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigémacas, etc.;
eventualmente operar radio transceptor;
Tratar com educagéo e respeito os passageiroscdoe
Manter a carteira nacional de habilitagdo (cnhalaada;
Executar tarefas afins.

- Cargo: Operador de Maquinas

- Requisitos para provimento: Instrugd&nsino Fundamental completo, acrescido de
habilitacéo para a conducdo de maquinas.

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo corapact p4 mecanica,
patrol, trator de esteiras e outros para execuedsedvicos de escavacao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacanservacdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, artesp

Operar maquinas de pequeno porte;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motaraaipulando os
comandos de marcha e direcédo, para posiciona-farcos as necessidades
do servico;

Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dosermeptos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comaadoegcavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, kb@scaedras e materiais
anélogos;

Zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlandcarmlamento das
operacdes e efetuando os ajustes necessarios,d® fgarantir sua correta
execucao;

Por em pratica as medidas de seguranca recomengadas operacgéo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possagdentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando fersamentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamengguipamento;
Acompanhar os servi¢os de manutencao preventisaretiva da maquina e
seus implementos e, ap6s executados, efetuartes teessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados emafdes sobre os
trabalhos realizados consumo de combustivel, ceas@o e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

Executar outras atribuicdes afins.

- Cargo: Pedreiro

- Requisitos: Instrug¢do: Ensino Fundamental.

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e ounatgriais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificacdes, utilizandegsas e instrumentos
pertinentes ao oficio para construir, reformar eparar prédios e obras
similares.

Verificar as caracteristicas da obra, examinandmtps e especificacfes
técnicas;

Orientar na escolha do material apropriado e ndendbrma de execucéo
do trabalho;

Orientar na composi¢cdo de mistura, cimento, aceig, pedra, dosando as
quantidades para obter argamassa desejada;

Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materédiss;

Construir alicerces, levantar paredes, muros etemi®s similares;
Rebocar estruturas construidas;

Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de gsédalgadas e estruturas
semelhantes;

Armar e desmontar andaimes para execugdo dasddsefmdas;

Operar betoneiras;

Executar outras tarefas afins.

- Cargo: Soldador

- Requisitos: Instrucdo: Ensino Fundamental.

Soldar pegas de metal, utiizando equipamento@uggtrico, para a montagem ou reforgo de
componentes Mecanicos;

Examinar as pecas a serem soldadas, verificandaespecificacdes,
desenhos e outros detalhes, selecionando o tipolde a ser utilizado;
Preparar as partes a serem soldadas, aplicanddaoénto adequado, de
forma a obter uma soldagem perfeita;

Fazer o acabamento final na pec¢a soldada, limasioerilando ou lixando
as partes trabalhadas;

Efetuar cortes em materiais ou pecas de metagantdo macarico;

Verificar o estado de conservacédo e executar a teag@p preventiva nas
partes soldadas dos equipamentos e ferramentas;

Controlar o uso/consumo dos materiais de solda, remistro do trabalho
realizado e material consumido;

Especificar e solicitar o material a ser utilizado;
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. Manter o locar de trabalho limpo e organizado;
. Executar outras tarefas afins.

Kk kkk kkK

Lei 1.108/2012 de 10 de julho de 2012. Cria o Rrogr de Parcelamento Especial de
Débitos e da outras providéncias. O PREFEITO DO MURIO DE JAGUARIBE,
Estado do Ceara, no use das suas atribuicdes, legais=AGCO SABER que a CAMARA
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a segulrei: Art. T - Fica o Chefe do
Poder Executivo autorizado a conceder anistia d&sjunulta e corre¢do monetéaria da
divida ativa do municipio consolidada, executada réo, através de concessédo de
parcelamento de débitos para com a Fazenda Plblio&ipal, sob a forma de Programa
de Parcelamento Especial de Débitos, em até 5dkimestacdes mensais e sucessivas, de
acordo com os preceitos estabelecidos no Codidgmtario do Municipio de Jaguaribe. §
1° - O débito objeto de parcelamento sera realiradmés da consolidacéo e sera dividido
pelo nimero de prestag6es, de modo que o montartadé parcela mensal ndo podera ser
inferior a R$ 30,00 (trinta reais). § 2° - A opgd®e parcelamento de que trata esta Lei
exclui a concessdo de qualquer outro beneficio @reza fiscal, extinguindo-se o
parcelamento anterior e admitida a transferéncisedesaldo para a modalidade tratada
nesta Lei. Art. 2° - A concessdo de anistia de anude juros de mora e de correcédo
monetéria da divida ativa do Municipio ocorrera seguintes situacdes: |) Pagamento da
divida ativa do municipio consolidada, executadanaa efetuado de uma Unica vez, a
vista, o desconto ser4 de 100% (cem por cento)jules, da multa e da corregdo
monetaria; II) Pagamento da divida ativa do muricfpnsolidada, executada ou néo
efetuado em 03 (trés) parcelas mensais iguaisscode serd de 70% (setenta por cento)
do valor dos juros, da multa, e da correcdo moiaetll) Pagamento da divida ativa do
municipio consolidada, executada ou ndo efetuad®%e(ninco) parcelas mensais iguais, o
desconto sera de 50% (cinquenta por cento) do d@isrjuros e da multa; § Unico - O
parcelamento da divida ativa do municipio consdbidaexecutada ou ndo poderad ser
realizado a partir do primeiro dia de vigéncia ddsti, extensivo por até noventa dias. Art.
3° - Ao optar pelo programa tratado nesta Lei, otrifouinte desiste expressamente e de
forma irretratavel e irrevogavel de apresentagaamgreignacéo ou de recurso interposto,
ou de acdo judicial, se proposta, e renuncia aquei outras alegacdes de direito sobre os
quais se funde o processo administrativo ou julicielativamente a matéria cujo
respectivo débito pretenda parcelar. ParagrafoolnidA concessdo do parcelamento
independerd de apresentagdo de garantias ou denzerdo de bens. Art. 4° - O
contribuinte que optar pelos descontos que trata lesi serd excluido do Programa de
Parcelamento Especial de Débitos, na hipétese atdinipléncia por 2 (duas) parcelas
consecutivas ou 3 (trés) meses alternados, o gueips ocorrer. Art. 5° - A Secretaria de
Controladoria e Gestdo Publica, no ambito de sumpeténcia, expedird os atos
necessarios ao fiel cumprimento desta lei. Art.-6A exclusdo do contribuinte do
Programa de Parcelamento Especial de Débitos cata &sta Lei independera de
notificac@o prévia e implicara na exigibilidade drsa da totalidade do crédito ainda nao
pago, estabelecendo-se, em relagdo ao saldo dewedacréscimos legais na forma da
legislacdo aplicavel a época da ocorréncia do otispefato gerador. Art. 7°0 Programa

de Parcelamento Especial de Débitos abrange, tambgncontribuintes que mantém
imoéveis locados a Administragdo Publica Municipait. 8°. A Administracdo Publica
Municipal, através dos érgdos competentes, emitindespondéncia aos contribuintes
dando pleno conhecimento do teor da presente teneidando-os a aderir ao Programa
de Parcelamento Especial de Débitos. Art: B8ta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo revogando-se as disposicdes em contRaiécio da Intendéncia, 10 de julho
de 2012. José Sérgio Pinheiro Di6genes.
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reconstrugio com Inovaio

LEIN°1.107 de 10 de Julho de 2.012

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios dos Profissionais do Municipio
de Jaguaribe ndo pertencentes ao quadro
especifico do Magistério.

JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES, PREFEITO MUNICIPAL DE
JAGUARIBE, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVAS

Art. 1° - Esta Lei aplica-se aos profissionais do quadro de pessoal do Municipio de Jaguaribe
ndo pertencentes ao quadro especifico do Magistério.

Art. 2° - O Plano de Cargo, Carreiras e Saldrios de que trata esta Lei objetiva a
profissionalizagdo e a valorizagio do servidor, bem como a melhoria do desempenho ¢ da
qualificagdo dos servigos prestados a populagio do Municipio de Jaguaribe através das
seguintes agdes:

I - Fortalecer a Carreira dos Profissionais, través de uma estrutura compativel

com o nivel o | da Administraga | e adotar que
regulem as evolugdes funcionais e salariais do Profissional.
Il — Adotar os principios da habilitagdo, do mérito e da avaliagio de
desempenho, para o desenvolvimento na Carreira.
Praga Senador Fernandes Tavora SIN - CENTRO - JAGUARIBE EARA
CEP:  63475-000 -Fone: 0-XX-88-3522-1770 - CPNJ: 07/443,708/0001-66
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aguaribe
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Il - Integrar o Desenvolvimento Profissional de seus servidores ao

desenvolvimento da servigos prestados a populagdo municipal.

Art. 3° - A estruturagdo do Plano de Cargo, Carreira e Saldrios obedecerdo aos seguintes
conceitos bésicos:

I — Cargo - correspondente ao conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades
cometidas ao profissional do quadro efetivo ndo pertencente ao magistério, criado por
Lei, com denominagdo prépria, niimero certo e salario pago pelos cofres do Municipio,
para provimento, em caréter efetivo ou temporario, na forma estabelecida em Lei.

II - Carreira — conjunto das classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas, segundo o grau de responsabilidade ¢ complexidade a elas inerentes,
para desenvolvimento do servidor, nas classes do cargo que integram.

II — Grupo Ocupacional: ¢ o conjunto de cargos e fungdes agrupados pela
natureza das atividades ¢ pelo grau de responsabilidade e complexidade exigivel para o
seu desempenho;

IV — Classe: divisio b
referéncias de provimento efetivo, de mesma denominagdo e atribuigdes idénticas,
agrupadas segundo sua natureza e complexidade e da habilitagdo profissional exigida.

ica da carreira contendo determinado nimero de

V — Nivel: ¢ o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de
vencimentos a ele correspondente;

VI. Faixa de vencimentos: ¢ a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um
determinado nivel;

VII - Categoria Funcional: conjunto de carreiras agrupadas pela
atividades ¢ pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.
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VIIT - Referéncia: posigdo do profissional dentro da classe, que permite
identificar a situagdo do ocupante quanto 4 referéncia hierérquica e a remuneragdo da
classe.

IX — Intersticio: ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo para que o
servidor se habilite para a progressio.

X — Enquadramento: ¢ o posicionamento do (a) servidor (a) no quadro de
pessoal, siderando o Grupo O a Carreira, a Classe, o Cargo ¢ a
Referéncia, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Plano de Cargos, Carreiras ¢
Salarios (PCCS) e por atos I | de Jaguaribe;

da Prefeitura M

CAPITULO IT
DA NATUREZA DO CARGO, CARREIRAS E DA ESTRUTURA

Art. 4° - Os cargos da parte permanente do quadro de pessoal de que trata este Plano, com a
carga horéria e os quantitativos estdo distribuidos por grupos ocupacionais no anexo II desta
lei.

§ 1° - Os cargos de que tratam esta lei estdo agrupados nos seguintes grupos
ocupacionais:

a)  Técnico de Nivel Superior;
b) Técnico de Nivel Médio;
©) Apoio Area de Educaciio, Esporte, Cultura ¢ Assisténcia Social;
d)  Apoio a Area de Saide;
€) Administrativo;

f)  Fiscalizagio

g)  Guarda Municipal

h)  Apoio Operacional.
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§ 2° - Os cargos em extingdo do quadro de pessoal sdo os constantes do anexo III desta
lei.

§ 3° - As cargos do quadro efetivo, quanto & composigdo em classes, estio assim
estruturados:

a) Cargos com trés Classes, (Classe I, Classe II e Classe III): Mecénico e
Operador de Maquinas;

b) Cargos com duas classes, (Classe I ¢ Classe II): Agente Administrativo,
Agente Op Auxiliar de Enfe , Auxiliar de Laboratorio,
Auxiliar de Saude Bucal e Motorista;

¢) Cargos de classe singular ou classe unica: Todos os demais cargos ndo
previstos na alinea “a” deste paragrafo.

Art. 5° — Os requisitos e a qualificagdes para o provimento do cargo aqui especificado sio os
estabelecidos no Anexo VI, parte integrante desta Lei.

Art. 6° — Este Plano de Cargos e Carreiras objetiva a valorizagdo do Profissional do Quadro de
Pessoal do Municipio de modo a proporcionar a melhoria da qualidade dos servigos de
municipais, estando acompanhado de 6 (seis) anexos:

T— Anexo I - Transposi¢io dos Cargos

1T - Anexo IT - Cargos do Quadro Permanente;

III- Anexo III - Cargos do Quadro em Extingo;

IV - Anexo IV - Tabela Salarial;

V — Anexo V — Niveis de Vencimento

VI - Anexo VI - Descrigio ¢ atribuicdes do cargo;
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CAPITULO IIT
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7° — A jornada de trabalho dos profissionais de que trata este Plano sera de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com o estabelecido no edital de concurso, com as
excegdes estabelecidas pela legislagdo federal ¢ icipal

§ 1° - Para suprir caréncias ocasionadas pelas licengas, afastamentos que
excedam o periodo de trinta dias e, sendo de interesse do profissional, fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a ampliar a carga horéria dos profissionais, respeitando sempre
a legislagdo.

§ 2° - Cessada a necessidade da carga horaria de trabalho adicional o
Profissional retornara ao seu regime de trabalho contratual;

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8° — A carreira esta organizada em classes, intcgradas por cargo de provimento efetivo,
disposto de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas atribui¢des.

Art. 9° - O ingresso na Carreira dar-se-a por nomeag@o para Cargo Efetivo, apds aprovagdo em
Concurso Publico, na Referéncia Inicial da Faixa Salarial do Cargo e obedecerd aos
dispositivos contidos nas demais normas da Administragdo de Pessoal do Poder Executivo.

Art. 10 - O Concurso Publico serd de Provas e Titulos, sempre de cardter competitivo,
eliminatorio e classificatorio.

§ 1° — Sdo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito as nomeagdes
que contrariem as disposigdes contidas no artigo 9° desta Lei.
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§ 2° — Durante o Estagio Probatorio, o servidor definido neste Plano ndo fard jus a
Evolugio Funcional nem poderd exercer cargo comissionado que ndo seja no ambito da
Secretaria ao qual pertence.

§ 3° - O exercicio do cargo comissionado ndo implicara na suspensio da contagem do
tempo de estagio probatério.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

SECAO1
DA PROGRESSAO

Art. 11 — A progressio ¢ a passagem do profissional de uma referéncia para outra,
imediatamente superior, dentro das faixas salariais da mesma classe, obedecidos os critérios de
), mediante iagdo de indicad de e da capacidade potencial de

trabalho.
Art. 12 — Para fazer jus a progressdo, o servidor deverd, cumulativamente:
§ 1° - Ter cumprido o estigio probatério.

§ 2° - Ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos na referéncia em que se
encontra na sua faixa salarial.

§ 3° - Ter obtido pelo menos 80% (oitenta por cento) do total de pontos da avaliagdo de
desempenho funcional realizada.

§ 4° - Estar em efetivo exercicio do seu cargo ou ocupando cargo comissionado.

§ 5° - A progressdo serd efetivada para 90,0% (noventa por cent6) dok odupantes de
cada cargo, desde que os mesmos p ham os requisitos retro d.
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§6° - Somente ocorrerd arredondamento do quociente, para cima, na extragdo dos
percentuais, quando a fragdo for igual ou superior a cinco décimos.

§7° - Em caso de empate na classificagdo da progressdo, proceder-se-a ao desempate de
acordo com o critério de melhor pontuagdo nos incisos II ¢ I do artigo 13, pela ordem.

Art. 13 — A avaliagdo de d ho para a progressdo prevista no artigo 11 serd re:
mediante os seguintes critérios:

T~ Formagdo continuada do profissional, em cursos na area correlata, com as seguintes

cargas horarias ¢ pontuagdes, com peso maximo de 50,0% (cinquenta por cento) na
avaliago total, conforme o grupo ocupacional:

A) Atividades de Apoio a Satde, Atividades Administrativas, Atividades

Operacionais, Apoio a Area de Educagio, Esporte, Cultura e

Assisténcia Social, Guarda Municipal e Fiscal

a) De 20 (Vinte) a 40 (q ) hora; 20,0
pontos;

b) Acima de 40 (quarenta) horas...

ponto.

B) Atividades Técnica de Nivel Médio:

a) De 30 (trinta) a 50 (cingiienta) horas. 20,0
pontos;

b) Acima de 50 (cingi ) hora: 30,0
pontos;

C) Atividades Técnicas de Nivel Superior:

a) De 40 (quarenta) a 60 (sessenta) horas
b) Acima de 60 (sessenta) hora
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I - Rotina do Profissional, considerando os seguintes aspectos e pontuagdes, com peso
de 50,0% (cinquenta por cento) na avaliagdo total:

a) P lidade/Assiduidad 15,0
pontos;
b) Disciplina 15,0
pontos;
¢) Produtividad. 10,0
pontos;
d) Responsabilidad 10,0
pontos.
§ 1° - Os cursos previstos no inciso I deverdo ser avalizados pela Secretaria a qual

pertence o Servidor, sendo obrigatorio frequéncia ndo inferior a 75% (setenta e cinco por
cento).

§ 2° - Excetuando-se os cursos destinados as atividades de nivel superior, todos os

demais serdo dispc

pela Administragdo M

§ 3° - Enquanto o municipio ndo implementar as medidas necessarias para a aplicagio
do previsto neste artigo, a progressao pelo mérito serd extensiva a todos os profissionais
passiveis da avaliagdo.

Art. 14 — As atividades na drea da Formagdo Continuada do Profissional, como parte integrante
do Sistema de Recursos Humanos, serdo organizadas através de uma programagio prévia,
atribuida aos 6rgdos setoriais da Prefeitura, ou delegadas as entidades publicas ou privadas,
especializadas na Capacitagio de Recursos Humanos, mediante convénios ou contratos,
observados nas normas pertinentes a matéria.

Art. 15 - E assegurado ao profissional interpor recurso perante a Comissio que o avaliou e, em
caso de discordancia da decisio proferida nessa instancia, se for o caso, rec i {
superior.

Praga Senador Fernandes Tavora S/IN - CENTRO - JAGUARI

CEP: 63475-000 -Fone: 0-XX-88-3522-1770 - CPNJ: /0001-66



Jaguaribe, 10 de Julho de 2012

“reconstrugio com inovagso

Art. 16 — Para efeito da contagem de tempo, com vistas & concessdo da progressdo por
merecimento, serdo computados periodos corridos, interrompendo-se quando o profissional:

L. Estiver gozando licenga sem vencimentos;

1L For condenada a puni¢do disciplinar que importe em suspensio;

IIL Estiver com o vinculo suspenso;

IV.  Estiver no exercicio de cargo em orgdo ndo pertencente ao
Municipio;

V. Estiver desempenhando mandato eletivo;

VL Estiver em desvio de fungéo.

§ 1° — Considerar-se-4 o periodo corrido, para os efeitos deste artigo, aquele contado de
data a data, sem qualquer dedugio na respectiva contagem;

§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele decorrentes, a
partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento da pena de suspensdo, s¢
posteriormente o mesmo for considerado inocente.

Art. 17 — A cfetivagdo da progressdo teré inicio em 1° de junho de 2.015, com intervalos a cada
3 (trés) anos.

Art. 18 — A Prefeitura Municipal devera alocar, anualmente, no Orgamento a ser aprovado pela
Camara Municipal, recursos financeiros para efetivar as progressdes.

SECAO IT
DA PROMOCAO

Art. 19 — Para efeito desse Plano considera-se promogdo a mudanga da classe I para a classe II,
ou da classe II para a classe ITI, situagdes previstas apenas para os cargos de Agente
Administrativo, Agente Operacional, Auxiliar de Enfermagem , Auxiliar de~Taboratério,
Auxiliar de Saude Bucal, Mecanico, Motorista e Operador de Maquinas.

Praga Senador Fernandes Tavora S/N - CENTRO - JAGUARIBE
CEP:  63475-000 -Fone: 0-XX-88-3522-1770 - CPNJ: 07443

1-66

Jagdari

Teconstrugio com inovagio

§ 1° - Sdo pré-requisitos para mudanca de classe do Agente Operacional:

a. Ter cumprido o estagio probatorio;

b. Disponibilidade de vagas na nova classe; e .

¢. Dominio das atividades tipicas de Pedreiro, Pintor, Bombeiro Hidraulico, Eletricista,
Marceneiro e Soldador; - . )

d. Selegdo interna entre os ocupantes da classe I com as habilidades previstas na alinea
c.

§ 2° - Sdo pré-requisitos para mudanga de classe I para a Classe II de Motorista:

a. Ter cumprido o estagio probatério;

b. Disponibilidade de vagas na nova classe;

¢. O servidor ser portador de carteira de habilitagdo categoria D;

d. Selegio interna entre os ocupantes da classe I com habilitag3o categoria D.

§ 3° - Sdo pré-requisitos para mudanga da classe de Mecanico:

)] Da classe I para a classe II:
a. Ter cumprido o estagio probatdrio;
b. Disponibilidade de Vagas na nova classe;
¢. Dominio suficiente das técnicas da mecanica de veiculos e maquinas leves;
d. Selegdo interna entre os ocupantes da classe I.

e
1) Da classe I para a classe III:
a. Ter cumprido o estagio probatorio;
b. Disponibilidade de Vagas na nova classe;
c. Dominio suficiente das técnicas da mecénica de veiculos, maquinas leves e
maquinas pesadas
d. Selegdo interna entre os ocupantes da classe II.

§ 4° - Séo pré-requisitos para mudanga de classe de operador de méquinas:

) Da classe [ para classe I1
a. Ter cumprido o estagio probatorio;
b. Disponibilidade de Vagas na nova classe;
c. Possuir habilitagdo necessaria e conhecimento para operar jfator §e pptus,
péa-mecénica e trator de esteira.
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d. Selegdo interna entre os ocupantes da classe II.
1) Da classe I para a classe III

a. Ter cumprido o estagio probatério;

b. Disponibilidade de Vagas na nova classe;

c. Possuir habili necessaria e conheci para operar trator de pneus,
pé-mecénica e trator de esteira e moto-niveladora.

d. Selegdo interna entre os ocupantes da classc II1.

§ 5% - Sdo pré-requisitos para mudanga da classe I para a classe Il de Agente Administrativo:

a. Ter cumprido o estégio probatério

b. Disponibilidade de vagas na nova classe;

¢. Dominio das técnicas especificas de arr 30, tesouraria, bilidade, Pessoal.

d. Selegdo interna entre os ocupantes da classe I com as habilidades previstas na alinea
c.

§ 6° - Sdo pré-requisitos para mudanga da classe T para a Classe II do Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Satide Bucal.

a. Ter cumprido o estégio probatério;

b. Ter concluido Curso Técnico em sua 4rea respectiva;

c. Registro no respectivo Conselho de Classe.

§ 7° - Os atuais detentores dos cargos de motorista classe I podero progredir para a Classe II
da seguinte forma:
a) Os atuais portadores de carteira D serdlo enquadrados na classe Il em janciro de
3
b) Os que conseguirem habilitagdo D até 30 de junho de 2013, serdo enquadrados na
classe IT em janeiro de 2014.

§ 8- Ao mudar de classe, o servidor conservara as progressdes ja conquistadas por
descompressio ¢ pelo mérito ou desempenho.
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Art. 20 — Para efeito desta lei considera-se evolugdo pela via académica, a gratificagio, em
termos de percentual sobre o salério base, a que o profissional tera direito, de acordo com a
nova formago adquirida, comprovada por certidio ou diploma na sua érea de atuagdo.

Art. 21 - A evolugdo pela via académica tem por objetivo reconhecer a formagdo académica do
profissional no respectivo campo de atuagio, como um dos fatores relevantes para a melhoria
da qualidade do seu trabalho.

§ 1° - Os diplomas e as certiddes utilizados em uma evolugdo funcional ji
efetivada nio terdo validade para efeito de outra.

§ 2° Na medida em que for obtendo nova formago, devera o profissional
requerer o registro desta, para efeito de avaliagio, ao Secretério de Administragéio, mediante
apresentagdo do diploma ou da certiddo.

§ 3° - O Incentivo a que o profissional tera direito, em fungdo da formagio
académica, com suas vantagens pecunidrias, ser4 implantada em folha no primeiro més do ano
subseqiente, apés o requerimento protocolado pelo Profissional e andlise por parte da
Secretaria de Administragdo da documentagio anexada ao requerimento.

Art. 22 — O Incentivo previsto no artigo anterior seré nio cumulativo e estara vinculado as
seguintes exigéncias, conforme o Grupo Ocupacional:

I - Atividades de Apoio Operacional:

a. Adicional de 2,5% (dois e meio por cento) apds concluir o Ensino Médio,
cumprido o estagio probatério.

b. Adicional de 8,0% (oito por cento) apés concluir o Ensino Superior,

cumprido o intersticio de 3 (trés) apés a percepgdo do adiefonal dd 2,5%

(dois e meio por cento).
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II - Atividades de Apoio a Saude, Apoio a Area de Educagdo, Esporte, Cultura e
Assisténcia Social, Atividades Administrativas, Atividades Técnicas de Nivel Meédio, Guarda
Municipal ¢ Fiscalizagdo:

a. Adicional de 4% (quatro por cento) apds concluir o ensino superior e
cumprido o estagio probatério;
. Adicional de 8,0% (oito por cento) apés concluir curso de especializagdo,

o

com carga hordria minima de 360 horas em sua 4rea de atuag3o, cumprido o
intersticio de 3 (trés) anos da percepgdo do adicional de 5% (cinco por
cento).

III - Atividades Técnicas de Nivel Superior:
a. Adicional de 4,0% (quatro por cento) apés concluir curso de especializagio
na drea de atuagdo, com carga horaria minima de 360 horas, cumprido o
estagio probatério.
b.  Adicional de 8,0% (oito por cento) apds concluir Mestrado.

§ 1° - Os incentivos previstos nesta Segdo serio implementados a partir de primeiro de janeiro
de 2013.

§ 2° - O profissional s6 sera contemplado com os incentivos previstos nas alineas “b” dos
II ¢ III deste artigo se o mesmo tiver progredido por merecimento nas duas ltimas
avaliagdes a que se submeteu.

§ 3° - O adicional da alinea “a” do inciso I deste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais o
ensino médio foi exigéncia do edital de concurso.

Art. 23 — Serd instituida a Comissdo de Gestdo da Carreira com o fim de promover, coordenar e
supervisionar o processo de desenvolvimento dos Profissionais na carreira, em conformidade
com as normas constantes do Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - A Comissdo a que se refere o caput deste artigo deverd
bros da 30 do executivo ¢ dos dos profiss

opfais peptericentes a

este plano, estando assim constituido:
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103 (trés) rep do Poder Executivo N
II - 03 (trés) repr dos Profissionai deste Plano, lhidos por
seus pares, em assembléia do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

§ 2° - Os critérios, a periodicidade ¢ os formuldrios necessarios para garantir a
implementagdo da politica de desenvolvimento dos profissionais contemplados por este plano,
serdo regulamentados por Decreto Especifico do Chefe do Poder do Executivo Municipal, num
prazo de 90(noventa dias), a contar da data da publicagio desta Lei.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 24 — O Quadro de Pessoal sera constituido dos Cargos de Provimento Efetivo, estruturado
em duas partes:

I~ Quadro Permanente — Composto de Cargos de Carreira;

1I- Quadro em Extingfio — de natureza provisria, composto de Cargos e/ou
Fungdes, que serdo extintos, quando vagarem.

SECAO1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 25— Para efeito desta Lei considera-se Vencimento, a retribuigio pecunidria devida ao
Profissional pelo o exercicio do Cargo, fixada em Lei, para a respectiva referéncia salarial.

Art. 26 - R d0 € o Venci do Cargo, idas as pecunidrias
permanentes ou temporérias, estabelecidas em Lei.

Art. 27. Os cargos de provimento efetivo da Parte Permanente do Quadro ds ssoal da
Prefeitura Municipal de Jaguaribe estdo hier dos por niveis de i no Apexo V
desta Lei.
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§ 1°. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimento, conforme Tabela constante do Anexo
IV desta Lei.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 28 — O Enquadramento dos Profissionais de que trata este Plano, no Cargo ¢ Classe
estabelecidos nesta Lei, dar-se-4 em scu cargo efetivo ou no que vier a substitui-lo, respeitando
critérios relativos ao enquadramento ico e por d
servidor em classe e referéncia compativel com a situagio fitica em que se encontra, além de
latura do cargo no anexo 1 desta lei.

pressdo para posici do

obedecer a mudanga de

§ 1° - O enquadramento nas classes e referéncias do PCCS dos (as) atuais servidores
(as) das categorias abrangidas dar-sc-4 da seguinte forma:

L. Todos os cargos serdo enquadrados em janeiro de 2013 na referéncia inicial da nova
faixa de vencimentos aos quais pertencem, conforme o anexo V desta Lei,

II. - O enquadramento por descompressio serd realizado da seguinte forma:

a) Em janeiro de 2013 - Avango de uma referéncia para todos os profissionais que
ingressaram no quadro de pessoal do Municipio até 31 de dezembro de 2007;

b) Em janeiro de 2014 — Uma segunda referéncia para os profissionais que ingressaram
no quadro de pessoal do Municipio até 31 de dezembro de 2000;

¢) Em janeiro de 2015 — Uma segunda referéncia para os profissionais que ingressaram
no quadro de pessoal do Municipio entre 01 de janeiro de 2001 e 31 de o de
2003.
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ML Do enquadramento ndio poderé resultar redugdo de vencimentos.

§2°-0s d previstos apli se apenas nas datas previstas nos incisos I e
11 deste artigo, por serem medidas de caréter transitério.

§3° - O enquadramento ndo interrompe a contagem de tempo do servidor para efeito da
evolugdo funcional.

§4° - Os profissionais ocupantes dos cargos de Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de
Enfermagem ¢ o Auxiliar de Satide Bucal ao concluirem os cursos téenicos respectivos, serio
enquadrados no nivel V da Tabela Salarial 1, compativel com a nova formagio técnica.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

Art. 29 — Aplicam-se aos servidores de que trata este plano, os direitos, vantagens e deveres
previstos na Lei Organica do Municipio ¢ nas demais normas da Administragio de Pessoal do
Municipio.

Parégrafo Unico — Os Auxiliares de Enfermagem ou Técnicos de Enfermagem, quando
trabalharem em regime de plantdio nos setores de urgéncia e emergéncia ou em atividades
hospitalares ndo burocriticas, terdo direito a uma gratificagdo mensal equivalente a 7,0% (scte
por cento) do seu saldrio base.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 30 — Os profissionais de que trata este Plano poderdo optar, em manifestagdo por escrito,
pelo ndo ingresso na carreira resultante deste Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios, até 30
(trinta) dias apds sua promulgagdo.

E|
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Parégrafo Unico — Os profissionais que optarem por ndo ingressar neste novo Plano
passardo a compor o quadro em extingdo previsto no inciso Il do Art. 23, desta Lei, cujos
cargos serfio transformados quando vagarem.

Art. 31 — Fica garantido aos profissionais abrangido por este Plano, a cada primeiro de maio,
um reajuste salarial anual nunca inferior ao INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor)
do periodo.

Art. 32 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a Conta das Dotagdes
Orgamentarias, proprias do Municipio e das transferéncias do Estado ou da Unio.

Art. 33 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo com a implantagéio dos efeitos
financeiros a partir de primeiro de janeiro de 2013.

Pago Municipal de Jaguaribe, [10 dg/jylho de 2.042.

Prefeito Municipal
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Anexo I a que se refere o artigo 6° da Lei N° 1.107/2012
Linha de Transposigdo dos Cargos.

Denominagao Atual Nova Denominagio Denominagdo Atual Nova Denominag:
| nal

‘Agente Administrativo Agente Administrativo
Agente Comun. Saide Agente Comun. Satde Gari
’—A%mte de Portaria. Agente Operacional | nstrutor de Informatica
Agente Social Agente Social | [ Jardineiro Agente Operacional
Agente de Arrecadagio Agente || Mecanico Leve Mecanico IT
Agente Saiide Endemias | Agente Saide Endemias | | Mocanico Mag, Pesadas | Mecanico I
Agente de Transito Agente de Trénsito | [ Médico Plantonista Médico Plantonista
Ag Vigilancia Sanitéria | Ag. Vigilancia Sanitaria | | Medico Veterindrio | Medico Veteringrio
Assistente Administrativo Agente Administrativo [ Médicos do PSF Médicos do PSF
Assistente Social Assistente Social || Mensageiro Agente Operacional
Auxiliar Agente | ["Monitor de Artes Monitor de Artes
Auxiliar de C Agente | [ Monitor de Esportes Monitor de Esportes
Auiliar de 3 Agente Operacional [ | Motorista Motorista T
Auxiliar de Mecanico Mecnico | [ | Motorista B Motorista |
| Auxiliar de Pessoal Agente / [ Motorista D Motorista I
Auxiliar de Secretdria Agente / ¥
Auxiliar de Servigos Gerais | Auxiliar de Servigos Gerais | | Odontologo Odontdlogo
Auxiliar Serv. Aux. Servigos Op. Operador Maquinas Tl |
Auxiliar de Tratorista Operador Méquinas | Op. P4 Mecénica Operador Maquinas 1l
‘Auxiliar de Enf Auxiliar de Op. Trator Esteira Operador Maquinas IT
Auxiliar de Laboratério Auxiliar de Laboratério Op. Trator Pneu Operador Méquinas |
Auxiliar Saide Bucal Auxiliar Sadde Bucal Pedreiro Agente Operacional
Auxiliar Odontolégico Auxiliar Satide Bucal Podador Agente Operacional
Cirurgido Dentista Odontélogo Psicélogo Psicélogo 1
Digitador Agente Secretdrio Agente Administrativo
Economista Economista Secretéria Escolar Secretdria Escolar
[ Educador Social Educador Social Soldador ‘Agente Operacional
| Eletricista Agente Operacional Téenico Técnico
| Enfermeiro (a) Enfermeiro (a) Técnico em Radiologia | Técnico em Radiologia
Engenheiro Agronomo Engenhciro Agronomo Teendlogo em Alimentos | Tecndlogo em Alimentos
Bioguimico Farmacéutico Bioquimico Telefonista. Telefonista
Bioquimico | Farmacéutico Bioquimico Terapeuta Ocupacional | Terapeuta Ocupacional |
Fiscal Apreensio Animal Agente Operacional Vigia Agente Operacional
Fiscal dc Obras e Postura__| Fiscal Obras ¢ Posturas Vigia Escolar Agente Operacional
| Fiscal Obras e Serv.Publ. Fiscal Obras e Posturas | Visitador Sanitario Auxiliar de
1 de Tributos | Fiscal e Tributos | Zelador de Bens Pablicos | Agente Operaciomal
al de Vigil. Sanitaria | Ag.Vigilancia Sanitaria [ Zelador de Cemitério Agente Opéragional \
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Anexo IT a que se refere o artigo 6° da Lei N° 1.107/2012
Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

Técnico de Nivel Médio [ Técnico () em Radiologia
Téonico (a) cm Agropecudria_| Singular

gular

Grupo Ocupacional | Cargo [ Classe | Quantidade
Assistente Social Singular | 1
Economista Singular | 2
Enfermeiro Singular | 16
Engenheiro Agronomo Singular | 2
éutico Bioguimico Singular | 4
Singular | 3
Singular | 3
Técnico de Médico Singular | 7
ico do PSF Singular [7 |
Meédico Veterinirio Singular | 1
Nutricionista Singular | 2 —
Odontdlogo. Singular | 9
Psicélogo Singular | 2
Tecnélogo em alimentos Singular | 4
‘Terapeuta Ocupacional Singular | 3
(a) em Enfermagem | Singular | §
]
1

Agente Comunitdria de Satde | Singular | 20

Agente Saide Endemias Singular | 20 ~

Agente Social Singular | 1

‘Agente Vigiléncia Sanitiria__| Singular | 7
55

Apoio a drea de §

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar Sadde Bucal

Agente Administrativo

Atividades Administrativas T

| Telefonista Singular
T
Agente Operacional M
Aux Serv Gerais Singular
Mecnico T 1
Apoio Operacional T i ——
T is
Motorista H—

| i 8
Operador de Miquinas I 4 =
[ 3
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Anexo IT a que se refere o artigo 6° da Lei N° 1.107/2012
Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

(CONTINUAGAO)
[ GRUPO OPERACIONAL | CARGO CLASSE | QTDE
[ Fiscal de Obras ¢ Posturas Singular | 7
Fiscal de Tributos Singular | 2
Guarda Municipal “Agente de Transito Singular | 7
Auxiliar de Servigos Educacionais | Singular | 111 |
Apoio a Area de Educagdo | Educador Social Singular | 2
Cultura, Desporto ¢ [ Monitor de Artes Singular | 1
Assist. Social | Monitor de Esportes Singular | 2
| Secretdria Escolar Singular | 10
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Anexo 111 a que se refere o artigo 6° da Lei N° 1.107/2012
Cargos do Quadro em Extin¢do
[ Grupo Ocupacional Cargo Quantidade
| Técnico em Nivel Superior | -
| Téenico em Nivel Médio
Apoio a Area de Satide Fiscal Vigilancia Sanitaria
Agente de Arrecadagio
Assistente Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Contabilidade
Administrativa Auxiliar de Pessoal
Auxiliar de Secrethria
Digitador )
Tnstrutor de Informatica
Sccretario
Agente de Portaria
Auxiliar de Manutengio
‘Auxiliar de Mecanico
Auxiliar Tratorista
Eletricista
Fiscal Apreensio Animais
Gari
Jardinciro
Mecanico Leve
Mecanico Mag, Pesadas
Mensageiro
Motorista B
Motorista D
Operador Motonivel
Operador Pa Mecanica
Operador Trator Esteira
Operador Trator Pneus
Pedreiro
Podador
Soldador

Apoio Operacional

jora
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Anexo III a que se refere o artigo 6° da Lei N° 1.107/2012
Cargos do Quadro em Extingéio

(CONTINUAGAO)
GRUPO OCUPACIONAL | CARGO QTDE
Vigia )
Apoio Operacional Vigia Escolar

Zelador de Bens Ptiblicos

Zelador de Cemitério
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Anexo IV a que se refere o Art. 6° da Lei 1.107/2012.
Tabelas Salariais

Carga Horaria Semanal: 40 HS

[ Tabela Salarial 1 [ Tabela Salarial 2 ‘Tabela Salarial 3
Atividades Técnicas de Nivel Médio ‘Atividades de Nivel Superior
‘Apoio as Atividades de Satide I
‘Atividades Administrativas . ] .

S Ceraciamal Atividades de Nivel Superior (Médicos)
Fiscalizagdo ¢ Guarda Municipal [

Educagio, A.Social, Esporte e Cult. | |

T 622,20 1 1.760,00 1 8.334.00
2 637,76 2 1.804,00 2 8.542,35
3 653,70 3 1.849,10 3 8.755.91
4 670,04 1 1.895,33 4 8.974,81
5 686,79 s 1.942,71 s 9.199.18
6 703.96 6 1.991.28 6 9.429,16
g 721,56 7 2.041,06 gh 9.664.88

[8 739.60 3 2.092,09 3 9.906.51
9 758,09 9 2.144,39 9 10.154,17
10 777,04 10 2.198,00 10 1040802 |
11 79647 11 2.252,95 11 10.668,22
12 816,38 12 2.309.27 12 10.934,93
13 836,79 13 2367,00 13
“ 857,71 17 2.426,18 1

| 15 879,15 15 2.486,83 15
16 901,13 16 2.549,00 16
17 923,66 17 2612.73 17
18 946,75 18 2.678,05 18
19 970,42 19 2.745,00 19
20 994,68 20 2.813,62 20
21 1.019,55 21 2.883,96 21
2 1.045,04. 22 2.956,06 22
23 1.071,16 23 3.02997 23
24 1.097.94 24 3.105,71 24
25 1.125.39 25 | 3.18336 25
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Anexo V a que se refere o Art. 6° da Lei 1.107/2012.
Hierarquizagiio dos Cargos Segundo os Niveis Salariais
‘Atividades Téenicas de Nivel Médio, Educagdo, A Social, Esporte |
"Apoio &s Alividades de Saade
‘Alividades Administrativas, Fiscalizagao ¢ Guarda Municipal
‘Alividades de apoio Operacional

Grupos O

Tabela 1 - Anexo IV
Faixa de Vencimentos | Cargos Referéncias
Agente Comunitario e Saide
Agente Operacional |
Aux.Serv.Gerais
Auxiliar Servigos Educacionais
1 | Auxihar Servigos BAUCASIONAt {419
Mecénico [
Monitor de Artes
Monitor de Esportes
Telefonista
[ Agente Operacional 1T
Mecénico
[Agent ol
Auxiliar de Laboratério [
Auxiliar Saiide Bucal |
["Educador Social
Fiscal de Obras ¢ Postura
Fiscal de Tributos

3al2

a
‘Agente Administrativo 11

" "Agente de Transito Jald
Agente Social —
Agente Satde Endemias

v Agenie Vigilincia Sanitiria T
Auxiliar de E T

Motorista [

Operador de Maquinas IT

Auxiliar de T

Técnico em Agropecudria N

v Téenico em Radiologia 10a18

Auxiliar Satde Bucal 1T

Ausiliar de Laboratério IT

Vi Motorista I 12a21
. Mecénico IIl

v Operador de Maquinas 111 e
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Anexo V a que se refere o Art. 6° da Lei 1.107/2012.
Hierarquizagiio dos Cargos Segundo os Niveis Salariais

" Grupo Ocupacional | Atividade Técnica de Nivel Superior |
Tabela 2 — Anexo IV |
Faixa de Vencimentos | Cargo Referéncias |
Economista
Engenheiro Agronomo
Medico Veterindrio
Tecnblogo em Alimentos
Assistente Social
Fisioterapeuta
Fonoaudi6loga
Nutricionista
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional
Enfermeiro(a)
i Farmacéutico Bioquimico | 14 a23
Odontologo

1a10

— 10419

Grupo Ocupacional | Atividade Técnica de Nivel Superior — Médicos

Tabela 3— Anexo IV
Niveis i Cargo Referéncias
I Meédico Plantonista lal2
Meédico do PSF
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Anexo VI a que se refere o artigo 6° da Lei 1.107/2012.

DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

- Grupo Ocupacional: Atividade Técnica de Nivel Superior

- Requisito para Provimento: Curso de Nivel Superior Completo de Acordo com a Area de
Atuagdo

- Atribui¢Ges Tipicas: Quando na drea da Assisténcia Social

NA SAUDE

Acolher o usudrio, identificando o mesmo, se¢ apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de satde;

Prestar servicos a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental,
identificando e lisand: prot & idades materiais, psiquicas e
aplicando processos basicos de servico social, visando promover a sua recuperagio e
sua inclusdo social;

seus

Identificar os problemas de origem psicossocial em econdmica que interferem no
tratamento de saude;

Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na
instituigdo, buscando a participagdo do mesmo no processo de cura, a manutengdo do
seu vinculo empregaticio e na preservagio da unidade familiar;

Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o
retorno do usudrio ao meio familiar em condigdes técnicas adequadas;

Promover e organizar a atualizagdo do cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a
sua democratizagdo e facilidade de acesso dos usuarios aos mesmos;

Participar na formulagio e execugdo dos programas de satde fisica - mental,
promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais;

\

Praga Senador Fernandes Tavora S/N - CENTRO - JAGUARIBE - ARA
CEP: 63475-000 -Fone: 0-XX-88-3522-1770 - CPNJ: 07/443.708/6001-66

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE
DIARIO DFICIAL DO MUNICIPIO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DIRETORA: MARIA JOCILDA
BARBOSA FERREIRA

Edicdo N°: 1325

SIS reconstrugio com Inovagio

® prestar servigo de assi ao com p ar

profissional, acompanhando os individuos em reabilitagio;

o Contribuir na criagdo e desenvolvimento de espagos de controle social;

e Facilitar o acesso e participagdo do usuério ¢ seus familiares no processo de tratamento,

e incentivando o auto - cuidado e as praticas de educagdo em saide;

o Participar do planejamento, coordenagdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na
institui¢do por estagiarios e voluntarios;

*  Atuar a nivel comunitério através de agdes intersetoriais;

* Executar outras atribuiges afins.

NA ADMINISTRAGAO

Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnésticos nas areas de concursos,
recrutamento, selegdo, capacitagdo, avaliagio de desempenho, cargos ¢ salérios,
beneficios e rotinas trabalhistas;

Elaborar projetos, planos e programas na area de gestdo de pessoas;

Coordenar o d imento de projetos, sua oper

Emitir parecercs parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a drea;
Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico ¢
divulgagdo de projetos desenvolvidos;

Acolher o usudrio, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados;
Atuar em equipe multiprofissional no
unidades de satde;

des lvimento de projetos p em

* Prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de saide fisica ou mental,
identificando e analisando scus problemas e necessidades materiais, psiquicas e
aplicando processos basicos de servigo social, visando promover a sua recuperagdo ¢
sua inclus@o social;

¢ Identificar os problemas de origem psicossocial ¢ econdmica que interferem no
tratamento de saude;
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Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na
instituigio, buscando a participagdo do mesmo no processo de cura, a manutengdo do
seu vinculo empregaticio e na preservagio da unidade familiar;

Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o
retorno do usuario ao meio familiar em condigdes técnicas adequadas;

Promover ¢ organizar a atualizagio do cadastro dos recursos comunitdrios, com vistas a
sua democratizagio e facilidade de acesso dos usudrios aos mesmos;

Participar na formulagdo e execugdo dos programas de saude fisica - mental,
promovendo e divulgando os meios profilati preventivos e assi iais; prestar
servigo de isténcia ao trabalhador com probl referentes & readaptagdo
profissional, acompanhando os individuos em reabilitagdo;

Contribuir na criagdo e desenvolvimento de espagos de controle social;

Facilitar o acesso ¢ participago do usudrio e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o auto - cuidado e as préticas de educagdo em satde;

Participar do plancjamento, coordenagdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na
instituigdo por estagiarios e voluntarios;

Atuar a nivel comunitério através de agdes intersetoriais;

Executar outras atribui¢des afins.

NA AREA DE ECONOMIA

o Estudar a organizagdo da produgdo, métodos de comercializagdo, tendéncia do mercado,

politica de pregos, estrutura de crédito, indices de produtividade e outros indicadores
Omit lisando dados coletados relativos a politica econémica, financeira,

orgamentdria, comercial, cambial, de créditos e outras;

e Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar
fendmenos econdmicos;

o Fazer previses de alteragdo de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situagdo

de mercado de trabalho e outros de interesse econémico;

Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes

coletados sobre os aspectos conjunturais € estruturais da economia;

Y
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o Realizar mediagdo, pericia, arbitragem, auditoria e avaliagao patrimonial;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

e Preparar relatorios, planilhas, informagdes e p técnicos para e: i ©
processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir despachos interlocutérios e
preparatorios de decisdo superior;

o Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;
o Exccutar outras tarefas afins.

o Participar do processo de elat
e regulagdo dos servigos de saude;
o Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;

4o do pl organizagdo, 4o, avaliagdo

o Planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem ¢ de suas atividades técnicas
e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos;
o Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
d em saide ¢ a0 do di visando & melhoria dé saide do
individuo, da familia e da populagdo em geral;
e Participar de p de pl
quanto ao uso de métodos contraceptivos;

familiar, coord: do atividades e orientando

o Realizar consultas de enfermagem;

* Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes
imediatas;

e Prescrever medi i bel

dos em programas de sa iblica ¢

p
em protocolos aprovadas pela instituigdo de satide;

e  Prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de mofte; /
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e Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servigo de maior
complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;

o Supervisionar e executar as agdes de imunizagio no Municipio tais como bloqueios e
campanhas:

o Participar da prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemiologica;

o Investigar os casos de eventos inusitados ¢ de doengas de notificagdo em situagdes
especiais;

o Prevenir e realizar o controle sistemético da infecgdo hospitalar inclusive como membro

das respectivas comissdes:
e Participar da elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;
o Participar na elaboragiio e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra
& do paciente nos niveis de atengio a satde;
e Participar dos p de t e apri
particularmente nos programas de educagio continuada;

de pessoal de saide,

e Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

o Efetuar estudos sobre as condigdes de scguranga e periculosidade do trabalho dos
servidores, realizando visitas a fim de identificar necessidades no campo da seguranga,
higiene e melhoria das condigdes de trabalho;

o Analisar e interpretar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais:

o Assessorar a Comissdo Interna de Prevengdo e Acidente do Trabalho;

o Orientar os servidores sobre o uso de roupas ¢ material adequado ao tipo de trabalho;

Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios e de alto risco;

* Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido;
Acompanhar a evolugio do trabalho de parto;

Identificar as distocias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico;
Orientar o paciente em alta italar, r dand.
de evitar nova internago;

cuidados a ados a fim
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Executar a assisténcia obstétrica e execugiio do parto sem distécia na auséncia do
médico;

Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate ¢ controle de vetores,
roedores e raiva animal;

Recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificagdo
compulsoria;

Codificar e identificar declaragdes de dbito de acordo com CID;

Coordenar os programas desenvolvidos na vigildncia epidemiologica — hanseniase
tuberculose, raiva, MDDA, DST/AIDS, imunizagdo, hiperdia,

doengas Ati ingite, cc luche, Dants e outras;
Analisar o sistema de informagdes de atengdo basica de satide;

Realizar visita domiciliar, quando necessério;

Realizar vacinagdo de bloqueio, quando necessério;

Realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessério;
Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;
Integrar equipe do programa de satde da familia;

Participar das atividades de
permanente;

e apri n0s |

Orientar ¢ zelar pela preservagio e guarda dos equipamentos, aparelhos ¢ instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagio;

Participar das atividades de
com orgamento na é4rea de saude,
orgamentérias anuais, dos planos plurianuais de investimentos ¢ de programas, projetos
¢ agdes voltadas para a drea;

Participar na montagem de unidades e servigos, de acordo com as normas técnicas;

da prefeitura, pri asr

assessorando a elaboragdo das propostas

a 30 do ¢
penhos e panhando os p
Participar das atividades da auditoria interna da prefeitura, no dmbito da saude,
verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas ¢ analisando as
aplicagdes previstas na legislagdo;
Controlar, registrando em livro proprio, a utilizagdo de psi
fim de evitar o uso indevido;

anual, verificando dotagdes, analisando
de despesa até sua liquidagdo;

picos pelos paci a
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Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;
Executar outras atribuigdes afins.

NA AREA DA ENGENHARIA AGRONOMA

Desenvolver e implantar métodos ¢ técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e
clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos;

Pesquisar os efeitos da rotatividade, d , irrigagdo, E
climaticas, sobre culturas agricolas;
Realizar experiéncias ¢ lisando seus Itados na fase da cultivo e

colheita para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploragdo agricola mais
adequada a cada tipo de solo ¢ clima;

Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura ¢
pragas de insetos, e ou aprimorar 0s ja existentes;

Analisar projetos e requerimentos relativos ao uso e ocupagio de dreas cobertas por
vegetagdo legalmente protegida;

Elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura, olericultura, mecanizagdo
agricola, administragdo rural ¢ criagdo de pequenos animais;
A 0s de i lizad:
desenvolvimento da flora e fauna locais;

com produtos

para o

Prestar assisténcia técnica no campo do abastecimento, através de técnicas de extensdo
rural, com vistas ao desenvolvimento de produgdo e comercializagdo de produtos
agricolas;

Programar a aquisi¢do de insumos necessarios, como sementes, defensivos e produtos
que melhorem a fertilidade do solo, aos projetos implantados pela Municipalidade;
Elaborar projetos a fim de obter recursos tecnologicos para corregdo do solo, adubag@o,
compostagem e praticas agricolas;

Pesquisar e desenvolver métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e
clima;

Realizar experimentos a fim de para melhorar a do de , 0
de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras

caracteristicas dos cultivos agricolas;
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e Analisar viabilidade técnica, socios o € iental de solugdes propostas as
politicas piblicas mantidas pela Administragio Publica Municipal;

e Elaborar ¢ supervisionar projetos de peragdo de drea degradada com vistas a sua
recuperagio;

o Pesquisar e propor processos de uso sustentével ¢ conservagdo de solo, dgua e meio
ambiente;

e Promover agdes de vigilancia sanitdria na area de atuagio;

e Registrar responsabilidade técnica (ART);

o Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios inerentes as
atividades de engenharia agronomica;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;
e Desempenhar outras atividades correlatas.

NA AREA DE FARMACIA
o Participar do processo de elat 40 do pl 0, organizagao, 4o, avaliagdo
c

regulagio dos servigos de saude;

e Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

o Planejar, organizar, coordenar, acompanhar ¢ avaliar todo o trabalho desenvolvido na
Assisténcia Farmacéutica, interagindo com equipes médicas, desenvolvendo projetos de
usa racional de medicamentos, junto a populagdo em geral;

e Planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programagdo, a aquisigdo, o

armazenamento e a distribuigio de medicamentos e material médica hospitalar;

Analisar balangos e requisi¢des e liberar medicamentos e material para as Unidades de

Saiide;

e Receber das unidades a programagdo ¢ o balango dos programas de saide mental,
tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e enviar relatorio e solicitagdo ao DAF/SESA;

Manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e
material nas Unidades de Satde;

o Fazerapr 40 de ressuprimento de

o Orientar os servidores que 0 auxiliam na execugio das tarefas tipicas do cargo;

Edicdo N°: 1325

e #"reconstrugio com Inovacdo

e Participar dos processos de aquisi¢do de produtos farmacéuticos;

* Avaliar a disp di e isicdo de lidades farmacéutica:

referente a processos judiciai

o Participar de auditorias e sindicéncias quando solicitado;
e Utilizar equipamentos de prote¢o individual conforme preconizado pela ANVISA;

* Executar outras atribui¢des afins.

NA AREA DE FARMACIA- BIOQUIMICA

e Participar do processo de elaboragdo do plangj , organi 3 30, avaliagdo
e regulagdo dos servigos de satide;

e Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;

e Supervisionar, orientar e realizar exames hematologicos, imunologicos,

16oic

microbi ) toxicolégico: i 16gi oroldgico: baciloscépicos,

bioquimicos ¢ outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados;
o Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;
e Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, realizando

calibragdes, controle de lidade e pi do a lugdo de possiveis probl
apresentados por aparelhos autométicos existentes no laboratério, a fim de garantir seu
perfeito funci » ¢ a qualidade dos resultad

Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das

analises;

o Conferir os servigos prestados pelos laboratérios terceirizados para fins de pagamento;

o Integrar-se a equipe de saude nas agdes r a0s p impl dos no
municipio através da secretaria municipal de saude;

e Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

o Utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela SA;
® Orientar os servidores que auxiliam na execugo das tarcfas tipicas do cafgo;
o Executar outras atribuigdes afins.
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Supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficicia do tratamento como:
baixa adesdo, sub-dose, ineficicia do medicamento, reagdes adversas, etc e intervir
quando necessario;

Supervisionar ¢ avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitagio e
esclarecimento dos funcionarios;

Supervisionar a distribui¢do dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos
diferentes setores das Unidades de Servigo;

Promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores;

Integrar-se & equipe de saide nas agdes referentes aos Programas implantados no
municipio através da Secretaria Municipal de Satde;

Desenvolver agdes de educagdo em satide junto aos usudrios principalmente quanto ao
uso racional de medicamentos;

Realizar e supervisionar o controle fisico e contébil dos medicamentos;

Realizar e supervisionar a disp o de medi special o0s psicotropicos
¢ entorpecentes registrando em livro préprio, de acordo com a legislagdo;

Realizar atendimento farmacéutico individual para esclarecimento e orientagdo sobre
uso correto de medicamentos;

Capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;
Elaborar os dados estatisticos necessarios & construgdo dos indicadores ja definidos
enviando-os a coordenagdo do Servigo de Assisténcia Farmacéutica;

e Manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na
farmacia;

¢ Prestar esclarecimentos e informar 4 sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade
e 0 local onde sio oferecidos, pelo municipio, os servigos ligados 2 saide;

e Informar ao servigo de ia fari caea 40 da unidade de saude as
questdes de ordem administrativa e técnica de ocorréncias dentro da farmécia;

* Realizar visitas técnicas periodicamente em farmécias, drogarias, industrias quimico-
farmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo
vigente;

* Avaliar periodicamente fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou
recolhendo-os quando necessario;
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NA AREA DE FISIOTERAPIA

o Realizar testes ionais, de i articular, de verificagdo cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

o Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de'

d asculare: b pol imedulares, de lisias cerebrais,

motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias ¢ outros;
Atender a amputados, preparando o coto ¢ fazendo treinamento com prétese, para
d do paciente;

possibilitar a movi 30 ativa e indep
Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos
aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando-os e treinando-os em exercicios
ginasticos especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a
expansio respiratoria e a circulagdo sangiiinea;

Proceder ao ea de exercicios e jogos com paci portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente;

Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno
de Bier, eletroterapia, estimulagdo ¢ contragdo muscular, crio e outros similares nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

Aplicar massagens terapéuticas;

Promover agdes terapéuticas visando a melhoria da mecénica respiratoria, a
desobstrugio bronquica e reexpansdo pulmonar;
Utilizar ventilagdo mecénica invasiva e nfo invasiva bem como realizar extubagdo do

paciente;

Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagio de processos, que levem a

incapacidade funcional;

Realizar a atividades na 4rea da saiude do trabalhador, participando da elaboragio e
%o de atividades relacionad;

Integrar a equipe do Programa da Satde da Familia, atuando com profissional, da area;

a esta drea;

Avaliar si i o funci J dos equij utili;
Realizar visitas domiciliares quando necessério;
Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do/Carg
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o Executar outras atribuigdes afins.

NA AREA DE FONOAUDIOLOGIA

o Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em
fonoaudiologia;

e Realizar triagem, avaliagdo, orientagdo pant {s dioldgico, no que se
refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo ¢ audi¢do motricidade oral;

e Realizar avaliagio audiologica, triagem auditiva neonatal, audiometria, imitanciometria,
BERA e outros;

o Realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicagao;

o Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;

1 :

o Solicitar, durante consulta gica, a realizagio de cxames

e Propiciar a complementagdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de
encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na
comunidade;

® Realizar assessoria fonoaudiologica a profissionais de saude e educagio;

e Desenvolver atividades educativas de promog¢do de satide individual e coletiva,

enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala articulagio e
audicéo;

e Realizar atendimentos a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que
necessario;

o Identificar probl ou deficiéncias ligadas a cc
proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgéo, empostagio

d0 oral, do técnicas

de voz e atividades vinculadas a praticas psicomotoras e outros, para possibilitar o
aperfeigoamento e/ou reabilitagio de fala;
e Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagio e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico;
Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Realizar atividades de prevengdo. orientagdo ¢ incentivo ao aleitamento materno com
gestantes e puérperas;
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o Acompanhar bebés de baixo peso orientando quanto a sucgdo ¢ introdugao de alimento;
o Prestar orientagdes ¢ treinamento aos pais de criangas em atendimento no sctor quanto
as questdes relacionadas a comunicagdo oral, escrita, voz e motricidade oral incluindo
fungdes neurovegetativas e audigdo;

Participar de equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a sua arca de atuagdo;

Realizar triagem fonoaudiolégica dos alunos, elaborando relatorios e identificando
alteragdes;

Orientar os professores a respeito de possiveis dificuldades dos alunos, sugerindo
atividades;

Elaborar material didatico adequado aos alunos com dificuldades de fala, orientando
professores e funciondrios sobre sua utilizagao;

Selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora individuais - proteses auditivas;

Habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;
Emitir parecer quanto ao aperfeioamento ou a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudioldgica, elaborando relatorios, para complementar o diagnostico;

Trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidiscipunares,

Estudando casos e contribuindo na sua 4rea de atuagdo, preventiva e corretivamente;

Elaborar relatérios individuais sobre as intervengdes efetuadas, para fins de registro,
i a com outros profissionais, avaliagdo ¢ planej de agdes coletivas;

Conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS aos
portadores de deficiéncia auditiva;
Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

Executar outras atribuigdes afins.

NA AREA DE MEDICINA - MEDICO DO PSF

e Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita;

adolescente, adulto e idoso;
o Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satude da Familj
necessario, no domicilio;
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e Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na interven¢do na

definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saiide (NOAS);

o Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

o Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.;

o Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

o Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

atengdo Bisica,

o Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares;
e Verificar ¢ atestar 6bito;
o Executar outras tarefas afins.

DEMAIS ESPECIALIDADES MEDICAS

Participar do processo de elaboragdo do planej organi 3o, avaliagdo
e regulagdo dos servigos de satde;

Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

Integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para, utilizagdo dos
mesmos;

Integrar a cquipe de reunido de prontuario médico;

Integrar a equipe de junta médica;

Integrar a equipe de ética médica;

Integrar a equipe de verificagdo de 6bito;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica
e da medicina preventiva.

Participar, articulado, com equipe multi profissional, de programas e atividades de
educagio em saide visando & melhoria de saide do individuo, da fe
populagdo em geral;
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Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatrios, hospitais, unidades sanitirias escolas, setores esportivos,
entre outros;

Manter registro dos i inad do a lusdo diagndstica, o
tratamento prescrito € a evolugdo da doenga;

Realizar atendimento individual. Individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

Realizar consultas pré-operatérias;

Realizar procedimentos cirtrgicos;
Realizar partos;

.

Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informagdes ¢ oricntagdes sobre a doenga' e o tratamento a ser realizado;

Prestar informagdes do processo saiide-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes;

Participar de reunides comunitérias em espagos piiblicos privados ou em comunidades,
visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

Promover reunides com profissionais multidisciplinares da drea para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos:

Participar dos processos de avaliagio da equipe ¢ dos servigos prestados a populagio;

Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade

para avaliagdo do impacto das agdes em satide implementadas por equipe;

Efetuar regulagio médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede
ial de satde - ambulatorial, hospitalar, urgénci géncia;

Da assisténcia a pacientes que estdo em internagio domiciliar e /ou acamads

.

Prestar i em urgéncias ' emergéncias;
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e E para internagdo | lar, quando necessario;

* Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo de maior
complexidade;

o Ei ink i para di especializado, quando necessrio;

Atuar em centros de atengdo psicossocial;

* Realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas;

® Realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos;

® Realizar exames em criangas ¢ jovens quando solicitado pelo juiz da vara de infancia ¢
juventude;

o Participar de pericias, juntas médicas e afins;

e Participar dos programas de treinamento ¢ aprimoramento de pessoal de satde
particularmente nos programas de educagio continuada;

o Integrar equipe do programa de satde da familia;

o Participar de auditorias ¢ sindicancias médicas, quando solicitado;

o Participar junto com profissionais da 4rea da clat do e o de programas de
satde dirigidos a grupos especificos de pessoas;

® Representar, quando designado, a secretdrio I na qual esta, lotado em
conselhos, comissdes;

® Reunides com as demais secretarias municipais;

e Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area;

® Orientar e zelar, pela preservagio ¢ guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

e Utilizar equipamentos de protegfo individual conforme preconizado pela ANVISA;

¢ Orientar os servidores que o auxiliam na execugfio das tarefas tipicas do cargo; \

* Realizar outras atribui¢des afins.

NA AREA DE MEDICINA VETERINARIA

e Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dadgs, av! liagdo

P gica e pesquisas para possibilitara profilaxia de doengas;

E EARA

3.708/0001-66
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Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores,
animais sinantropicos, raiva animal ¢ demais zoonoses;

Realizar a inspe¢do de produtos de origem animal, visualmente ¢ com base em
resultados de andlises laboratoriais;

Fiscalizar ¢ autuar nos casos de infragdo, processamento e na industrializagio de
produtos de origem animal;

Fiscalizar a industria ¢ coméreio de produtos quimicos e biolégicos de uso veterinario;
Coordenar, orientar e fiscalizar as operagdes de abate nos matadouros de suinos,
Bovinos, caprinos, ovinos e aves bem como coordenar a equipe responsavel pela
inspegdo- e fiscalizagio das operagdes de abate nos matadouro e industrias produtos de
origem animal;

Fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase "ante-mortem" e exigir os
respectivos documentos sanitarios;

Inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase "pés-
mortem" (carcagas ¢ visceras);

Fazer cumprir fielmente a legislagdo sanitéria nos matadouros, entrepostos de carnes,
pescados, fibrica de lacticinios, embutidos e demais estabelecimentos que atuem em
produtos de origem animal;

Vistoriar éreas destinadas a construgdes de industrias de produtos alimenticios';

Solicitar periodi exames microbiolégico e/ou fisico-quimico da dgua servida e
de produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo avaliando os resultados;
Solicitar exames bromatol6gicos dos produtos a serem consumidos avaliando os
resultados;

Analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino
adequado;

e Determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum ¢ dieta
'hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do horério de abate;
Solicitar, periodicamente, a carteira de saide dos servidores que realizam inspegdo
animal, bem como dos' funcionérios dos estabelecimentos que produzem produtos de
origem animal;

 Identificar e marcar animais, registrando os dados em fichas apropriaday
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Planejar e executar programa de controle parasitério, definindo procedimentos, bem
como efetuar o controle de animais sinantrépicos;

Realizar visitas zc itarias para avaliar os procedi necessarios a eliminagio
de pulgas, carrapatos, roedores, morcegos e outros animais, sinantropicos;

Definir procedimentos relativos & elaboragdo de dieta para os animais, orientando
quanto a0 manejo adequado e normas de higiene;

Coordenar as campanhas de vacinagdo de ,animais domésticos, para o controle ¢
prevengdo de doengas;

Promover a, eutandsia de animais doentes terminais, ap6s analise técnica e cumprimento
do prazo legal, com farmacos especificos;

o Participar de programas de educac da no icipio em has, palestras
e trabalhos educativos a respeito de zoonoses, posse responsavel ¢ controle de animais
sinantropicos;

Participar do servigo de inspegdo municipal;

Desenvolver projetos de incentive: a pecudria no municipio;

Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execugo das tarefas tipicas do cargo;

Realizar outras atribuigdes afins,
NA AREA DE NUTRICAO
1. ATIVIDADES EM UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO:

e Plancjar cardapios de acordo com as necessidades da populagdo-alvo;

o Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegdo compra ¢ armazenamento
de alimentos;

o Planejar, implementar, coordenar ¢ supervisionar atividades de preparo e distribuigio de

i em cozinhas itérias;

e Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeigdes/preparagdes culindrias;

o Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de preparo distribuicdo de
refeigdes e/ou preparagdes culindrias.
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o Avaliar tecnicamente preparagdes culinrias;
o Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de

ambientes, e de vefculos de transporte de ali quip € uter
o Estabelecer e implantar formas' e métodos de controle de qualidade de alimentos, de

acordo com a legislagdo vigente;

o Coordenar, supervisionar e exccutar as atividades referentes & seguranga alimentar e
nutricional da populagdo;

e Apoiar a. Comissdo de Licitagdo quanto as descrigdes especificas dos produtos ai serem
adquiridos;

o Orientar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

e Executar outras atribuigdes afins.

2. ATIVIDADES EM CRECHES E ESCOLAS:

e Promover programas de educago alimentar;
e Desenvolver pesquisas e estudos relacionados & sua drea de atuago;

e Promover a id d: idades especificas da faixa etdria
atendida;

e Promover programas de educagdo alimentar ¢ nutricional para a comunidade escolar;

o Efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da
FNDE;

e Apoiar a comissdo de licitagdo quanto as descri¢des especificas dos produtos a serem

adquiridos;

Analisar amostras e emitir parecer técnico;

Executar o controle de nimero de refei¢des/dia e enviar para 0 FNDE;

Integrar a equipe ¢ participar das agdes do conselho de alimentagio escolar (CEA);

Fiscalizar a. Alimentagdo escolar visitando as unidades de ensino, para verificar o

cumprimento do carddpio, supervisionando as atividades de preparo, armazenamento e

distribuigdo dos alimentos;
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e Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas dg 0;

Executar outras atribui¢des afins.
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3. ATIVIDADES NA AREA DE SAUDE:

Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagnostico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;
Estabelecera dieta do paciente, fazendo as adequagdes necessarias;

es para

Solicitar exames
paciente, quando necessario;
Prescrever complementos nut

da evolugdo nutricional do

cionais, quando necessério;

Registrar em prontudrio individual a prescrigdo dietoterdpica, a evolugio nutricional, as
intercorréncias e a alta em nutrigdo;

Promover orientagio e educagio alimentar e nutricional para pacientes e familiares;
Avaliar os habitos e as condigdes alimentares da familia,
dietoterapico, em fungdo de di P s €
comportamentos em relagio ao preparo, conservagdo, armazenamento, higiene e
'administragio da dicta;

com vistas ao apoio

ibilidade de

Desenvolver e fornecer receitudrio de preparagdes culinarias;
Elaborar e/ou controlar programas e projetos cspecificos de assisténcia alimentar a
grupos vulneréaveis da populagdo;

Integrar equipe multidisciplinar, com participagio plena na atengio prestada ao
paciente;

Participar do plancjamento e execugdo de treinamento, orientagdo, supervisio e
avaliagdo de pessoal técnico e auxiliar;

Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua 4rea de atuagio;

Colaborar na formagao de profissionais na édrea -da saude, orientando estégios e

particif de s de
* Apoiar a comissio de licitagio quanto as descrigdes especificas dos produtos a serem
adquiridos;

*  Efetuar controle periédico dos trabalhos executados;
* Propor agdes ¢ estratégias para impl.
no ambito do municipio;

de enfi

combate a fome

*  Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargb;

o Executar outras atribui¢des afins.
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o . g

NA AREA DE ODONTOLOGIA

e Participar do processo de elaboragio do planej or execugdo, avaliagdo
e regulagdo dos servigos de saude;

Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

Realizar tratamento curativo (restauragdes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival
e (outros) e preventivo (aplicagdo de fluor, selantes, profilaxia e orientagdo sobre
escovagdo didria);

Realizar atendimentos de urgéncia;

Encaminhar usudrios para tratamentos de referéncia odontolégica, oferecidos pelo
sistema tinico de saude;

Examinar os tecidos duros ¢ moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontologicos por via direta, para verificar

.

patologias da boca;
Identificar as afec¢des quanto & extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
diagnésticos,

speciais, radiologi 1 para bel

ou exames

prognostico ¢ plano de tratamento;

Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais ¢ topicas ou qualquer outro
tipo regulamentada pelo conselho federal de odontologia, para promover conforto e
facilitar a execugdo do tratamento;

Efetuar remogéo de tecido cariado ¢ restauragdo dentdria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais odontologicos adequados para restabelecer a forma e a fungdo do
elemento dentéario;

Executar a remogdo mecénica da placa dental e do célculo e tartaro supra ¢ subgengival,
utilizando-se meios manuais ¢ ultra-sonicos;

Realizar RX odontolégico para diagnostico qe enfermidades;

Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados ¢ laudos previstos em normas e regulamentos;

Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tétil-visual para controle
epidemiolégico e tratamento de doengas bucais;

Elaborar, coordenar ¢ executar programas educativos ¢ de atendimento odontolégico
preventivo para a comunidade;
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Realizar a¢des de educagdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e
‘ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a, responsabilidade do
individuo no sucesso do tratamento;

Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos de
higiene dental ¢ pelos auxiliares de consultorio dentéario;

Levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;

Participar do planejamento das agdes que visem a saude bucal da populagdo;

Integrar equipe multidisciplinar do programa de saude da familia;

Orientar e zelar pela preservagio e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

Participar das atividades de

da prefeitura, pri
com orgamento na area de saude, do a elat ¢do das
orgamentérias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos

e agdes voltados para a drea;

A har a
empenhos e acompanhando os processos de despesa até sua liquidagéo;

Participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no dmbito da satde,
verificando as despesas, sua legalidad analisando as
aplicagdes previstas na legislagio;

Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

do orgamento anual, verificando dotagdes, analisando

, sugerindo alternativas e

Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
Exccutar outras atribui¢des afins.

NA AREA DA PSICOLOGIA

Realizar o diagnostico e terapia clinica;

Fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal com acompanhamento clinico;
Fazer exames de sclegdo de criangas para fins de ingresso em instituigdes assistenciais,
bem como para complementagdo com bolsas de estudos, prestar atendimento breve a
pacientes em crise ¢ a seus familiares, para os alcoolistas e toxicomanos;

Atender as criangas com problemas de deficiéncia mental€ sensorial, ou
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portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para orientar as
exploragdes 16gi is;
Realizar pesquisas psicopedagdgicas;
Confeccionar e seleci o material psi
estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres;

Prestar idade escolar, em grupos de adol em instituigo ité
municipio; manter atualizado o pronturio de cada caso estudado;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugdo das atividades proprias
do cargo;

médicas e eds

pedagogico e psicoldgico necessirio ao

ias do

E executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo
conforme lei;
Executar outras atribui¢es afins.

NA AREA DA TECNOLOGIA EM ALIMENTOS

¢ Plangjar, impl C! ar e

* Gerenciar a logistica da p

o Planejar o processo de beneficiamento dos alimentos;

renciar todo o processo produtivo;

® Realizar controle de qualidade dos produtos e analises laboratoriais;

Jucs 1 s

cdo, como a de

valor, etc.;

*  Gerenciar a utilizagdo dos equipamentos, das técnicas e do maquindrio;

¢ Estudar e trabalhar no desenvolvimento de novas tecnologias e técnicas de

conservagdo ¢ embalagem;

* Elaborar estudos ¢ desenvolver pesquisas na drea de conservagdo;
e Desenvolver novos produtos
e Elaborar projetos de redugfo de custos e maximizagio da margem de lucro;

e Executar outras atribui¢des afins.
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NA AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL

Preparar e executar os programas ocupacionais baseando-se nos casos a serem tratados,
para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos;

Planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como
trabalhos manuais, de mecanografia, horticultura e outros, para 'possibilitar a' redugio
ou cura das deficiéncias do paciente bem como desenvolver capacidades remanescentes
e melhorar seu estado bio-psico-social;

Orientar a 40 de trabalt terapéuticos, supervisi do os i na
execugdo das tarefas prescritas, a fim de propiciar sua reabilitagio;

Desenvolver, quando devidamente habilitado, atividades artisticas e musicais de cunho
terapéutico, individualmente ou em grupo, com os usudrios dos servigos de saude;

Articular-se com outros profissionais para elat i e do de de

assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e empregando técnicas

terapéuticas adequadas para contribuir no processo de tratamento;

® Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os
d d para as situagd de enfermidades;

* Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios

para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

® Assistir ao servidor ¢ aos usuarios da assisténcia social, com problemas referentes a
readaptagdo ou reabilitagio profissional por diminui¢do da capacidade de trabalho e/ou
dificuldades de convivéncia social;

e Encaminhar as pessoas atendidas para atividades sociais, culturais e educativas na
comunidade;

* Realizar visita 'domiciliar quando necessério;

e Planejar e desenvolver atividades de educagfio em- salide nos programas especificos dos
servigos de safide;

 Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do car;

» Executar outras atribui¢des afins.
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- Cargo: Técnico Municipal de Nivel Médio

- Areas de Formagdo: Especialidades nas Arcas de Atuagdo: Analises Clinicas, Enfermagem,
Higiene Dental, Protese Dentéria, Radiologia.

- Requisitos para provimento: Instrugdo: curso técnico de nivel médio, de acordo com a érea de
atuagdo e registro no respectivo conselho de classe, quando se tratar de profissdo
regulamentada.

NA AREA DE AGROPECUARIA

o Orientar na escolha do local para atividade:
Orientar sobre preservagdo ambiental; orientar coleta de amostras para analises e exames;
orientar sobre preparo, corregdo e conservagdo de solo; orientar sobre epoua de pla.nuo tratos
culturais e colheita; orientar na defini¢do e manejo de equi e impl
orientar construgdes e instalagdes agropecudrias; orientar na escolha de espécies ¢ cultivares;
orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da dgua a ser utilizada na produgéo

agropecuaria; orientar sobre formas e manejo de irrigagdo e drenagem; orientar manejo
integrado de pragas ¢ doengas; orientar sobre uso de equipamentos de protegdo individual
(EPI); orientar no benefici de produtos pecudrios; orientar podas, raleios, desbrotas

e desbastes; orientar sobre padrio de produgdo de sementes e mudas; orientar na legalizagdo de
empreendimentos agropecudrios; orientar sobre técnicas de reprodugdo animal e vegetal;
orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar alimentagdo ¢ manejo de animais;
orientar sobre formulagdes de ragdes; orientar mangjo do desenvolvimento animal;

Orientar sobre pequenas intervengdes cirtrgicas; orientar no controle de animais transmissores
de doengas; orientar pré-abate; recomendar compra e venda de animais; orientar na recuperagdo
de dreas degradadas.
o Executar projetos agropecuarios:

Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e
qualidade da dgua a ser utilizada na produgdo agropecudria; coletar amostras para analise
(sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cereais € outros); locar curva em nivel, canais para
irrigagdo, tomadas d'dgua e outros; acompanhar construgiio de curva em nivel; interpret
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andlises de solo e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; claborar
relatérios, laudos, pericias ¢ avaliages; coletar dados meteorologicos; coletar dados
experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doengas;
supervisionar atividades agropecudrias; manejar reprodugio de animais; realizar cruzamento de
cultivares; realizar pequenas intervengdes cirtirgicas; formular ragdes de animais; auxiliar
partos em animais; realizar necropsias de animais.

* Planejar atividades agropccuanas
Verificar infra-estrutura (maqui instalagdes ¢ outros); levantar dados sobre a
érea a ser trabalhada; planejar rmag:ao de culturas; disseminar produgéo organica.

o Fiscalizar produgdo agropecudaria:

Fiscalizar produgio de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecudrios para
andlises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos
agropecudrios; fiscalizar vacinagio de animais; fiscalizar aplicagdo de agrotdxicos; inspecionar
cumprimento de normas e padrdes técnicos; fiscalizar documentagdo de produtos
agropecuarios.
* Recomendar procedimentos de biosseguridade:

Recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos ¢ medicamentos veterindrios; recomendar
sobre isolamento de arca de produgdo e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre destino
de embalagens de agrotoxicos e di veterinarios; sobre técnica de
quarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfecio de maquinas,
equipamentos e instalagdes; orientar destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos;
recomendar sobre técnica de vazio sanitério.

¢ Desenvolver tecnologias:
Adaptar tecnologias de produgdo; criar técnicas alternativas para planuo, aplicagio de
agrotoxicos e outros; adaptar instalagdes ¢ equi conforme id;

¢ Utilizar recursos de informatica;

e Executar outras tarefas.

NA AREA DE ENFERMAGEM

e Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técpi€os de) enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes como adinistraggo de sangue ¢
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o plasma, controle de pressio venosa, monitorizario e utilizagdo de respiradores
artificiais;

o Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragdo e pulsagio e utilizando

aparelhos de ausculta ¢ pressdo;

Prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal;

o Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,

segundo orientagio médica ou do enfermeiro;

o Adaptar os pacientcs ao ambiente hospitalar ¢ aos métodos terapéuticos aplicados,
realizando entrevistas de admisso, visitas didrias ¢ orientando-os;

o Auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugdes recebidas;

o Auxiliar na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave
sob a supervisao do enfermeiro;

o Preparar e esterilizar material, instrumental, ambi e equip para a realizaga

de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

Participar de campanhas de vacinagdo;

Assistir ao Enfermeiro na prevengdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar e

ambulatorial;

Assistir ao Enfermeiro na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral e

nos programas de vigilancia sanitaria;

Auxiliar na coleta ¢ analise de dados socios sanitarios da comunidade, para o

estabelecimento de programas de educagdo sanitdria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagio,

investigagdes, bem como auxiliar na promogdo e protegdo da saude de grupos

prioritarios;

Participar de programas e atividades de educagio em saude;

Participar na execugdo de programas e atividades de assisténcia integral & saide

individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;

Participar dos programas de higiene ¢ seguranga do trabalho e de prevengdo de

acidentes ¢ de doengas profissionais e do trabalho;

Auxiliar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de

vigilancia epidemioldgica;
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o Participar do planejamento, programagdo, orientagdo e supervisio das atividades de
assisténcia de enfermagem;

o Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e
hébitos saudaveis em grupos especificos da comunidade;

* Anotar no prontudrio do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;

o Acompanhar pacientes para o hospital para realizagio de exames esp
o Participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituigdo;
o Zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados;

o Utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA;

o Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;
o Executar outras atribuigdes afins.

NA AREA DE HIGIENTE DENTAL

Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;
Recepcionar ¢ preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido
dentista e manipulando materiais de uso odontolégico;

Participar de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal;

Colaborar nos | ¢ estudos epi gi

Demonstrar técnicas de escovagao;
Fazer a tomada ¢ revelagdo de radiografias intrabucais;

Remover indultos, placas e célculos supragengivais;
e Aplicar substancias para prevencio de cérie;
* Inserir ¢ condensar materiais restaurador

o Polir restauragdes e remover suturas;

o Orientar e supervisionar, sob delegagio, os trabalhos de auxiliares;
e Proceder a limpeza ¢ a assepsia do campo operatorio;

o Confeccionar modelos ¢ preparar moldeiras;

o Trabalhar seguindo normas de seguranga, higicne ¢ qualidade; p
e Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de togd o
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;

aterial,
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o Participar de programa de treinamento, quando convocado;

o Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ de
programas de informética;

o Executar outras tarcfas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

NA AREA DE LABORATORIO

e Coletar o material biologic do técnicas e instr des ad d
testes e exames de Laboratério de Anélises Clinicas;
e Atender e cadastrar pacientes;
o Proceder ao registro, identificagdo, separagdo, distribui¢do, acondicionamento,

conservago, transporte e descarte de amostra ou de material biolégico;

para

o Preparar as amostras do material biologico para a realizagdo dos cxames;

e Auxiliar no preparo de solugdes ¢ reagentes;

o Bxecutar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biologica do
material bioldgico coletado;

o Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfecgdo, secagem e esterilizagdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies;

o Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos ¢ equipamentos do

Laboratorio de Andlises Clinicas;

Organizar arquivos e registrar as cépias dos resultados, preparando os dados para fins

cstatisticos;

Organizar o estoque ¢ proceder ao levantamento de material de consumo para os
diversos setores, revisando a provisdo e a requisi¢io necessaria;

Seguir os procedimentos técnicos de boas préticas e as normas de seguranga biologica,

quimica ¢ fisica, de qualidad: ipacional e ambiental
o Guardar sigilo ¢ confidencialidade de dados e informages conhecidas em decorréncia
do trabalho.
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NA AREA DE RADIOLOGIA

o Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada
pelo Médico ou Cirurgido-Dentista, e colocd-los no chassi;

medindo as di ias para G

o Posicionar o paciente dadreaa
ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

o Zelar pela seguranga de saide dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os

quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do

equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis a protegdo dos

mesmos;

Operar equij de raio X, adici do os di dispositivos apropriados, para

radiografar a drea determinada;

Encaminhar o chassi 4 cAmara escura para ser feita a revelagdo do filme;

e Operar maquina reveladora, preparando e utili produtos quimicos adequados para
revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas;

o Encaminhar a radiografia j& revelada ao médico ou cirurgido-dentista responsavel pela
emissdo de diagnéstico, efetuando as anotagdes e registros necessarios;

e Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario;

e Utilizar equipamentos e vestimentas de protegdo contra os efeitos dos raios x, para
seguranga da sua saude;

o Zclar pela conservagdo dos equipamentos utilizados;

o Utilizar equipamentos de protegio individual conforme preconizado pela ANVISA;

o Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;
o Executar outras atribui¢es afins.

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS
e Elaborar informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrgvistas, fazendo

observagdes ¢ sugerindo medidas para implantagdo, degenyolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio; A
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o Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagio;

o Participar de grupos de trabalho ¢/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulagio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio;

e Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor
solugdes que otimizem os servigos prestados pela prefeitura;

o Zelar pela conservagio e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

Utilizar equipamentos de prote¢do individual bem como zelar pelas normas de
seguranga na execugdo das tarefas;

Executar outras atribui¢des afins
GRUPO OCUPACIONAL - APOIO A AREA DA SAUDE
- Cargo: Agente Comunitério de Saude

- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisio, tarefas
na érea de prevengdo em satide.

- Requisitos para Provimento: Instrugdo: ensino médio completo.

o Realizar mapeamento da 4rea onde atua fazendo cadastramento e atualizagio das
familias de sua micro regido, identificando individuos e familias expostas a situagdo de
risco a fim de prevenir, orientar e encaminhar as condutas penitentes;

® Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
cadastradas;

o Realizar, sob supervisdo, captagio ¢ acompanhamento de portadores de hipertensdo
arterial, diabetes, tuberculose, hanseniase, gestantes e criangas de 0 a 7 anos;

e Fazer, sob supervisdo, a busca ativa aos faltosos dos programas, aos idosos e acamados,
as mulheres para a prevengdo do cancer cérvico uterino, aos pacientes com distirbios
mentais entre outros dos projetos locais;
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® Realizar, sob supervisio, agdes basicas de saiide nos programas e projetos da unidad

* Realizar, sob supervisio, agdes de educagio e vigilancia a salde, com énfase na
promogdo da saiide e na prevengdo da doenga, em nivel individual, em grupos
especificos e na comunidade;

® Participar do processo de planejamento e avaliagdo das agdes relativas ao territorio de
abrangéncia da unidade de Satide da Familia;

Notificar doengas de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental e realizar, sob supervisao,

agdes pertinentes junto as familias ¢ comunidade;

o Preencher adequadamente os relatérios padronizados pelo servigo e pelo Programa de
Satde da Familia;

e E inhar ¢ agendar ci
grupos em situagio de risco;

o Realizar intercambio com outros setores visando a integragio das agdes;

s a d da captada de sua micro 4rea, priorizando os

® Participar das campanhas de vacinagdo e de outras campanhas de satde piiblica;

e Auxiliar, sob supervisio, na divulgagio de meios profildticos, preventivos ¢
assistenciais, colaborando na elaboragdo de material educativo para esclarecimento ao
publico;

Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

®  Zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material utilizado, para assegurar os
padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

® Zelar pela conservagdo e limpeza das dependéncias do local de trabalho;

e Exccutar outras atribuigdes afins.

- Cargo: Agente de Combate & Endemias

- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a inspecionar estabelecimentos
c iais ¢ resid; is com a finalidade de a presenga de animais transmissores de
doengas infecto-contagiosas, bem como orientar a populagdo quanto aos meios de eliminagdo
dos focos de proliferagdo.

- Requisitos para Provimento: Instrugdo: ensino médio completo.
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. peci i iais e iais com a finalidade de combater a
presenga de animais transmissores de doengas infecto-contagiosas e animais
sinantrépicos, bem como orientar a populagio quanto aos meios de eliminagdo de focos
de proliferagdo desses animais;

Realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagio acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formagao e actimulo de focos transmissores
de moléstias infecto-contagiosas e parasitérias;

e Eliminar focos de proliferagio de bactérias parasitas, roedores, fungos e animais

pegonhentos ¢ hematdfagos, utilizando icidas, produtos
o Pulverizadores e outros materiais;
o Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, pocilgas e 4guas estagnadas em geral,

do a existéncia de focos de i e col do material para posterior
andlise;
o Solicitar ao orgdo p a apy 30 e dugdo de semoventes para local
apropriado, observando o estado de saide dos animais, seguindo orientagdes
preestabelecidas;

e Aplicar substincias anti parasitarias em animais, preparando a solugdo segundo
orientagdo recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados;

o Zelar pelas condigdes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais
e solicitando orientagdo quanto & medicag@o a ser ministrada pelo médico veterinario;

¢ Realizar visitas 2 comunidade, com o objetivo de esclarecer e orientar a populagdo sobre
os meios de evitar ocorréncia de criadouros, focos de agentes transmissores de
moléstias infectocontagiosas ¢ parasitérias;

* Participar de t

e eventos de educaga

da junta a cc

® Zelar pelas normas de seguranga na execugdo das tarefas bem como, manter o local de
trabalho limpo e arrumado;

e Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

o Executar outras atribuigdes afins. /
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- Cargo: Agente Social

- Requisito para provimento: Instrugdo: Certificado de conclusdo do ensino médio; Experiéncia

de 6

meses em atendimento social em servigos da Politica de Assisténcia Social.

Executar atividades de recepgio, cadastramento, registro e acompanhamento ao usuério
da assisténcia social, dando p i as ori ] belecidas no estudo de
caso gerado pelo profissional de nivel superior;

Participar de reunides técnicas;

Fazer visitas domiciliares;
Elaborar relatorios preliminares;

e Digitar documentos diversos;

® Participar de programas de treinamento que envolvam contetdos relativos  area de

atuagdo;
Executar outras atividades de interesse da area.

- Cargo: Agente de Vigilancia em Saude

- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades

auxil

iares de Vigilancia Sanitaria.

- Requisitos para provimento: Instrugdo: ensino médio completo.

Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo sanita

ia lavrando os documentos necessarios,
impondo penalidades referentes a repressdo e de tudo quanto possa comprometer a
Saude Publica;

Realizar atividades voltadas para a regulagdo, inspegdo e controle dos servigos de
interesse da satide publica e da saude do trabalhador;

Integrar comissdes técnicas de regulamentagio;

Realizar visitas técnicas a estabelecimentos comerciais, hospitais, escolas ¢outrbs, para
verificagdo do cumprimento da Legislagdo Sanitaria; i
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o Coletar e encaminhar a laboratério oficial amostras de alimentos e de aditivos para

alimentos e matérias-primas alimentares, para fins de controle de qualidade ou analise
fiscal;

o Efetuar a interdi¢do da venda de ali improprios ao 5
o Efetuar a interdigio parcial ou total de locais que estejam instalados em desacordo com

e Elaborar relatérios, laudos,

as normas constantes da Vigilancia Sanitéria;
des e outros relacionados com a

fiscalizagdo sanitaria;

o Expedir autos de intimagdo, de interdigdo, de apreensio, de coleta de amostras ¢ de

infragdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagdo
especifica;

o Executar agdes de Vigilincia Sanitria em articulagio direta com as de Vigilancia

Epidemiolégica e Atengdo a Saude, incluindo as relativas a Satde do Trabalhador,
Controle de Zoonoses e a Vigilancia Ambiental;

o Fazer cumprir a legislagdo sanitéria federal, estadual e municipal em vigor, atendendo

as solicitagdes das autoridades estaduais e federais na fiscalizagdo sanitaria dos
ambientes e processos de trabalhos no coméreio ¢ na industria, visando a seguranga, a
higiene e a saide do trabalhador ¢ do consumidor, exercendo o poder de policia do
Municipio na drea de satide publica;

Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de

policia sanitaria do Municipio;

Relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, na condigdo
de membro de Juntas de Julgamentos ¢ de Recursos Fiscais Sanitarios;

Desenvolver trabalho educativo com individuos ¢ grupos realizando campanhas de
prevengdo de doengas, visitas e entrevistas para preservar a saude de uma comunidade;
Elaborar Relatério Mensal de Apuragio de Produtividade;

Manter cadastro de dados relativos a ocorréncia de doengas infecto-contagiosas no
municipio, avaliando sistematicamente a fim de bloquear a cadeia de transmissas
Elaborar manuais sobre as doengas de notificagio compulséria para informagdo aos
demais profissionais de satde;

Participar de agdes de saneamento nos locais de origem e foco de doengas;

Propor agdes ¢ atuar no combate a criagdo ¢ abate clandestino de anjffiais & copiéreio
clandestino de carne;
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* Analisar dados relativos a acidentes de trabalho e mortalidade, a fim de subsidiar analise
anual de satide do municipio;
o Planejar, junto com demais bros da equipe, has de vacinaga

e Participar de programas de treinamento do pessoal da drea da satide;

e Participar de auditorias e sindicncias, quando solicitado;

* Elaborar planos de contingéncia para controle de epidemias;

o Elaborar relatérios das inspegdes realizadas;

®  Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;
o Executar outras atribui¢des afins.

- Cargo: Auxiliar de Consult6rio Dentério

- Descrico sintética: compreende os cargos que tém como atribuigdo auxiliar o cirurgido-
dentista no atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios odontologicos ou
hospitais que possuam o servigo de odontologia.

- Requisitos para provimento: Instrugio: ensino médio completo, acrescido de curso para
qualificagdo profissional de Auxiliar de Consultério Dentério, reconhecido pelo Conselho
Federal de Odontologia.

Informar os horarios de di ¢ agendar ftés. pessodl ou por telefone;
Receber, registrar e inh i para di 3 (s

Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informagdes odontolégicas;

* Informar os horérios de i e agendar I 1}

ou por telefone;
e Controlar fichirio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,

or &
consulta-los, quando necessaris

Tivad, s

s zados, para p ao cirurgido-dentista

¢ Atender os pacientes, procurando identificé-los, averiguando as necessidagies e o
histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, recebfr recados ou
encaminha-los ao cirurgido dentista;

® Preparar o paciente para atendimento;

/
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e Auxiliar o cirurgido dentista e o técnico de higiene dental no preparo do material a ser
utilizado na consulta e no atendimento ao paciente;

e Proceder a esterilizagio da bandeja instrumental, limpado-a ¢ esterilizando os
instrumentais para ordena-los para os proximos atendimentos;

o Revelar e montar radiografias intra-orais;

o Instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira
operatéria;

e Promover o isolamento do campo operatério;

e Manipular materiais de uso odontologico;

o Sclecionar moldeiras;

o Confeccionar modelos em gesso;

o Aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental;

o Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo com
orientagdes recebidas;

e Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

e Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevengao;

e Participar a0 do Programa de Satide da Familia;

e Atuar em parceria com os demais profissionais da equipe de saide;

e Preencher 0 mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela
chefia imediata;

o Fornecer subsidios para o planejamento e execugio das Politicas de saide Bucal da
Secretaria Municipal de Satide;

e Confeccionar boletins de produgdo ¢ relatérios, baseando-se nas atividades executadas,
para permitir levantamentos estatisticos;

e Manter estoque de medi observando a e o periodo de validade dos
mesmos, informando a chefia imediata a necessidade de reposigao;

Utilizar equipamentos de protegio individual conforme preconizado pela ANVISA;

Zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material utilizado, utilizando
estufas, autoclaves ¢ armarios ¢ do o i odc > em perfeito
estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;
Zelar pela conservagdo e limpeza das dependéncias do local de trabalho;

Executar outras atribuigdes afins.
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- Cargo: Auxiliar de Enfermagem

- Requisitos para provimento: Instrugdo: Nivel Médio e Habilitagdo Especifica.

- Atribuigdes Tipicas:

Sintéticas: executar tarefas relacionadas com os servios de enfermagem, sob supervisio do
Enfermeiro.

Detalhada:

Executar agdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepgao, triagem
& de alta a paci , segundo critérios estabelecidos;

Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

Orientar os pacientes na pos consulta, quando ao cumprimento das prescrigdes de
enfermagem e

Médicos;

Executar atividades bis

de saide, tais como: pré-consulta, pés-consulta,
inaloterapia, curativos, visitas domiciliares, admini do de por via oral
ou parenteral, conservagio e aplicagio de vacinas, aplicagdo de teste de reagdo

imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfecgdo e esterilizagdo

de materiais;

Controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragdo e pressdo arterial;
Efetuar a esterilizagdo de material e instrumental em uso;

Registrar ocorréncias relativas ao paciente;

Comunicar a0 médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente,
havidas na auséncia do médico;

Participar das agdes de vigilancia epidemioldgi letando e r do notificagdes,
efetuando bloqueios, auxiliando na investigagdo e no controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis;

Participar das atividades de educagio e saude, i do equipes de progr: 30 ¢ de
agOes assistenciais de enfermagem ou de equipes de programagdge agdes
assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sgb superyisao do
enfermeiro;
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Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando
pacientes ¢ comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de
sequéncia do tratamento;
Controlar medi

e vacinas, do 1 de idade, verificando
, solicitando suprimento, acomp a distribuigdo, conforme
prescrigdo médica e elaborando relatérios de consumo;
Preencher relatérios de atividades, langando dados de produgdo e registrando tarefas
executadas para controle de atendimento;

Receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugdo do servigo e do estado do
paciente;

Recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontudrio, verificando sinais
vitais e encaminhando-o para consulta;

Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo a determinagio
superior;

Efetuar higiene pessoal de do os demais procedi necessarios a
manutengio;

Do asseio individual;

Efetuar higiene de i 3 i do locais, organizagdo de armérios, arrumagio
de leitos e recolhendo roupas utilizadas;

Auxiliar na vigilancia dos paci 4 dendo ct das de i bem como,

acompanhar e auxiliar na movimentago, deambulagdo e transporte;

Manter organizado o sctor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos
€ equipamentos;

Auxiliar na prestagio dos servigos da unidade de enfermagem, langando dados em
formularios apropriados, do controle e requisitando medi ¢ materiais

necessérios ao superior;
Colaborar na elaboragdo de relatorios, escalas de servigos;
Executar outras tarefas correlatas.

- Cargo: Auxiliar de Laborat6rio

- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar Atividadeb/auxiliares
gerais de laboratorio.
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S8 reconstrugao com inovacso

- Requisitos para provimento: Instrugio: ensino médio completo, acrescido de curso
reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina.

Limpar e desinfc a aparell os ilios e as instalagdes de laboratorio,
utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e
orientagdo superior;

Efetuar ¢ manter a arrumagdo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas,
providenciando sua reposi¢éo quando necessério;

Auxiliar na coleta e manutengdo de materiais fisicos, quimicos e biolégicos, para
possibilitar a realizagio dos exames;

Preencher, embalar ¢ rotular vidros, ampolas e similares;

Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério. Fazendo as anotagdes
pertinentes, para possibilitar consultas ou informagdes posteriores;

¢ Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos ¢
equipamentos do laboratério, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

¢ Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

® Zelar pela assepsia, conservagdo ¢ recolhimento do material utilizado, utilizando
estufas, autoclaves e armdrios ¢ mantendo o equipamento em perfeito estado funcional,
para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

e Zelar pela conservagio e limpeza das dependéncias do local de trabalho;

o Executar outras atribui¢des afins.

Cargo: Auxiliar de Radiologia
- Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades
auxiliares de radiologia, preparando os pacientes a serem radiografados, ajudando na revelagio

dos filmes e zelando pela limpeza e conservagio dos materiais e equipamentos radiolgicos.

- Requisitos para provimento: Instrugdo: cnsino médio completo, acrescido de curso
reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina.

® Carregar e descarregar chassis, colocando ou retirando os filmes, de @corflo com as
instrugdes dos Técnicos de Radiologia;
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o Preparar os pacientes a serem radiografados, orientando-os ¢ ajudando-os 'no que for
necessario;

o Operar maquina reveladora, de acordo com instrugdes recebidas, empregando os
produtos quimicos necessérios a fim de revelar as chapas radiografi

o Renovar, periodicamente, os produtos quimicos das maquinas reveladoras;

e Preencher fichas de cadastro, anotando os dados de identificagio dos pacientes e os

nimeros das chapas correspondentes, para efeito de controle das radiografias;

Relacionar os exames realizados diariamente, protocolando-os para posterior

arquivamento;

Utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA;

Zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material utilizado, conservando-o
em perfeito estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade ¢ funcionalidade
requeridos;

Zelar pela conservagio e limpeza das dependéncias do local de trabalho;

Executar outras atribui¢des afins.

- Cargo: Motorista de Ambulancia

- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir ambulancias para
transportar pacientes e conservé-las em perfeitas condigdes de higiene e seguranga.
- Requisitos para provimento: Instrugio - ensino médio pleto. Outros s: habilitagd

para condugdo de veiculos na categoria "D" ¢ participar de curso de condugdo de ambulancia a

ser ministrado pela Prefeitura.

o Dirigir ambulancia, para transporte de pacientes que itam de atendi urgente
ou ndo, dentro ou fora do Municipio, além de transportar equipes de atendimento,
quaisquer que sejam as condi¢des geograficas, intempéries e dificuldade de acesso;

e Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo, verificando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios,

gem, faréis, ab i de combustivel entre outros;

Y

Praga Senador Fernandes Tavora S/N - CENTRO - JAGUAI IB?/ EARA

CEP: 63475-000 -Fone: 0-XX-88-3522-1770 - CPNJ: 07.443.798/0001-66

Edicdo N°: 1325

o Verificar se a documentagio da ambulancia a ser utilizada estd completa, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

o Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para
o transporte seguro ¢ confortavel dos passageiros;

o Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na
prevengdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos
passageiros, transeuntes ¢ outros veiculos;

o Fazer pequenos reparos de urgéncia na ambulancia a fim de garantir o transporte do

paciente ao local predeterminado;

Auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada n6 interior da

ambulancia ou auxiliando na realizagio dos primeiros socorros, de acordo com

instrugdes técnicas;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, observando as condigdes de higiene e
assepsia necessarias;

Observar os periodos de revisio e manutengdo preventivas do veiculo, levando-o a
manuten¢io sempre que Necessario;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias;

.

Recolher a ambuléncia apos o servigo, deixando-a corretamente estacionada e fechada;

Observar as normas de diregdo, conforme preconizado pelo codigo de transito
brasileiro;

Executar outras atribui¢des afins.

GRUPO OCUPACIONAL - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

- Cargo: Agente Administrativo

- Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio

técnico-administrativo aos trabalhos e projetos das unidades organizacionais do Poder
Executivo.

Praga Senador Fernandes Tavora S/IN - CENTRO - JAGUARIB CEARA
CEP: 63475-000 -Fone: 0-XX-88-3522-1770 - CPNJJ 07. 8/0001-66

- Requisitos para provimento: Instrugdo: ensino médio completo; Outros requisitos:
conhecimento de processador de textos, planilhas eletronicas, —internet e de legislagdo
tributaria.

o Classe I (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuigdes que exigem aplicagdo de
conhecimentos tedricos de menor complexidade ¢ natureza ndio muito variada. Os
problemas surgidos sdo, em geral, de ficil resolugdo ou ja tém solugdo conhecida. As
atribuigdes de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientagdo dos
profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com
a acumulagio de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente, cardter geral e
esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo necessério
a integragdo do profissional & cultura, objetivos e préticas de trabalho da instituigo.
Classe II (nivel pleno da carreira) - compreende as atribuigdes que exigem pleno
conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de
natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuigdes, de
significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A
orientagdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicagdo de
novas tecnologias e casos semelhantes.

Classe III (Gltimo nivel da carreira) - compreende as atribuigdes da mais elevada
complexidade e responsabilidade na éarea profissional, caracterizando-se pela
orientagdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de
profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuigdes, de abrangéncia ampla e
diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnologicos do
campo p sional. A ia no d penho das atribui¢des so ¢ limitada pela
potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituigdo e
pelas normas da comunidade profissional.

e Receber ¢ atender ao publico em geral nas diversas unidades da Prefeitura procurando
identificé-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratadas para prestar informagdes,
marcar entrevistas, receber recados ou encaminhé-las a pessoas ou setores procurados,
bem como registrar os atendimentos realizados anotando dados pessoais ¢ comerciais,
para possibilitar o controle dos mesmos;

e Receber servidores, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar
informagdes, ou

o Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, parg6btex ou fornecer
informagdes;

ao setor

|
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-

Manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da
Prefeitura, correlacionando-as com os servidores, para prestar informagdes e

encaminhamentos;
Digitar textos, documentos, tabelas, cartazes e outros originais;

“Freconstrucio com Inovagio

Operar microcomputador, utilizando programas basicos ¢ aplicativos, para incluir,
Alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

Arquivar processos, leis, publicages, atos normativos ¢ documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

Organizar compromissos da chefia, dispondo horéarios de reunides, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em
agendas;

Organizar ¢ manter arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificagdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a
consulta;

Preencher fichas, formulrios e mapas, conferindo as informagdes ¢ os documentos
originais;

Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos ¢ listagens, realizando os levantamentos
necessarios;

Efetuar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

Preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho
da unidade ou da administragdo;

Digitar e arquivar portarias, oficios, documentos legais e outros de interesse para o
setor;

Elaborar mapas estatisticos diversos para
Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, observando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

Controlar ¢ fiscalizar a movimentag@o dos veiculos da unidade de trabalho, anotando
dados em formuldrios proprios de entrada ¢ saida de veiculos, registrando as
ocorréncias e tomando as providéncias necessarias, evitando que a§ nyrmas sejam
desrespeitadas;

técnico ¢

ativo;
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Controlar a arrumagdo de materiais, para facilitar o seu manejo e preservar a ordem do
local ¢ conservagdo dos produtos;

Realizar inventario de materiais;

Controlar estoques e distribui¢do de material, providenciando sua reposigdo de acordo
com normas preestabelecidas;

Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de
entrega;

Identificar materiais permanentes' ¢ equipamentos do patriménio municipal colocando
plaquetas de identificagdo e checando sua numeragiio com o controle existente;
Participar dos inventarios, registrando materiais e equip
identificando os responséaveis pelo patriménio em cada setor da Prefeitura;

as listagens e

Registrar a baixa do material observando marca, identificagio e qualidade, verificando

numeragdo de registro, identificando o responséavel pela guarda do material e outras

caracteristicas de identificagdo no sistema de controle de estoque ¢ do patriménio da

Prefeitura:

Arquivar fichas de requisi¢do e de controle do patriménio ou efetuar os registros de

controle em sistema eletronico de banco de dados, conforme orientagdo recebida;

Atender individual e coletivamente publico interessado em empreender negocios;

Auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos locais de geragdo de emprego;

Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes

realizadas, de natureza orgamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da

Prefeitura;

Auxiliar no preparo de relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura;

Fazer averbagdes e conferir documentos contébeis;

Auxiliar na elaboragdo e revisio do plano de contas da Prefeitura;

Escriturar contas correntes diversas;

Auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas ¢ demais

componentes da receita;

Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

Auxiliar na conciliagio de extratos bancérios, confrontando débitos ¢ créditos,
quando for d doerroer a corregdo; A
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o Analisar a receita tributéria, examinando relatérios e quadros, comparando os dados de

.

arrecadagdo e previsio, para identificar as normalidades ¢ di d na
arrecadag@o de tributos;

Organizar agendamento de tarefas relativas a pagamento de taxas, alvards, impostos,
certidGes, contas ¢ outros para evitar prejuizos a Prefeitura;

Efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente,
para saldar as obrigagdes da Prefeitura;

Providenciar documentos e relatérios especificos a fim de subsidiar as atividades de
auditoria;

Atender ao piblico informando sobre tributos, processos ¢ outros assuntos relacionados
com seu trabalho;

Informar sobre requerimentos relativos a construgdo, demoligdo, legalizagio de iméveis
€ outros;

Levantar débitos referentes a servigos piiblicos prestados para emissio de certiddes e
guias de recolhimento, consultando arquivos manuais e o sistema informatizado;
Promover, na secretaria de fazenda, a analise comparativa de cada item da receita e seu
comportamento face a ocorréncias ci iais e conj is da ia;

Realizar, na secretaria de fazenda, estudos ¢ projegdes do comportamento da
arrecadagio, propondo medidas para manté-las ao nivel da programagao governamental;
Realizar estudos sobre a politica fazendaria de arrecadagdo de tributos;

Participar de trabalhos relativos a apuragio, processamento de dados e armazenamento
de informagdes econdmico-fiscais, instruindo auxiliares no preenchimento de fichas
cadastrais e mapas, para possibilitar a corre¢io de erros e omissdes e propor as solugdes
adequadas, na secretaria de fazenda;

Analisar os resultados das atividades de cobranga dos débitos fiscais, visando a adogdo
de medidas para seu aperfeigoamento;

Participar de auditorias em unidades integrantes do sistema de arrecadag@o tributéria:

Estudar processos relativos a prescri¢do de débitos ¢ pedidos de parcelamento, da drea
da secretaria de fazenda, analisando-os e emitindo parecer;

Coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a
atualiza

40 dos mesmos;

o Efetuar célculos de areas para cobranga de tributos, bem como calculps de\acrgsgimos
por atraso no pagamento dos mesmos;
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Realizar levantamentos a fim de manter atualizado o cadastro de iméveis do municipio;
Efetuar baixa e revisdo no cadastro de iméveis, recebendo processos e conferindo dados
do registro com os dados do local;

Cadastrar iméveis realizando medigdes no local, para o correto langamento de imposto;
Atender o contribuinte, conferindo dados, confrontando informagdes do registro, com os
dados do local;

Proceder, quando solicitado pelo contribuinte, 4 identificagio de imével, indo ao local ¢
verificando dados para identificagdo;

Examinar a exatiddo de doc conferindo, efe do registros, observando
prazos, datas, posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente
¢, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da prefeitura;
Participar do processo de planejamento das contratagdes de bens ¢ servicos da
Prefeitura;

Executar atividades de controle ¢ acompanhamento de empenhos;

Participar dos procedimentos de aquisigio de materiais e servigos compreendendo a
execugdo de compras pelo sistema de registro de prego ¢ pelo pregio eletronico,
operagdo e manutengdo do portal eletronico de compras, execugdo de compras diretas,
preparagio de solicitagdes de empenho, execugdo dos atos preparatorios para a
elaborag80 de termos e contratos, bem como executar atividades relativas  gestdo da
logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuigdo dos materiais de consumo da
Prefeitura;

Gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de
registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados
atualizada ¢ ampliando as alternativas de fornecedores habilitados;

Executar atividades relativas ao cadastro de insumos e pregos da Prefeitura,
compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de
manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;

Prover a administragZo da Prefeitura com os pregos de referéncia para procedimentos de
aquisigdo de materiais de servigos:

Efctuar atividades de controle, movi a € registros ssoal;
Elaborar célculos das folhas de pagamentos das diversas arcas da Dfefeityra, digitando
dados, verificando a consisténcia desses dados, efetuando c: culoj

e realizando

conferéncias;
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o Emitir os relatérios posteriores a elaboragdo da folha de pagamento elaborando
informagdes digitalizadas para os bancos e liberagdes de repasses para as entidades
entre outros;

o Efetuar controle de frequéncia de funcionarios por meio manual ¢ cletronico;

o Efetuar controle de férias dos funcionarias da Prefeitura;

o Atuar como preposto na defesa da Municipalidade nos processos de Recl coes
trabalhistas, e outros processos judiciais;

Comparecer ao Férum, ao Tribunal de Justica e a outros 6rgdos para entrega e retirada
de processos, segundo orientagdo superior;

Preparar d do visando ap 30 em audiéncias publicas;

Receber e atender o publico nas diversas unidades de saude;

¢ agendar
Numerar e registrar os exames clinicos realizados;
Digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;
Orientar os pacientes em relagdo a condigdes de coleta, marcagio ¢ data de entrega dos
exames clinicos;

Informar os horarios de

ou por telefone;

Controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes ou

usuérios dos servigos prestados pela Prefeitura;

Coletar, consolidar e inserir dados provenientes de unidades notificantes nos sistemas de

informagdo do SUS;

o Analisar ¢ enviar dados dos programas do SUS nos niveis municipal, estadual e federal
regularmente, dentro das normas e prazos estabelecidos:

e Acompanhar, junto & Secretaria de Estado e Ministério de Saude, as rotinas fisicas,

arias e fi iras relativas a aquisi¢do ¢ prestagdo de contas de convénios da

saude publica;

* Auxiliar o farmacéutico no controle de estoque e

mensal dos medi

correlatos auxiliando no carregamento e descarregamento do material;

o Dispensar medicamentos a populagdo segundo orientagdo superior;

e Manter atualizado o arquivo de documentos da farmacia basica, especialmente de
pacientes que fazem uso dos medicamentos controlados;
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o Manter atualizada a escrituragio de livros, ficha e documentos relativos a unidade
escolar a que pertence, ao histérico funcional dos professores ¢ ao historico escolar dos

alunos;
o Redigir e fazer expedir toda a cor de; da escola, sut do-a a assi do
Diretor;
fiiriansl detid

e Receber o supervisor
estabelecido;
* Manter atualizada e ordenada toda a |

suas solicitagdes dentro do prazo

de ensino;

e Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar dos alunos;
e Lavrar e subscrever todas as atas;

Rubricar todas as paginas dos' livros de Secretaria;

Promover a incineragdo de documentos, de acordo com a legislagdo vigente;

Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

Efetuar servigos administrativos das bibliotecas, casas de cultura, muscus, parques e
outras instituigdes municipais;

Auxiliar na programagdo, organizagdo e promogdo de eventos e atividades culturais no
Municipio;

Zelar pelas normas de seguranga na execugio das tarefas bem como manter o local de
trabalho limpo ¢ arrumado;

Utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;
Executar outras atribui¢des afins

GRUPO OCUPACIONAL - GUARDA MUNICIPAL
- Cargo: Agente de Trénsito

- Requisitos para provimento: Instrugdo: ensino médio completo e portador de carteira de
habilitagdo A/B.

o Executar tarefas referentes ao controle ¢ fiscalizagfo do transito urbano, dirigindo o
trafego e fazendo cumprir o Cédigo Nacional de Trénsito, para reppifiiiy infragdes,
garantir a ordem e evitar acidente;

o Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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FISCAL MUNICIPAL
- Cargo: Fiscal Municipal

- Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizagio nos campos de: obras publicas e particulares, licenciamento de atividades
comerciais, industriais e .de prestagdo de servigos, orientag@o e esclarecimento de contribuintes
quanto a0 cumprimento das obrigagdes legais "cferentes ao pagamento de tributos, fazendo, em
todos os casos, cumprir a legislagdo municipal.

- Requisitos para provimento: Instrugdo: ensino médio completo.
Outros requisitos: dominio da legislagdo referente a sua érea de atuagdo; conhecimento de
processador de textos e de planilha eletronica.

Para 4rea de obras: curso técnico de nivel médio em edificagdes e registro no respectivo
conselho de classe

Condigao para nomeagdo no cargo: além das condigdes previstas no Edital de Concurso
Publico, para o cargo de Fiscal Municipal, o candidato deverd, apds aprovagdo na 1 a fase do
concurso, freqiientar e ser aprovado em curso especifico.

NA AREA DE OBRAS

e Verificar ¢ orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras
pliblicas e particulares;

o Verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalagdes sanitdrias e o estado de conservagio das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se";
Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, solicitando & autoridade
competente a vistoria onde houver indicios de desacordo com as normas vigentes;
Verificar a colocagfo de andaimes ¢ tapumes nas obras em execugao, b,
e descarga de material na via publica;

0;
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0 a carga

o A har os arquitetos e iros da Prefeitura nas i vistorias

realizadas em sua jurisdigdo;

*reconstrucio com inovacio

e Acompanhar e emitir relatorios as obras e/ou pelo
municipio;

o Inspecionar a execugdo de reformas de préprios municipais;

o Verificar alinhamentos ¢ cotas indicados nos projetos;

o Executar croquis fazendo o levantamento do terreno e das construgdes existentes;

o Fotografar local e obras para anexar em processos e orgamentos;

o Verificar a existéncia de "habite-se" nos iméveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido obras de vulto;

fidade i Aic

o Fiscalizar as areas per al

ocupagdo irregular;

o Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores
das posturas icipais ¢ da legislagdo urbanistica;

o Realizar sindicincias para instrugdo de processos ou apuragdo de deniincias e
reclamagdes;

Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

Utilizar equipamentos de prote¢do individual bem como zelar pelas normas de
seguranga na execugio das tarefas;

Articular-se com outras areas de trabalho do municipio bem como com as forgas de

policiamento, sempre que necessario;

o Contatar, quando necessario, 6rgos piblicos, cc icando a emergéncia ¢
SOCOTTO;

o Instaurar processos administrativos por infragdo verificada pessoalmente;

o Emitir notificagdes e aplicar autos de infragdo por atos ou agressdes ao meio urbano:

e Orientar os municipes quanto aos procedimentos e impedimentos legais para que ndo

cometam infragdes sob a alegagdo de desconhecimento das leis:

Tioitand

e Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugio das atribuigdes tipicas do
cargo;
« Executar outras atribui¢des afins.

NA AREA DE POSTURAS

e Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos §
para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectusfe
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« Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizagdo, a i acd a

o Verificar a regularidade da exibigdo ¢ utilizagio de aniincios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via piblica, bem como a propaganda comercial afixada em
muros, tapumes e vitrines;

o Verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos;

o Verificar a adequagdo de dimensdes e localizagdo de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

e Verificar a adequagdo, de acordo com o c6digo de posturas, de instalagdo de barracas

, a0 horério e & or

em festas populares em vias e logradouros publicos;

e Verificar a adequagdo, de acordo com o codigo de posturas, da instalagdo de circos e
outros tipos de espetaculos piiblicos promovidos por particulares;

o Inclusive exigindo a ap G0 de d de resp bilidad
devidamente habilitado;

o Adotar as providencia necessérias para cada caso, com base na lei pertinente para que as
4reas e terrenos baldios scjam mantidos limpos, de forma a evitar transtornos &
comunidade;

e Verificar a existéncia de "habite-se" nos iméveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido obras de vulto;

o Fiscalizar as arcas per a icipalidad dind,

o Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores
das posturas isedal B

de hei

do irregular;

0 urt

o Realizar sindicAncias para instrugdo de processos ou apuracdo de dentncias ¢
reclamagdes;

o Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

e Articular-se com outras arcas de trabalho do municipio bem como com as forgas de

Sempre que Necessario;
o Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
SOCOITO;

e Instaurar processos administrativos por infragéo verificada pessoalmente;
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» Emitir notificagdes e aplicar autos de infragdo por atos ou agressdes ‘a0 meio urbano;

quanto aos p i & | di
cometam infragdes sob a alegag@o de desconhecimento das leis;

e Utilizar equipamentos de protecdo individual bem como zelar pelas normas de
seguranga na execugio das tarefas;

e Orientar os legais para que néo

e Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das' atribuigdes tipicas do
cargo;
o Executar outras atribuigdes afins.

NA AREA TRIBUTARIA

Executar as determinagdes de seus superiores hierarquicos;
Atender e orientar os contribuintes sobre questdes relativas a tributos e demais reccitas
municipais;

Constituir o crédito tributdrio e demais receitas municipais, mediante a verificagdo do
fato gerador da obrigagdo correspondente, da determinagio da matéria tributavel, do
célculo do montante devido, a identificagdo do sujeito passivo e, sendo o caso, a
aplicagdo da penalidade, nos termos da legislagfo aplicavel;

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributiria ¢ demais receitas municipais,
mediante a lavratura de termos determinados pela legislagdo vigente;

Executar todos os procedimentos das agdes fiscais, apreensdo de quaisquer materiais,
emissdo de quai d exame de quaisquer d 0s € em quai
meios de arquivo, lavratura de autos ¢ aplicagio de penalidades e homologagdo dos
créditos tributarios;

Coletar, implementar ¢ manter atualizadas as informagdes necessérias 2 fiscalizagdo. de
tributos e demais receitas municipais, objetivando o bom desenvolvimento das
atividades inerentes a Geréncia;

Analisar e instruir processos
tributos e demais receitas municipais;

Realizar auditoria em valores e outros dados para apuragdo de indices, coeficientes ¢
outros critérios de participagdo do Municipio em receitas do Estado e da Unido,
oriundas de transferéncias, convénios, contratos ou consorcios;

Assessorar as unidades superiores e prestar-lhes assisténcia espgefalizada, visando a
formulagdo ¢ adequagdo de politicas tributérias e desenvolvimexito econémico e social
do Municipio;

Executar outras tarefas afins.

Praga Senador Fernandes Tavora S/IN - CENTRO - JAGU. E - CEARA
CEP: 63475-000 -Fone: 0-XX-88-3522-1770 - CPI 3.708/0001-66

ativos e outros , relacionados com

Edicdo N°: 1325

o

-

Ja.

S— 3 -
o 5% reconstrugio com inovagdo

- Cargo: Telefonista

- Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio completo.

R i visitantes los aos

arios da empresa;

Responder perguntas gerais sobre a empresa ou direcionar as perguntas para outros
funcionarios qualificados responder;

Enviar e receber correspondéncias ou produtos;

Pr

ar a cor ds

ia recebida, or

» e distribuindo ao destinatéario;
Executar arquivamento de documentos;

Organizar viagens e reunides;

Utilizar o computador, impressoras, pagers, intercomunicadores, radios e sistema de
alto-falantes, fax, maquinas copiadoras ¢ correio de voz;

Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia ¢ registro de fax;

Efetuar telefonemas, atender telefone e transferir chamadas telefonicas;

Ajudar visitantes a fazer ligagdes;

Anotar recados de
funcionérios;

isitantes ou de e envid-los para os
Saber agendar e fazer reunides por telefone (conference calls);
Manter em ordem e limpo o local da PABX;

Registrar diariamente as ligagdes telefoni e internacionais

Processar o débito das ligagdes telefonicas;
Reportar falhas do equipamento telefonico;

Conhecer os aspectos legais da profissao;

Atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da empresa,
sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores;

Conhecer a tarifagdo dos servigos telefénicos;

o Saber utilizar os servigos das empresas c arias de di publico
(informagdes, consertos, auxilio de telefonistas, etc);

* Realizar outras tarefas afins. /
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APOIO A AREA DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E ASSISTENCIA SOCIAL

- Cargo: Educador Social

- Requisitos do Cargo: Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Participar de servigos de educagio, de ambito social a individuos e grupos, identificando
¢ analisando seus problemas ¢ necessidade materiais ou de outras natureza, visando
promover a adaptagio ao trabalho 4 integrago ou reintegragio a sociedade;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

- Cargo: Monitor de Artes

- Requisitos do Cargo: Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Participar na elaboragdo do calendario referente s atividades artisticas no Municipio;
Manter lizadk

) 0 registro de ei
Promover e incentivar festais e espetéculos artisticos;
de quai ife de natureza artistica;
Promover a ornamentagdo da cidade para as festividades tradicionais;
Promover a realizagio de festas populares (Natal, Carnaval, e festas juninas).
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

de cardter recreativo;

Promover o |

- Cargo: Monitor de Esportes

- Requisitos do Cargo: Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Participar no planejamento e execugdo das atividades que venham promover, 55
esportes, no &mbito do Municipio;
Promover a utilizagio de parques e jardins do Municipio, para fiis de rdali
atividades esportivas;
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¢ Divulgar as atividades esportivas, em desenvolvimento no Municipio;
e Manter atualizado o registro de entidad
Municipio.

esportivas e recreativas, existentes no

*  Exccutar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

- Cargo: Sccretario Escolar

- Requisitos do Cargo: Instrugio: Ensino Médio Completo ¢ curso de habilitagio para o cargo.

Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino;
Cumprir a legislagdo em vigor e as instrugdes normativas emanadas da Secretaria de

Educagéo, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do estabelecimento de
ensino;

Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais técnicos

administrativos;
® Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;
e Organizar e manter li a coleta de legislagdo, resol instrugdes

normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos;
Efetivar ¢ d as atividades
conclusdo de curso;

ativas referentes a matricula, transferéncia e

Elaborar relatérios e processos de ordem as

autoridades competentes;

ativa a serem

Encaminhar a diregéo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade ¢ da regularidade da vida
escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares;

.

Responsabilizar-se pela guarda ¢ expedigdo da documentagio escolar do aluno,
respondendo por qualquer irregularidade;
* Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema inf

* Organizar ¢ manter atualizado o arquivo com os atos oficiais
referentes & sua estrutura e funcionamento;

vidd/ldgal da escola,
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Atender a comunidade escolar, na 4rea de sua competéncia, prestando informagdes e
orientagdes sobre a legislagio vigente e a organizagdo e funcionamento do

estabelecimento de ensino, conforme disposi¢des do Regimento Escolar;

Zelar pelo uso adequado e conservagio dos materiais e equipamentos da secretaria;

Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os
Itad escolar dos alunos;

da frequeéncia ¢ do apro

Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes inerentes as atividades administrativas da

secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a documentagdo comprobatdria,

de adaptagdo, progressdo parcial, classificagdo,

reclassificagdo e regularizagdo de vida escolar;

o Organizar o livro-ponto de professores e funciondrios, encaminhando ao setor
competente a sua frequéncia, em formulério proprio;

o Secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas;

o Conferir, registrar e/ou patrimonial materiais ¢ equipamentos recebidos;

aproveitamento de estudos,

e Comunicar imediatamente a diregdo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria
da escola;

* Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria
desde que autorizado pela diregdo, visando ao aprimoramento profissional de sua
fungdo;

e Organizar a documentagao dos alunos matriculados no ensino extracurricular;

* Auxiliar a equipe pedagdgica e diregdo para manter atualizado os dados no Sistema d

o Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos;

e Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando
solicitado;

o Participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdes da Secretéria de Educagdo;

e Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, professores, funcionérios e
familias;

e Manter e promover relaci perativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

* Participar das atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar ¢ exéreer asespecificas da

sua fungdo. y

o Executar outras tarefas afins. //
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APOIO OPERACIONAL

- Cargo: Agente Operacional

- Requisitos do cargo: Instrugdo: Ensino Fundamental.

.

Carregar e descarregar veiculos em geral;

Transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgdo em geral, mudangas e
outros; proceder & abertura de valas e efetuar servios de capina em geral; lavar ¢
remover o lixo e detritos das ruas, prédios municipais;

Proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras, cemitérios, depdsitos de lixo e detritos
organicos, inclusive gabinetes sanitarios piiblicos ou em prédios municipais;

Cuidar dos sanitarios;

Recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio piblico;

Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento, pavimentagdo em geral;

Preparar argamassa;

Auxiliar no recebimento entrega, pesagem e contagem de materiais;

Auxiliar no servigo de abastecimento de veiculos;

Cavar sepulturas ¢ auxiliar no sepultamento;

Aplicar inseticidas e fungicidas;

Realizar servigos de jardinagem, podar érvores ¢ cuidar de rvores frutiferas;

Proceder a apreensfio de animais soltos nas vias publicas;

Quebrar e britar pedras;

Executar pequenas pinturas ¢ reparos em geral;

Lavagdo e lubrificagdes dos veiculos, caminhes e maquinarios;

Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas de inspegio em
intervalos fixados adotando providéncias para evitar roubos, incéndios, danificagdes nos
0s, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.;

edif
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdeg’ de acesso 0b sua
vigilancia;

Verificar as autorizagdes de ingresso;

Praga Senador Fernandes Tavora S/N - CENTRO
CEP:

E JAGU_A%/- CEARA
63475-000 -Fone: 0-XX-88-3522-1770 - CPNJ: 07.443.708/0001-66

P nstrugio com inovagio

Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estio devidamente fechadas;
Investigar quaisquer condi¢es anormais que tenha observado;
Atender o telefone e anotar recados;

Lot

recor

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada; acompanhar funciondrios quando necessério no exercicio de suas fungdes e
executar tarefas correlatas;

Realizar tarefas tipicas de pedreiro, pintor, bombeiro hidrulico e marceneiro;

Executar outras tarefas afins.

- Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais/ Servigos Educacionais

- Requisitos do cargo: Instrugao: Ensino Fundamental.

TFazer limpeza de escritérios, Prédios Piblicos, Escolas, pragas, laboratério, estagdes de
tratamento ¢ outras dependéncias do SAAE;

Receber e entregar documentos ¢ correspondéncias, inclusive taldes de cobrangas das
tarifas de dgua e esgoto, junto a rede bancéria, coméreio, repartigdes publicas, correios e
usudrios em geral;

Executar tarefas de copa-cozinha;

Lavar lougas e talheres;

Zelar para que o material ¢ equipamento de sua 4rea de trabalho, estejam sempre em
perfeita condigdo de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene ¢
seguranga,

Executar outras atividades correlatas.

- Cargo: Mecanico

- Requisitos para provimento: Ensino Fundamental completo e dominio das habilidades
inerentes ao cargo.

CEP:
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bombas e aparelhos eletronicos;
Substituir pegas ¢ componentes variados de carros, caminhdes e maquinas pesadas;
Ajustar calibragem de pneus;

o Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecénica, patrol, trator de
esteiras e outros para execugdo de servigos de escavagdo, terrapl nivel J
de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de

Substituir pneus avariados ou desgastados;

Limpar filtros que protegem os diferentes sistemas do motor; lubrificar pegas do motor,
ferragens de carrocerias, articulagdes dos sistemas de diregdo do freio e outros
1 licando o 6leo ad do;

Inspecionar veiculos e maquinas leves e pesadas, di ou utilizando aparelk
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

Desmontar, limpar, reparar, ajustar ¢ montar carburadores, pecas de transmissio,

e Operar ismos de tragdo e movi 4o dos i

material, entre outros;
e Operar maquinas de pequeno porte;
e Conduzir ¢ manobrar a méaquina, ) 0 motor € ip do o0s ¢ dos de
marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;
1 da méaquina,
pedais ¢ alavancas de comando, para escavar, carregar, mover ¢ levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

4

diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando e Zelar pela boa qualidade do servigo, lando o das operagdes e
fen@entas necessarias; ) - efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;
. Revx_sar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de e Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
mcdl_qao € controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condigdes de estacionamento da méaquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
funcionamento; ) o Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
o Regular, reparar e, quando necessério, substituir peas dos sistemas de freio, ignigdo, assegurar 0 bom f do equi )
. de 1, tran i d|re<;a?mt suspensdo e outras, utilizando o Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e scus
enafmemas ¢ instrumentos apropriados, para o e implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;
seu funcionar 3 i i O
Sou fun mento r;gum_r, . o Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
. ’ i : = & i
ontar mofores ¢ demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, realizados consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da
desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagio; chefia;
® Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos; o Executar outras atribui¢des afins.

Fazer reparos de maior complexidade no sistema eletromecanicos de veiculos e de
méquinas pesadas e leves;
e Acompanhar e avaliar os servigos prestados por oficinas externas, verificando a
lidad elaborado e lando o prazo de realizagao de servigos;

¢ Realizar a manutengdo de maquinas e veiculos leves e pesados em camp
o Orientar e treinar os empregados que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas do

cargo; o Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
® Manter limpo o local de trabalho; esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio
o Controlar o material, de consumo (pegas ¢ acessérios), verificando o nivel de estoque para construir, reformar ou reparar prédios ¢ obras similares.
para. Oportunamente, solicitar reposi¢ao; Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e especificagdes técnicas;
Zelar pela guarda e conservagdo de ferramenta: i e iais que utiliza; Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho;
observar as normas de higiene ¢ seguranga do trabalho; o Orientar na composi¢do de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades
® Executar outras atividades afins. para obter argamassa desejada;
Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;
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- Cargo: Pedreiro

- Requisitos: Instrugdo: Ensino Fundamental.

ribe Jagaari

“Freconstrugio com inovagio

i o Construir alicerces, levantar paredes, muros € construgdes similares;

Rebocar estruturas construidas;

Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes;

Armar e desmontar andaimes para execugdo das obras desejadas;

Operar betoneiras;

Executar outras tarefas afins.

- Requisitos para provimento: Ensino Médio completo, acrescido da habilitagdo necessaria.

o Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros, respeitando o
codigo Nacional de Transito;

o Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas, sempre
respeitando o C6digo Nacional de Transito;

« Recolher o veiculo na garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia, - Cargo: Soldador
comunicando qualquer defeito por ventura existente;

o Manter maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento;

e Manter o \'elfzulo llmpohe prtfceder alavagio e limpeza externa e interna do mesmo; + Soldar peas de metal, uilizando equipamento a gis ou elético, para a montagem ou e

o Fazer reparos de emergéncia;

o Encarregar-se de transporte e entrega de correspondéncia que lhe for confiada; auxiliar componentes Mecanicos;

no controle de quilometragem e de gasto de combustivel; « Examinar as pegas a serem soldadas, verificando as especificagdes, desenhos e outros

- Requisitos: Instrugdo: Ensino Fundamental.

e Promover o de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do detalhes, selecionando o tipo de solda a ser utilizado;
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo e de o Preparar as partes a serem soldadas, aplicando o tratamento adequado, de forma a obter
velocidade; uma soldagem perfeita;

o Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

. 3 5 2 i % e Fazer o acabamento final na pega soldada, limando, esmerilando ou lixando as partes
Verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos peg

trabalhadas;

. Rr:liulfmr médicos, enfermeiros e assi sociais na assisté a paci ¢ alunos, o Efetuar cortes em materiais ou pegas de metal, utilizando magarico;

ajudando-os na sua locomogao, quando necessario; o Verificar o estado de conservagio ¢ executar a manutengdo preventiva nas partes
e Conduzindo caixa de di tubos de oxigénio, macas, etc.; eventualmente soldadas dos equipamentos e ferramentas;

operar rédio/transceptor; « Controlar o uso/consumo dos materiais de solda, com registro do trabalho realizado e
o Tratar com educagio e respeito os passageiros do veiculo; material consumido;

Manter a carteira nacional de habilitagdo (cnh) atualizada;
Executar tarefas afins.

Especificar e solicitar o material a ser utilizado;

Manter o locar de trabalho limpo e organizado;
Executar outras tarefas afins.

- Cargo: Operador de Maquinas

- Requisitos para provimento: Instrugio - Ensino Fundamental completo, acrescido de
habilitagdo para a 40 de méa
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