PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE

Jaguaribe, 03 de Marco de 2010

PORTARIA N © 41/10, 03 DE MARCO DE 2010. A Secr&éMunicipal de
Educacgdo, a Sra. lolanda Maria Fernandes de AsaigaB, no uso de suas
atribuicbes legais: RESOLVEonceder a Servidora MARIA EFIGENIA ALVES
MOREIRA, lotada nesta Secretaria, ocupante da fungé& Coordenadora
Pedagogica, para fazer face as despesas de viageiset deslocamento e estadia
em FORTALEZA-CE, a servico da Secretaria de Edumapara participar do
Curso de Formagéo de Gestores da Educacdo B&Radormacao, na UNDIME,

a importancia de R$ 80,00 (Oitenta Reais) a diddéerente ao dia 03/03/10,
quando tratard de assunto de interesse desta Idaliicide, ficando-lhe atribuido
01 (uma) diaria. A referida despesa correra pottacoila dotacdo respectiva no
vigente Orgamento do Municipio. Registre-se, Pulglige e Cumpra-se. Secretaria
de Educacéo, em 03 de Margo de 2010.lolanda Nf@raandes de Assis Dantas.
Secretaria Municipal de Educacéo.
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PORTARIA N © 42/10, 03 DE MARCO DE 2010. A Secr&éMunicipal de
Educacgdo, a Sra. lolanda Maria Fernandes de AsaigaB, no uso de suas
atribuicdes legais; RESOLVEConceder a Servidora RUTH MACARIO DOS
SANTOS, Iotada nesta Secretaria, ocupante da fungéo Coordenadora
Pedagogica, para fazer face as despesas de viageset deslocamento e estadia
em FORTALEZA-CE, a servico da Secretaria de Edumapara participar do
Curso de Formagéo de Gestores da Educacdo B&Radormagao, na UNDIME,

a importancia de R$ 80,00 (Oitenta Reais) a diddéerente ao dia 03/03/10,
quando tratara de assunto de interesse desta Idailidede, ficando-lhe atribuido
01 (uma) diaria. A referida despesa correrd pottecaia dotagdo respectiva no
vigente Or¢gamento do Municipio. Registre-se, Pulelige e Cumpra-se. Secretaria
de Educagdo, em 03 de Margo de 2010. lolanda Megimandes de Assis
Dantas.Secretaria Municipal de Educacéo.
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PORTARIA N © 43/10, 03 DE MARCO DE 2010. A Secr&éMunicipal de
Educacgdo, a Sra. lolanda Maria Fernandes de AsaigaB, no uso de suas
atribuicbes legais: RESOLVEonceder a Servidora JOSEFA VILANI DE LIMA
BATISTA, lotada nesta Secretaria, ocupante da fongie Coordenadora
Pedagogica, para fazer face as despesas de viageset deslocamento e estadia
em FORTALEZA-CE, a servico da Secretaria de Edumagara participar do
Curso de Formagédo de Gestores da Educacéo B&Bardormacao, na UNDIME,

a importancia de R$ 80,00 (Oitenta Reais) a digaéerente ao dia 03/03/10,
quando tratara de assunto de interesse desta Idalidede, ficando-lhe atribuido
01 (uma) diaria. A referida despesa correrd pottecaia dotagdo respectiva no
vigente Or¢gamento do Municipio. Registre-se, Pulelige e Cumpra-se. Secretaria
de Educacgédo, em 03 de Marco de 2010. lolanda Nfariaandes de Assis Dantas.
Secretaria Municipal de Educacéo.
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PORTARIA N ° 44/10, 03 DE MARCO DE 2010. A Secr&aMunicipal de
Educagdo, a Sra. lolanda Maria Fernandes de AssigaB, no uso de suas
atribuicbes legais; RESOLVEConceder a Servidlora ROSANA ALVES DE
ASSIS SANTOS, lotada nesta Secretaria, ocupantéumigiio de Coordenadora
Pedagogica, para fazer face as despesas de viageset deslocamento e estadia
em FORTALEZA-CE, a servico da Secretaria de Edumagara participar do
Curso de Formagado de Gestores da Educacéo B&Bardormacao, na UNDIME,

a importancia de R$ 80,00 (Oitenta Reais) a digaéerente ao dia 03/03/10,
quando tratara de assunto de interesse desta Idailidede, ficando-lhe atribuido
01 (uma) diaria. A referida despesa correrd pottecaia dotagdo respectiva no
vigente Orgamento do Municipio. Registre-se, Pulglige e Cumpra-se. Secretaria
de Educacgéo, em 03 de Marco de 2010. lolanda Nf@riaandes de Assis Dantas.
Secretaria Municipal de Educacéo.
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PORTARIA N ° 45/10, 03 DE MARCO DE 2010. A Secr&aMunicipal de
Educagdo, a Sra. lolanda Maria Fernandes de AssigaB, no uso de suas
atribuicbes legais: RESOLVE onceder a Servidora MARIA DE FATIMA DOS
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SANTOS OLIVEIRA, lotada nesta Secretaria, ocupadte funcdo de

Coordenadora Pedagdgica, para fazer face as despesaagem com seu
deslocamento e estadia em FORTALEZA-CE, a servgcSdcretaria de
Educagdo, para participar do Curso de Formacgaoedtofes da Educacao
Basica - Parformacdo, na UNDIME, a importancia dg 8,00 (Oitenta

Reais) a diaria, referente ao dia 03/03/10, quatndmra de assunto de
interesse desta Municipalidade, ficando-lhe atdbudl (uma) diaria. A

referida despesa correrd por conta da dotagdo atégpeno vigente

Orcamento do Municipio. Registre-se, Publique-seuenpra-se. Secretaria
de Educacgdo, em 03 de Marco de 2010. lolanda Nretinandes de Assis
Dantas.Secretaria Municipal de Educagéo.
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PORTARIA N ° 46/10, 03 DE MARCO DE 2010. A Secr&@vunicipal de
Educagdo, a Sra. lolanda Maria Fernandes de AssitaB, no uso de suas
atribuicdes legais:_ RESOLVE:Conceder a Servidora MARIA DE
LOURDES COSTA, lotada nesta Secretaria, ocupantefufgdo de
Coordenadora Pedagdgica, para fazer face s despesaagem com seu
deslocamento e estadia em FORTALEZA-CE, a servigdSdcretaria de
Educacéo, para participar do Curso de Formagdoedtof@s da Educagio
Basica - Parformacéo, na UNDIME, a importancia dg 8,00 (Oitenta
Reais) a diaria, referente ao dia 03/03/10, quamd@ra de assunto de
interesse desta Municipalidade, ficando-lhe atdbu®l (uma) diaria. A
referida despesa correrd por conta da dotagdo atégpeno vigente
Orcamento do Municipio. Registre-se, Publique-seuenpra-se. Secretaria
de Educacgdo, em 03 de Marco de 2010. lolanda Nretinandes de Assis
Dantas. Secretaria Municipal de Educacéo.
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PORTARIA N °© 47/10, 03 DE MARCO DE 2010. A Secr&aviunicipal de
Educacéo, a Sra. lolanda Maria Fernandes de AssitaB, no uso de suas
atribui¢Bes legais: RESOLVE onceder a Servidora MARIA JURACI DOS
SANTOS SILVA, lotada nesta Secretaria, ocupante fdacdo de
Coordenadora Pedagdgica, para fazer face s despesaagem com seu
deslocamento e estadia em FORTALEZA-CE, a servigdSdcretaria de
Educacéo, para participar do Curso de Formagdoedtof@s da Educagio
Basica - Parformacdo, na UNDIME, a importancia dg 8,00 (Oitenta
Reais) a diaria, referente ao dia 03/03/10, quamd@ra de assunto de
interesse desta Municipalidade, ficando-lhe atdbu®l (uma) diaria. A
referida despesa correra por conta da dotagdo atespeno vigente
Orgamento do Municipio. Registre-se, Publique-sguenpra-se. Secretaria
de Educacgdo, em 03 de Margo de 2010. lolanda M@inandes de Assis
Dantas.Secretaria Municipal de Educacao.
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PORTARIA N°059 / 2010 JAGUARIBE, 03 de margo de Q0JEANNE
NOGUEIRA GOMES, Secretaria Municipal de Saude dgudebe, no uso
de suas atribuicdes legais RESOLVI®nceder ao ServidalEFERSON
SILVEIRA LIMA , lotado naSECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ,
ocupante da fun¢do de MOTORISTA, para fazer factedpesas de viagem
com seu deslocamento e estada a cidade de Limdeirdlorte-CE, a
importancia de R$50,00 (cinquenta reais), referaatdiarias no periodo 03
e 08/03/2010, quando tratar4 de assunto de ingedEssta municipalidade,
ficando-lhe atribuido(@) 01 (uma) diaria(s), nolovaunitario de R$
50,00(CINQUENTA REAIS). A referida despesa corrgrér conta da
dotacdo respectiva no vigente Orcamento do Mumici@omunique-se,
Cumpra-se, Arquive-se Gabinete da secretaria, erdeO&arco de 2010.
SECRETARIA DE SAUDE
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PORTARIA N°060 / 2010 JAGUARIBE, 03 de marco de @Q@IEANNE
NOGUEIRA GOMES, Secretaria Municipal de Saude dgudebe, no uso
de suas atribuicbes legais RESOLMEbnceder ao Servidor DAMIAO
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PAULO VIDAL PEQUENO, lotado na SECRETARIA DA SAUDBcupante da
funcdo de MOTORISTA, para fazer face as despesaviagem com seu
deslocamento e estada ao municipio de LIMOEIRO DORNE -CE a
importancia de R$ 100,00 (cem reais) referente isid3 no periodo de 03 e
26/03/2010, quando tratara de assunto de intedesta municipalidade, ficando-
lhe atribuido(a) 02 (duas) diaria(s), no valor @mét de R$ 50,00(CINQUENTA
REAIS). A referida despesa correrd por conta dagdamt respectiva no vigente
Orgamento do Municipio. Comunique-se, Cumpra-sejuide-se Gabinete da
secretéria, 03 de margo de 2010. SECRETARIA DE SEUD
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LEI N © 972 /2010, de 03 de Margo de 2010. Alteraea N° 840/05 de 5 de
dezembro de 2005 e da outras providénciasJOSE SERBINHEIRO
DIOGENES, Prefeito Municipal do Jaguaribe, no uss duas atribuicdes legais
FACO saber que a Camara Municipal de Jaguaribe APROVOUe eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei. Art. P — Fica alterada a Lei N°
840/05, de 5 de dezembro de 2005, que trata do Riade Cargos, Carreiras
Salarios do Grupo Ocupacional do Magistério — PCCSIAG. Art. 2° - Fica
acrescentado ao artigo 5° da Lei 840/05, o paragmflnico, com a seguinte
redagdo: Paragrafo Unico - A escolha para o cargoed Diretor Escolar,
Coordenador e Secretario, que integram o nicleo ges da escola, a partir de
janeiro de 2013, sera realizada mediante eleicdamenandato sera de trés anos.
Art. 3° - Os incisos do artigo 6° da Lei 840/05 paam a contar com a seguinte
redacéo: “I — Professor de Educacéo Basica I, legiard na Educacéo Infantil

e nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental.”ll — Professor de
Educagcdo Bésica Il, sem habilitagdo em éarea espec#, lecionarad na
Educacéo Infantil e nos cinco primeiros anos do Einso Fundamental.” “lll —
Professor de Educacdo Basica Il, com habilitagdo enarea especifica,
lecionara na Educacéo Infantil e nos nove anos danEino Fundamental.” Art.

4° - Fica criado o paragrafo Unico ao artigo 6° daei 840/05, com a redacédo
seguinte: “Paragrafo Unico —Na lotagdo dos professores entre unidades escolares
acima dos interesses individuais do profissionadauAdministragcdo Municipal,
deve-se ter como base os interesses do aprendipadmlunos”. Art. 5° - O artigo
18 da Lei 840/05 passa a vigorar com a seguinicéed “Art. 18 — A jornada de
trabalho dos docentes ser4 de 22(vinte e duas) lemmanais de atividades,
correspondendo a”: a. “20 (vinte) horas em atividadom alunos”; b. “2 (duas)
horas de trabalho pedagégico”. “§ 1° - Para sugwicaréncias ocasionadas pelas
licencas, afastamentos que excedam o periodonde tlias ou para o exercicio de
direcéo, fica o Chefe do Poder Executivo Municigaforizado a contratar, para
uma jornada de trabalho adicional de até 22 (vmteluas) horas, docentes
ocupantes de cargos efetivos.” “§ 2° - Cessadacesa&lade da carga horéria de
trabalho adicional do docente, o0 mesmo retornan@gione de trabalho contratual
de 22 (vinte e duas) horas semanais”. “§ 3° - Abngit&do pecuniaria, por hora
prestada a titulo de carga suplementar de trabddleente, correspondera a um
vinte e dois avos do valor fixado para a jornadaiahde trabalho docente da
Tabela de Vencimentos, de acordo com a referémsigue estiver enquadrado o
Docente.” Art. 6° - O artigo 32 passa a vigorar @seguinte redacéo: “Art. 32 -
A avaliacdo de desempenho para a evolugdo prewistatigo 31 serd realizada,
anualmente, mediantes os seguintes critérios"Permanéncia do profissional na
mesma escola, etapa e modalidade de ensino neticierda avaliagdo, com peso
méaximo de 10% (dez por cento). |l — Formacéo comiila do profissional, em
cursos na area correlata, com as seguintes cangasals e pontuagdes, com peso
maximo de 15% (quinze por cento) na avaliacdo :t@plDe 40 (quarenta) a
80(oitenta) horas 3,0 pontos; b) De 81 (oitentarg & 120 (cento e vinte) horas
5,0 pontos; c) Acima de 120(cento e vinte) hora® pontos; Il — Rotina
pedagdgica do professor, considerando os seguasiesctos e pontuacdes, com
peso de 25% (vinte e cinco por cento) na avaligo#@: a) Pontualidade 5,0
pontos; b) Assiduidade.5,0 pontos; c) Elaborar mpur o plano de trabalho
segundo a proposta pedagodgica do estabelecimentensieo 5,0 pontos; d)
Participacdo nos planejamentos pedagdgicos 5,0o@or) Participagdo na
elaboragdo e na execugdo dos projetos de escolasgecial nas agdes voltadas
para a participagao da familia e a comunidade tidades escolares.5,0 pontos;
IV — Aprendizagem do aluno, considerando os segsiaspectos e pontuagdes,
com peso de 50% (cinquenta por cento) na avali@téb a) Avaliagdo do Sistema
Proprio da Secretaria Municipal de Educagéo 35,&tqsp b) Cumprimento das
metas estabelecidas pela SME e escola para apmvepiiovacdo e evasdo 15,0
pontos. § 1° - Qualquer alteragdo na situagéo gigemo inciso |, em decorréncia
do interesse da administracdo municipal, ndo impiem perda da pontuagéo por
parte do profissional. § 2° - Os cursos previstoinniso Il deveréo ser avalizados
pela Secretaria Municipal de Educacéo, e o profisdido magistério devera obter
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desempenho igual ou superior a 70% (setenta poio)cera avaliagdo
cognitiva, com frequéncia nao inferior a 75% (sttencinco por cento). § 3°
- Para efeito do inciso Il deste artigo contardewsos realizados a partir de
31 de dezembro de 2.005. § 4° - O Nucleo Gestéraaliado através dos
Incisos |, Il e IV, além da avaliagcdo do Consellsadtar contando 15 pontos
e a Secretaria Municipal de Educacdo com 10 poBt88.- Os Profissionais
do Suporte Pedagégico lotados na Secretaria Maidi@ Educacédo serdo
avaliados mediante os seguintes critérios: a) Fgeim@ontinuada, valendo
15 pontos; b) Aprendizado dos alunos das escoedigas, valendo 50
pontos; c¢) Avaliagdo dos Nucleos Gestores, valegdiigpontos. § 6° - Os
profissionais readaptados serdo avaliados pelomagesritérios dos demais
docentes. § 7° - Os profissionais cedidos as efg&laepresentativas do
magistério serdo avaliados mediante: a. Formacatncada, valendo 15
pontos; b. Desempenho da Educacdo Municipal, vales@ pontos; c.
Representacdo de Base, com 35 pontos. § 8° - @sspoais em desvio de
funcdo ndo gozardo dos beneficios da progressadm méfito. 9° - A
primeira Progresséo sera efetivada em 01 de abr20d 1, com intervalo a
cada dois anos. Art. 7° - O caput do artigo 45 eia840/05 passa a vigorar
com a seguinte redacao: “Art. 45° - A Comissao det&@ da Carreira, que
tem como finalidade promover, coordenar e sup@&mwigi 0 processo de
Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Maigst em
conformidade com as normas constantes de DecretBoder Executivo
Municipal que regulamentara a matéria, serd fornaatarepresentacdes
paritarias, com a seguinte composicédo: | - Reptasées do Magistério, Il —
Representantes dos Pais de Alunos, Il — Repragtestalos Alunos, IV —
Representantes do Poder Executivo Municipal. A& paragrafo Gnico
do artigo 46 da Lei 840/05 passa a vigorar com guis&e redagéo:
“Paragrafo Gnico — O Municipio implementara progaarde qualificacdo do
magistério, incluida a formacdo em nivel superiem instituicdes
credenciadas, bem como em programas de formagadinaaa,
comprometendo anualmente, nunca menos que 1% (uncegmo) das
receitas anuais do FUNDEB"”. Art. 9° - Os incisosatitigo 52 da lei 840/05
passam a contar com as seguintes redacdes: ‘I +a @uragdo: de
40(quarenta) a 80 (oitenta) horas — aula”; ‘Il —didééduracéo: de 81(oitenta
e uma) a 120 (cento e vinte) horas — aula”. “lllenga duragdo: mais de
120 (cento e vinte) horas — aula.” Art. 10 - O gaafo Unico do artigo 58 da
lei 840/05 passa a vigorar com a seguinte reddggagrafo Unico — O
cargo de Professor é composto de 14 (quatorzeErefias, sendo 4 (quatro)
para a classe de Professor de Educagdo Basicaskisténte Pedagogico
nivel médio e de 10 (referéncias) para a classBrdéessor de Educagdo
Bésica Il e Assistente Pedagdgico nivel superiart. 11 - O artigo 70 da
Lei 840/05 passa a vigorar com a seguinte redagdo70 - Fica garantido
aos profissionais do magistério, a cada primeirond@co, um reajuste
salarial anual de setenta por cento do perceneufihdnciamento da relagdo
aluno — professor, retroativo a primeiro de janeiRaragrafo Unico - Os
reajustes a serem concedidos ao PEB |, Profess&ddeacdo Basica I,
ficardo restritos aos limites da lei até que sestiwa uma diferenca de
25,0% (vinte e cinco por cento) entre a referénmcieial do PEB | e a
referéncia inicial do PEB Il, Professor de EducaBasica II”. Art. 12 - Os
vencimentos do Anexo V da lei 840/05 passam a &igar partir de primeiro
de novembro de 2.009, conforme Tabela | em anexde fintegrante desta
lei. Art. 13 - A Lei n° 840/05 fica acrescida do Anexo ‘A, Tabela de
Enquadramento Salarial, conforme o Anexo Il da Presnte Lei. Art. 14 -
Revogando-se as disposi¢cdes contrarias, esta Letrarem vigor na data
de sua promulgacgéo, com seus efeitos financeirograagindo a primeiro
de novembro de 2.009. Palacio da Intendéncia, 03 déarco de 2010
JOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENE®efeito Municipal
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Anexo |, a que se refere o Art. 12° da Lei 97D8ele marco de 2.010 “Anexo V,
a que se refere a Lei 840/2005” Tabela SalaricdtR®l ao Reajuste de Novembro

de 2.009 Carga horéria: 22 horas semanais

Cargo Classe Referéncia Salério
1 568,00
PEB | E Assistente| 2 585,04
Pedagégico 3 602.08
4 620,14
5 637,98
6 657,12
PROFESSOR DE 7 676,83
EDUCACAO
BASICA 8 697,14
PEB Il E Assistente| 9 718,05
Pedagogico 10 739,59
11 761,78
12 784,63
13 808,17
14 852,42
Anexo I, a que se refere o Art. 13° da Lei A2 @le 03 de Marco de 2.010
“Anexo V-A, a que se refere a Lei 840/2005". TABELADE
ENQUADRAMENTO SALARIAL
REFERENCIAS OCUPADAS VENCIMENTOS (R$)
ATE A PARTIR DE | ATE 31.10.09 A PARTIR DE
31.10.09 01.11.09 01.11.09
01 01 568,00 568,00
02 02 585,04 585,04
04 05 613,44 637,98

Lei n° 973/2010, de 03 de Margo de 2010. Dispdbresoa criagdo do
DEMUTRAN — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO, da uhta
Administrativa de Recursos de Infracdo — JARI eodfras providéncias. JOSE
SERGIO PINHEIRO DIOGENESPrefeito Municipal de Jaguaribe, no uso de suas
atribui¢bes legais, etc. Faz saber que a Camaraciahde Jaguaribe aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica criadoes#rutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Jaguaribe, vinculado a &ecia de Infraestrutura,
Urbanismo e Meio Ambiente, o DEMUTRAN - DEPARTAMERNT
MUNICIPAL DE TRANSITO. Paragrafo Unico: Com a cri do
DEPARTAMENTO MUUNICIPAL DE TRANSITO, as agdes e fiias publicas
inerentes ao 6rgdo serdo implementadas na sedeud&ipio e nas sedes dos
Distritos. Art. 2° Compete ao Departamento Municge Transito: | — Cumprir e
fazer cumprir a legislagéo e as normas de transit@mbito de suas atribuiges; Il
— planejar, projetar, regulamentar e operar o ii@rde veiculos, pedestres e
animais, e promover o desenvolvimento da circulag@eguranca de ciclistas; Il1
— implantar, manter e operar o sistema de sind@izagps dispositivos e
equipamentos de controle viario; IV — coletar dadstisticos e elaborar estudos
sobre os acidentes de transitos e suas causasstabelecer, em conjunto com
6rgdo de policia de transito, as diretrizes pagpaliziamento ostensivo de transito;
VI — executar a fiscalizagéo de transito, autuaplecar as medidas administrativas
cabiveis por infracdo de circulagdo, estacionansemtoparadas, previstas no
Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regutir Poder de Policia de
Transito; VII — aplicar as penalidades de adveigpor escrito, autuar e multar
por infragbes de circulagdo, estacionamento e pamdvistas no Cdédigo de
Transito Brasileiro, notificando os infratores @eaadando as multas aplicadas;
VIl — fiscalizar, autuar e aplicar as penalidadesmedidas administrativas
cabiveis, relativas as infracdes por excesso de, mimensdo e lotacdo dos
veiculos, bem como notificar e arrecadar as malEadas; IX — fiscalizar o
cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei Fedeia9.503, de 23-9-1997,
aplicando as penalidades e arrecadando as muétaistps; X — implantar, manter,
operar e fiscalizar, o sistema de estacionamerttivo pago nas vias; XI —
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arrecadar valores provenientes de estada e renaegéieiculos e objetos, e
escolta de veiculos de cargas superdimensionadapengosas; XIl —
credenciar os servigos de escoltas, fiscalizarotaadnedidas de seguranga
relativas aos servigos de remocéo de veiculostascel transportes de carga
indivisivel; XIII — integrar-se a outros 6rgdosrgigades do sistema nacional
de transito para fins de arrecadacdo e compenshgaoultas impostas na
area de sua competéncia, com vistas a unificagidicdaciamento, a
simplificagdo e a celeridade das transferénciagedsulos e de proprietarios
dos condutores, de uma para outra unidade da fgderAlV — implantar as
medidas da Politica Nacional de Transito e do Rogr Nacional de
Transito; XV — promover e participar de projetgsregramas de Educacéo e
Seguranca de Transito, de acordo com as direteztabelecidas pelo
CONTRAN; XVI — planejar e implantar medidas parareducdo da
circulagdo de veiculos e reorientacédo do trafegm ebjetivo de diminuir a
emissdo global de poluentes; XVII — registrar eeriar, na forma da
legislagdo, ciclomotores, veiculos de tracdo e yséw humana e tracédo
animal, fiscalizando, atuando, aplicando penalidaarrecadando as multas
decorrentes de infragdes; XVIII — conceder autgéma para conduzir
veiculos de propulsédo humana e tracdo animal; Xl¢tieular-se com os
demais 6rgédos do Sistema Nacional de Transito m&ssob coordenagdo
do respectivo CETRAN; XX — fiscalizar o nivel deies@io de poluentes e
ruidos produzidos pelos veiculos automotores oa peh carga, de acordo
com o estabelecido no art. 66, da Lei Federal 5030de 23-9-97, além de
dar apoio as especificas de 6rgdo ambiental, quandoitado; XXI —
vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdeaisl por transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem obseryzata sua circulacéo;
XXII — coordenar e fiscalizar os trabalhos na aeaEducacgdo de Transito
no Municipio; XXIIl — executar, fiscalizar e mantem perfeitas condi¢ées
de uso a sinalizagdo semaférica; XXIV — realizaatéstica no que tange a
todas as peculiaridades dos sistemas de trafeg6/- Rroibir o transporte
de veiculos de cargas em determinados horarioseansestabelecidos pelo
DEMUTRAM; XXVI- Proibir o estacionamento de veicslde transporte de
passageiros nas Pragas Publicas do Municipio, @xcet Terminal
Rodoviario; Art. 3° O Departamento Municipal de [s#o terd a seguinte
estrutura: | — Setor de Engenharia e Sinalizagée;Setor de Fiscalizagao,
Trafego e Administragdo; Il — Setor de Educacé@d thnsito; IV — Setor de
Controle e Andlise de Estatistica de Transito. A%. Ao Diretor do
Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN corgeParagrafo
Gnico:O cargo de diretor do DEMUTRAM devera serpamo por pessoa
com experiéncia técnica e profissional na area&dsito, sendo a autoridade
competente para aplicar as penalidades previstasgialagéo de transito. |
— a administragéo e gestdo do DEMUTRAN — Departambtunicipal de
Transito, implementando planos, programas e psjéle- o planejamento,
projeto, regulamentacdo, educagdo e operagdo dsittr&dos usuarios das
vias publicas nos limites do municipio. Paragraficé. O Diretor do
DEMUTRAN € a autoridade competente para aplicar pasalidades
previstas na legislagdo de transito. Art. 5° Aceféfdo Setor de Engenharia
e Sinalizagdo compete: | — planejar e elaboraefssj bem como coordenar
estratégias de estudos do sistema viario; Il —gjdaro sistema de circulagéo
viaria do municipio; Ill — proceder a estudos dabilidade técnica para a
implantacdo de projetos de transito; IV — integmarcom os diferentes
6rgdos publicos para estudos sobre o impacto renss viario para
aprovacéo de novos projetos; V — elaborar projééosngenharia de trafego,
atendendo os padrdes a serem praticados por tedig@os e entidades do
Sistema Nacional de Transito, conforme normas doNTRAN,
DENATRAN e CETRAN; VI — acompanhar a implantacécs dwojetos,
bem como avaliar seus resultados; A#A6 Chefe do Setor de Fiscalizagao,
Trafego e Administracdo compete: | — administrazoatrole de utilizagdo
dos taldes de multa, processamentos dos autodreedio e cobrangas das
respectivas multas; Il — administrar as multascagis por equipamentos
eletronicos; Il — controlar as areas de operagéi@ampo, fiscalizacdo e
administragcdo do patio e veiculos; IV — controlamplantagdo, manutencéo
e durabilidade da sinalizagdo; V — operar em segaralas escolas; VI —
operar em rotas alternativas; VII — operar em saiede pedestres e locais
de emergéncia sem a devida sinalizacdo; VIII — aper sinalizagéo
(verificacdo ou deficiéncias na sinalizacdo). XPtovidenciar a sinalizagéo
de transito no Municipio de Jaguaribe, especificarsk éareas de
estacionamento,areas de seguranca, area escrée @& pedestres, ciclistas
e demais sinais essenciais ao transito. Art. 7°Chefe do Setor de
Educacéo de Transito compete: | — promover a Ediacee Transito junto a
Rede Municipal de Ensino, por meio de planejamensz:des coordenadas
entre os 6rgdos e entidades do Sistema Nacion@tadsito; || — promover
campanhas educativas e o funcionamento de esdiéisgs de transito nos
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moldes e padrdes estabelecidos pelo CONTRAN. ArA@ Chefe do Setor de
Controle e Andlise de Estatistica de Transito caenge- coletar dados estatisticos
para elaboragéo de estudos sobre acidentes diedsémsuas causas; Il — controlar
os dados estatisticos da frota circulante do mpioiclll — controlar os veiculos
registrados e licenciados no municipio; IV — elab@studos sobre eventos e obras
que possam perturbar ou interromper a livre cigddados usuarios do sistema
viario; Art. 9° O Poder Executivo fica autorizadeepassar o correspondente a 5%
(cinco por cento) da arrecadacéo das multas dsitwapara o fundo de ambito
nacional destinado & seguranca e educacgdo detdrangs termos do paragrafo
Unico, do art. 320, da Lei Federal n.° 9.503, d®-A%97. Art. 10. Fica criada no
Municipio de Jaguaribe uma Junta AdministrativaREzursos de Infracdes —
JARI, responsavel pelo julgamento de recursos po&os contra a penalidade
imposta pelo DEMUTRAN criado nos termos desta &iha esfera de sua
competéncia. Art. 11. A JARI sera composta petgaiites membros: | — 1 (um)
representante do 6rgéo que impds a penalidadel (um) representante indicado
pela entidade representativa da sociedade liga@l@a de transito. Ill - 1 (um)
representante com conhecimento na area de tr@&asitcmo minimo nivel médio; §
1° A nomeagdo dos trés titulares e dos respecsiupientes sera efetivada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal; § 2° O mandiie membros da JARI tera
duragdo delois ancs, permitida reconducdo. Art. 12. A JARI deverdinfar ao
Conselho Estadual de Transito (CETRAN) a sua coigo® encaminhara o seu
regimento interno, observada a Resolucdo 147/2§@8,estabelece as diretrizes
para elaboragdo do regimento interno da JARI. 28t. Fica o Poder Executivo
autorizado a firmar convénios com a Unido, Estalihsjicipios, 6rgéos e demais
entidades publicas e privadas, objetivando a parégilicacdo desta lei. Art. 14. A
Administragdo Publica Municipal realizara ag6eslisabs visando conscientizar a
populagdo sobre a Legislacdo de Transito, atrawéspalestras nas escolas,
audiéncias publicas, campanhas publicitarias easiugue se fizerem necessarias,
no prazo de noventa dias, a contar da publicagitadLei, sem que haja
cominagdo de multas, neste prazo pelo DEMUTRAM. A& A Administracdo
Publica Municipal adotard politicas publicas visandportunizar a todos a
obtengdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Af. O Poder Executivo
Municipal remetera ao Poder Legislativo MunicipedjEto de Lei regulamentando
0 servico de mototaxi e taxi. Art. 17. O Poder Expo® Municipal remetera ao
Poder Legislativo Municipal projeto de Lei criando Escola Municipal de
Transito, na forma estabelecida no Cdédigo de t@nsa forma estabelecida no
Cadigo de Transito Brasileiro, Art.74. Art. 18. &4tei entrard em vigor na data de
sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em donfralacio da Intendéncia, 03
de Margo de 201AOSE SERGIO PINHEIRO DIOGENES Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATACAO - PREGAO PRESENCIAL N.°
2010.02.05.02 - OBJETOAquisi¢éo de material de constru¢éo, material ebétr
material hidraulico, poste e anéis de concreto patander as necessidades da
Secretaria de Infra-estrutura e Meio Ambiente desMunicipio —
CONTRATADA: DE LAMARE DE MIRANDA VIDAL ME — ASSINA PELA
CONTRATADA: De Lamare de Vidal CONTRATANTE: Secretaria de Infra-
estrutura e Meio Ambiente ASSINA PELA CONTRATANTE: José Sérgio
Pinheiro Di6genes— VALOR CONTRATADO: R$ 150.122,30 (cento e
cingiienta mil, cento e vinte e dois reais e tricémtavos)- DURACAO DO
CONTRATO: de 01 de margo de 2010 a 31 de dezembro de 2@DTACAO
ORCAMENTARIA: 0601.04.122.0002.2.026 ELEMENTO DE DESPESAS:
3.3.90.30.00- DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 01 de marco de
2010. Jaguaribe-CE, 02 de marco de 2010. JoséoSEigheiro Didgenes —
Prefeito Municipal.
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EXTRATO DE PUBLICAGAO DE RATIFICAGAO. Dispensa de Licitagdo

n° 2009.12.22.01 — SECRETARIA DE ACAO SOCIAL Objeto Contratagéo de
profissionais diversos para prestar servigos jawo® Programas CRAS e CREAS
mantidos pela Secretaria de Acgdo Social do Mumcigle Jaguaribe.
CONTRATADO:

INSTRUTOR(A) DE ESPORTE

ITEM | ESPECIALIDADE | UNID | QUANT | VYALOR | VALOR | CONTRATADOS

MENSAL | GLOBAL
INSTRUTORA  DE

1 ESPORTE NO POLO MES 10 210,00 2.100,00

EDILZA LIMA
PEREIRA

DIARIO DFICIAL DO MUNICIPIO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DIRETORA: MARIA JOCILDA
BARBOSA FERREIRA

Edicado N°: 750

DE ATENDIMENTO
MARIA ISAURA
NOGUEIRA
DIOGENES

DATA DA RATIFICAGCAO: 01 de marco de 2010. Jaguarb@E, 01 de
marco de 2010.uciano Costa da Silva. Presidente da Comisséo de
Licitagdo.
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EXTRATO DE PUBLICAGAO DE CONTRATAGAO. Dispensa de
Licitagdo n° 2009.12.22.01 — SECRETARIA DE AGAO SOBL. A
Presidente da Comissao de Licitagdo da Prefeituraidipal de Jaguaribe,
em cumprimento a ratificagéo procedida pelo Sedeetle Acdo Social, faz
publicar o extrato resumido do processo de dispdeshcitacéo a seguir:
OBJETO: Contratagéo de profissionais diversos para presticos junto
aos Programas CRAS e CREAS mantidos pela Secreiaédo Social do
Municipio de Jaguaribe€ONTRATADO :

INSTRUTOR(A) DE ESPORTE

VALOR VALOR
MENSAL | GLOBAL

ITEM | ESPECIALIDADE UNID | QUANT CONTRATADOS

INSTRUTORA  DE EDILZA LIMA
ESPORTE NO POLO PEREIRA

DE ATENDIMENTO e
1 MARIA ISAURA MES | 10 210,00 2.100,00
NOGUEIRA
DIOGENES

VALOR GLOBAL: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais)RDAMENTO
LEGAL: inciso V, do artigo 24 c/c o art. 26, da L®i 8.666/93 alteragdes
posteriores. Declaragdo de Dispensa emitida pelsidemte da Comisséo de
Licitagdo e ratificada pelo Sr. Secretario de A§agial. Jaguaribe— CE, 02
de marco de 201Q.uciano Costa da Silva. Presidente da Comisséo de
Licitagéo.
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