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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2009 DE 28 DE OUTUBRO DE 2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBE, no uso de suas atribui¢cdes e prerrogativas legaéacordo com o art. 37, inciso Il, da Constioigederal de
1988 torna publico e estabelece normas para a abefaganscricdes e realizagdo de Concurso PublicBrdeas e Titulos, destinados a selecionar candidadoa o
provimento de vagas, relativas aos cargos defimdoAnexo |, parte integrante deste Edital, dosdgag Permanentes de Pessoal, da Prefeitura e d& Sé&\formacdo dos
Cadastros de Reservas, observadas, as disposayigucionais e, em particular, as normas contidsse Edital.

1. DAS DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos, regidoegte Edital, sera assessorado pelo Servigo de Aatdmmento e Assessoria Publica — SERAP, com sede na
Rua Jo&o Cordeiro n° 1545, Fortaleza - Ceara.

1.2. Compete a Prefeitura, a coordenagdo do Concurslic®ubtravés da Comissdo Organizadora do Concuustituida por Ato do Prefeito Municipal de
Jaguaribe, Portaria 245/2009, de 20 de outubro088 2 ao SERAP, a execugdo dos procedimentosvoslatio processamento das inscri¢des, elaboracéo,
aplicacdo e correcéo das provas, avaliagdo desjtbem como, a emisséo das listagens com osawssitparcial e final, e classificagao final dosdidatos,
para cada cargo, conforme contrato celebrado astpartes, para este fim.

1.3. O Anexo |, parte integrante deste Edital, defimelié@m, a carga horaria semanal, nimero de vagassiteg de qualificagéo, vencimento basico de caadgo,
vantagens e o respectivo valor da taxa de inscricdo

14. Oscandidatos aprovados no Concurso, apds 0 seu provimento, terdo as suas relagoes de trabal ho regidas pelo Regime Estatutario, estabelecido pela Lei 543/93,
de 27 de novembro de 1993 - Regime Juridico Unico para os Servidores Piblicos da Administracio Direta, das Autarquias e Fundages Pablicas do Municipio,
resguardando-se a0 Municipio, no futuro, o direito de realizar as alteragdes que achar convenientes, através de Lei Municipal, nas normas que regulam as suas
relagBes com os seus servidores, obedecidos os limites impostos pela Constitui¢io Federal Brasileira e legislagdo vigente.

15. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos publicos, atualmente vagos, que vierem a vagar ao forem criados, dentro do prazo de validade, previsto neste
Edital.

1.6. Oscargos publicos ofertados neste Concurso tiveram as suas vagas criadas pela Lei Municipal n° 959/2009 de 09/10/2009.

1.7. A lotagdo dos aprovados far-se-4, por Ato da Administrag@o Publica de Jaguaribe, respeitando os parametros estabelecidos neste Edital.

1.8. Além do vencimento basico, definido no Anexo I, os Servidores do Quadro Efetivo do Poder Executivo do Municipio e da Autarquia Municipal - SAAE
poderéo ter direito a outras vantagens, estabelecidas pela legislagdo municipal pertinente a matéria.

2. DASINSCRIGOES

2.1. As inscrigbes presenciais ou por procuracdo, sefiétoadas nperiodo de 4 a 20 de novembro de 2009, no horéri@ éxpediente compreendido entre
08h00min e 12:00 min e 13:00 as 17:00min, excesabados, domingos e feriados, na Escola de Ensimiamental Alice Diégenes Pinheiro, situada na Rua
Pe. Jodo Bandeira, S/IN — CENTRO, no Municipioatgidribe —Ce.

2.2. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimentua tacita aceitacdo das normas e condicOes lestalas neste Edital enelacéo as quais, ndo podera
alegar desconhecimentainda que atue mediante procurador.

2.3. Nao haverd inscrigdes pela Internet , mas somente, presenciais, devendo os interessados efetuarem o deposito bancério, no valor correspondente ao cargo
escolhido, na conformidade do Anexo |, em favor da Prefeitura Municipal de Jaguaribe, como segue:

BANCO DO BRASIL — BANCO 001
PMJ — CONCURSO PUBLICO - 2009
AGENCIA —2199-7
CONTA CORRENTE — 15421-0
devendo proceder a entrega do comprovante, no ato da inscri¢éo, juntamente com um documento de Identidade e o formulério de inscrig&o,
devidamente preenchido, a disposi¢éo dos candidatos, no local das inscrigdes.

2.4.  Objetivando evitar Gnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se, no sentido, de pagar a taxa de inscricéo, somente apés tomar conhecimento de todas as
normas e requisitos exigidos para o Concurso. Em hipétese alguma, sera devolvido o valor pago pelainscricéo.

2.5.  Néo seréo aceitos recolhimentos de depésitos bancérios efetuados em terminais de auto-atendimento, salvo por transferéncia bancéria

2.6. S&o requisitos para inscricdo, no Concurso Publisara a investidura no Cargo:

I Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadddugoés a quem foi conferida igualdade, nas coedigdrevistas no art. 12, inciso I, § 1° da
Constituicdo Federal;
I. Ter, na data da nomeacdo, idade minima de 16 awopletos (observadas as disposicdes previstasmoios XXX e XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal, bem como, na Sumula 683,ugoetno Tribunal Federal).
1. Estar em dia com as obrigacdes eleitomiseto para os candidatos com idade inferior a 16 anos.

\A Estar em dia com as obriga¢Bes militares, exgeta os candidatos do sexo feminino e para osdztod com idade inferior a 18 anos;
V. Apresentar, até a data prevista para a nomeagémroeante de habilitacdo (qualificacéo), exigidaapa desempenho das atribuigcdes do cargo, de
acordo com o Anexo I;
VI. Declarar, na Ficha de Inscri¢éo que possui os siégsiexigidos para o cargo pretendido e que cenbexeita as normas constante deste Edital.
VII. Apresentar, no momento da inscri¢éo fotocopia aitid Cédula de Inscricéo.
VIII. Apresentar comprovante do pagamento da taxa degésc
IX. Os candidatoséo deverdo registrar condenagéo por crime dolosesiteeda em julgado.
X. Aptiddo fisica compativel com as func¢des e plermgta saide mental;
XI. Apresentar fotocépia da Carteira de HabilitagddVid¢orista, apenas para os candidatos que concaosntargos de Motorista, Operador de Patrol,

Operador de Trator de Esteira, Agente de Transi@ageira de Habilitacdo de Motociclista para osjes Ajudante de Encanador, Encanador,
Leiturista e Operador de Sistema.
XIl. Apresentar declaragdo de Portador de Necessidagesikis se for o caso;

2.7. No ato da inscricdmdo serdo solicitadosomprovantes das exigéncias contidas nos incisibslll, 1V, V, IX e X, todos relativos ao item &, no entanto, o
candidato que ndo as satisfizer, na nomeacgao sendaticamente eliminado, observado o dispostdtdns 7.5 a 6.9, deste Edital.

2.8.  Além dos requisitos previstos no item 2.6, os caretes ao Cargo de Agente Comunitario de Salder@le anexar a sua Ficha de Inscrigdo, comprodnte
que residem na area da comunidade em que atuade dedata publicacéo do Edital do Concurso, entateao disposto no inciso | da Lei Federal n°5(.3
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de 10/10/2006, combinado com o art. 2° da Emenamsstacional n° 51 de 14/02/2006 e dos paragrafp§%e 6° todos do art. 168 da Constituicdo Fédera
com a redagado dada pela EC n° 51)
2.9. As éareas de atuagdo do Agente Comunitario de Szside definidas no Anexo I, parte integrante dedtal.
2.10. N&o sera aceita inscrigdo condicional ou por cpoedéncia, admitindo-se, contudo, a inscricdo atale procuracido, mediante a apresentacéo do tiespec
instrumento procuratério, com firma reconhecidafodecopia autenticada das cédulas de identidawl€ahdidato e do procurador.
2.11. As inscri¢bes dos candidatos portadores de neeelesicespeciais, seré condicionada a legislacdoiispedevendo atender os seguintes dispositivos:
a) os portadores de necessidades especiais poderéoresras vagas que lhe sdo reservadas, corresmimaeinco por cento daquelas ofertadasem
cada cargo, na conformidade do inciso VIII do a3 da Constituicdo Federal, Lei n°® 7835/89 e &tean® 3298 de 20/12/99;
b) na aplicagdo dos cinco por cento, devem ser desfmezas partes decimais, inferiores a cinco déciatosdondando-se, no entanto, para mais, aquelas
iguais ou superiores, a tal valor.
¢) quando do preenchimento do Formulario de Requetoma® Inscricdo, o Candidato portador de necess&ladpeciais, devera indicar sua condi¢do no
campo apropriado a este fim. Obrigatoriamenteedeindicar se deseja concorrer as vagas resereadagortadores de necessidades especiais, com
expressa referéncia ao coédigo correspondent€lassificacdo Internacional de DoengéSID) vigente, bem como, a provavel causa da rsdt@de
especial;
d) quando convocados, os portadores de necessidguEsags submeter-se-ao a exame médico oficialtepdedecisdo terminativa sobre a qualificagéo do
Candidato como portador de necessidade especi@a@te o grau da necessidade e de compatibiliceadeopexercicio do cargo;
e) consideram-se necessidades especiais, aquelasittadas na medicina especializada, de acordo sopadrdes, mundialmente estabelecidos, e que
constituam inferioridade que implique grau acentuael dificuldade para integragdo social;
f)  n&o serdo considerados como deficiéncia visuaistdriios de acuidade visual, passiveis de correcéo
g) a pericia sera realizada por 6rgdo de saude doclimi preferencialmente por especialista na deedediciéncia de cada Candidato, devendo o laudo se
proferido, no prazo de 08ifico) dias Uteis da realizagdo do exame;
h) quando a pericia concluir pela inaptiddo do CardjdaavendoRecurso constituir-se-4 Junta Médica para nova inspedaoqual podera participar
profissional indicado pelo interessado;
i) aJunta Médica devera apresentar laudo, dentré ¢gro) dias;
j) o Candidato, cuja necessidade especial ndo fonhecida pel#@ericia Médica Oficialconstara apenas t#sta de Convocagdo Geratom a ressalva de
inaptiddo ao cargo, ficando excluido do percerdeéd% ¢inco por centpconstante notgm 2.11,Letra “a’;
k) as vagas definidas para os portadores de necessidageciais, que ndo forem preenchidas por falzaddidatos, por reprovagdo no Concurso ou no
exame médico, serdo preenchidas pelos demais sadog; observada a ordem geral de classificagéo;
) caso necessite de condi¢es especiais para setsul@m@rovas subjetivas, o Candidato devera golas, via SEDEX, ao SERAP, situada na rua: Jodo
Cordeiro n° 1545, CEP. 60.110-300, até a datandereamento das inscri¢des;
m) o Candidato que necessitar de tempo adicional, paealizacdo das provas, devera requeré-lo, mm @eima citado, com justificativa acompanhada de
laudo, emitido por especialista da area de sussaitzle;
n) o Candidato que ndo solicitar condi¢Ges espegais, a prova, no prazo estabelecido, de acordesoammondicédo, ndo as tera preparada, seja qustidor
alegacéo.
0) na hipétese de ndo se viabilizar o atendimentgueose referem aos itens acima o Candidato sesiéladeente comunicado.
p) serdo considerados inabilitados, os candidatosgams de necessidades especiais, que ndo possodigbes individuais, para execucéo das atribui¢es
do cargo e de realizacéo das provas do Concurso.

2.12. O periodo de inscricdes podera ser prorrogaddatéaiorda Administragdo Municipal, de acordo colBERAP.

2.13. O ndmero de vagas para cada cargo, a nomenclatupé-requisitos, a escolaridade, a remunerac@oga horaria séo os estabelecidof\nexo | deste
Edital.

2.14. O valor daTaxa de Inscricdcé estabelecido, para cada cargo, de acordo cdwebde escolaridade exigido, constante do anexo I:

2.15. O Candidato assumira a responsabilidade pelos dadwsidos no ato da inscrigdo.

2.16.  As informagdes prestadas, na Ficha de Inscric&odeénteira responsabilidade do candidato, cabarfi@feitura, o direito de excluir do ConcursolRab
aquele que preenché-la, com dados incorretos, bam,caquele que prestar informagdes inveridicasiaaique o fato seja constatado, posteriormente.

2.17. Ao inscrever-se, o candidato concorrente ao Caegageénte Comunitario de Saude, devera indicar mméidrio de Inscricdo, o cédigo da area da atuagéo,
para a qual pretende concorrer, conforme quadaopd@es constantes do Anexo |, deste Edital;

2.18. N&o havera devolugdo da taxa de inscricdo pagenechuma hipotese.

2.19. N&o haveré isencgéo, total ou parcial, do valor da thxascricéo.

2.20. O candidato devera, obrigatoriamente, indicaronmélario de inscrigdo, uma Unica opgéo de cargo.
2.21. S6 seré procedida a alteragdo de cargos, na hepétesjue o dado, expresso pelo candidato, em sha &e Inscricdo, tenha sido transcrito, erronetenen
pelo SERAP.

2.22. O campo “ REGISTRO GERAL” , constante da Ficha mcticdo, podera ser preenchido com o nimero dstnegle qualquer um dos documentos de
identificacdo referidos no item 3.4.

2.23. A divulgagao oficial do inteiro teor deste Editabe demais editais, relativos as informacdes refeseas etapas deste Concurso Publico, dar-serdi@ co
afixacdo nos quadros de avisos da Prefeitura Muadicdo Poder Judiciario, da Camara Municipal es suratos serdo publicados, em jornal de grande
circulagdo e no Diario Oficial do Municipio, bemmeo, via internet pelsite www.serap.com.br

3. DASPROVAS

3.1. A verificagdo do nivel de conhecimentos e capa@iiggyofissional dos candidatos seré procedida caplieacéo de provas objetivas de multipla escelha
Prova de Titulos:

Das Provas Objetivas
3.2. As provas objetivas tém carater eliminatérisiie distribuidas nas seguintes areas de conheosnen

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Area de Conhecimentos [ N° de questdes
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[ Conhecimentos Especificos [ 30 |
[ Lingua Portuguesa | 10 |

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Area de Conhecimentos N° de questdes
Nogoes de Direito Administrativo
Nocdes de Licitagdo Publica 10
Regime Unico dos Servidores
Nocdes de Informética 10
Lingua Portuguesa 10
Mateméatica 10

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Area de Conhecimentos N° de questdes
Legislagéo do Transito 15
Lingua Portuguesa 15
Matemética 10

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Area de Conhecimentos N° de questdes
Nocoes de Legislacéo Tributaria 15
Lingua Portuguesa 10
Mateméatica 15

CARGOS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
AUXILIAR DE LABORATORIO E TECNICO EM RADIOLOGIA

Area de Conhecimentos N° de questdes
Conhecimentos Especificos 10
Saude Publica 5
Lingua Portuguesa 15
Mateméatica 10

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Area de Conhecimentos N° de questdes
Nocgdes de Codigo de Posturas 10
Nocoes de Informéatica 5
Lingua Portuguesa 15
Mateméatica 10

CARGOS: EDUCADOR SOCIAL, MONITOR DE ARTES, MONITOR DE ES PORTES,
MONITOR PEDAGOGICO, TECNICO EM AGROPECUARIA

Area de Conhecimentos N° de questdes
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 15
Matemética 15

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE SAU DE EM ENDEMIAS
E AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Area de Conhecimentos N° de questdes
Conhecimentos Especificos 10
Saude Publica 5
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
Perfil do Municipio 5

CARGOS: AJUDANTE DE ENCANADOR (SAAE) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(PREFEITURA), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SAAE)
AUXILIAR DE MECANICO E VIGIA

Area de Conhecimentos N° de questdes
Lingua Portuguesa 15
Mateméatica 15
Perfil do Municipio 10

CARGO: MOTORISTA CATEGORIAS B e D

Area de Conhecimentos N° de questdes
Legislacéo de Transito 10
Lingua Portuguesa 10
Mateméatica 10
Perfil do Municipio 10

CARGOS: OPERADOR DE PATROL E OPERADOR DE TRATOR S/ESTEIRA
Area de Conhecimentos [ N° de questdes |
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Conhecimentos Especificos 10
Legislagéo de Transito 10
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10

CARGOS: ENCANADOR, LEITURISTA
E OPERADOR DE SISTEMA

SAAE
Area de Conhecimentos N° de questdes
Conhecimentos Especificos 7
Legislacéo de Transito 8
Lingua Portuguesa 8
Mateméatica 7
Perfil do Municipio 10

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA (EDUCACAOQ INFANTIL E
SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

Area de Conhecimentos N° de questdes
Didéatica/Legislagdo 10
Ciéncias 5
Educacéo Infantil 5
Geografia 5
Historia 5
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA

BIOLOGIA
Area de Conhecimentos N° de questdes
Didéatica/Legislacdo 10
Biologia 20
Lingua Portuguesa 10

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA

MATEMATICA
Area de Conhecimentos N° de questdes
Didéatica/Legislagdo 10
Mateméatica 20
Lingua Portuguesa 10

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
CULTURA E SOCIEDADE

Area de Conhecimentos N° de questdes
Didéatica/Legislagdo 5
Filosofia 5
Geografia 15
Historia 15
Lingua Portuguesa 10

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA
LINGUA PORTUGUESA

Area de Conhecimentos N° de questdes
Didatica/Legislacio 15
Lingua Portuguesa 25

3.3. O conteudo programatico relativo as areas de cambetos das provas objetivas esta definido no Anéx

3.4. As provas objetivas serdo aplicadas em dia e lecagsem oportunamente divulgados, devendo o candidmparecer ao local designado, com antecedérigiena
de (01) uma hora do horério fixado para o inicis pi@vas, munido de caneta esferografica (azuteta)y do comprovante de inscri¢do, juntamente e@ocumento
de identidade de valor leg@ue contenha a fotografia do identificado), ipdissaveis para prestacéo do exame.

3.5. Somente sera admitido ingressar ou permanecer nodal de realizagdo de provas candidato que apresentar documento que bermtfigee (com fotografia)
como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidias Secretarias de Seguranca, pelas Forcasldsmpela Policia Militar, pelo Ministério das R@eas
Exteriores, Cédula de Identidade para Estrange@édulas de Identidade fornecidas por Orgéos os&os de Classe que, por forca de Lei Federamvabmo
documento de identidade, como por exemplo, as dB, TREA, CRC, OAB, etc.; Carteira de Trabalho evidéncia Social, bem como, Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia - na forma da Lei n5@8/97), ndo sendo admitidos como documento de identificagAsob qualquer hipétese, Certiddo de
Nascimento ou Certiddo de Casamento.

3.6.  Asprovas objetivasterdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas.

3.7. Ao terminar as prova objetiva, o candidatoet@entregar o cartdo-resposta e o caderno, de,pmtevidamente assinados, e assinar a lista dengassob pena de ser
eliminado do certame, por ato da Comisséo de Qzga#io do Concurso Publico.

3.8. O desempenho do candidato na prova objetva,apurado pelo preenchimento do cartédo- respgesarito), Unico e personalizado, entregue aoidatu

3.9. Na prova objetiva, anular-se-a4 a questdo ddidato que, no cartdo-resposta, contiver maisnde resposta assinalada, emenda ou rasura ou, amd@nhuma
opcao for marcada para a questéo.

3.10. Nos ultimos 30(trinta) minutos do periododdeacéo da prova escrita e apds o preenchimentartiio-resposta, seré fornecido ao candidato,falina de anotacéo de
gabarito para que 0 mesmo possa comparar com oitgatficial a ser divulgado, na forma do item 3.13
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3.11. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 pade sair juntos; aquele que ndo observar esta disposicéo, irdisém sair do local de aplicagdo das provas, devera
assinar um termo desistindo do Concurso e, casegge, devera ser lavrado Termo de Ocorréncigntesthado por dois outros candidatos, pelo Aplicafor
Provas e Coordenador e ser excluido do concursopese na alinea “c” do item “7.4", deste Edital.

3.12. A corregao do cartdo-resposta, da provaiehjereenchido pelo candidato, dar-se-a por lgadnica (leitura 6tica).

3.13. Os gabaritos para conferéncia do desempamizandidato na prova objetiva serdo divulgadosmagimo em 72 (setenta e duas) horas, ap6s a igizia prova, no
site “www.serap.com.Bre na sede da Prefeitura Municipal de Jaguaribgéada na Praca Senador Fernandes Tavora, S/INoCéaguaribe-Ce.

3.14. N&o havera segunda chamada de prova, ndizagéa de provas fora da data, horério e locdabetecidos e 0 ndo comparecimento, a qualquepmass a que
esteja sujeito, implica na eliminac¢éo do candid&t@rocesso seletivo.

3.15. N&o serd permitido ao candidato a consulia@s, textos comentados, apontamentos ou pafgiguaisquer natureza, bem como portar aparelet$micos de
comunicagao, chapéus, bonés, calculadora e papésamco.

3.16. As provas objetivas terdo carater eliminaf@s provas de titulos terdo carater somentsifizorio.

3.17. Os pontos auferidos na prova objetiva seséimdos aos pontos auferidos, na prova de titulos.

3.18. Para efeito de afericdo de notas, as pahjasivas terdo variagéo de “0,00 a 10,00” pontos.

3.19. O conteldo programatico determina o limiteadeangéncia das matérias cobradas nas provastaemnt, ndo existe obrigatoriedade de que a prplieada abranja
(contenha) todos os topicos descritos no contetmigramatico.

3.20. Os eventuais erros de digitagdo de nomeserido documento de identidade, sexo, data domest, etc, deverdo ser corrigidos, somente nal@iprova, mediante
apresentacéo do documento competente.

3.21. O candidatodo podera alegar desconhecimento sobre a realiza;fimua, como justificativa de sua auséncia.

3.22. O horério de inicio das provas sera definigmtro de cada sala de aplicacéo, observado mtdepduracéo, estabelecido para as provas.

3.23. No dia da realizacéo das provas, na hipdtese candidato ndo constar das listagens ofigielistivas aos locais de provas, o SERAP procealénéluséo do referido
candidato, mediante a apresentacéo da Cédula el

3.24. Alinclusdo de que trata o presente itend, igslizada de forma condicional e sera confirnpeda SERAP, na fase do julgamento das provas wagtcom o objetivo de
se verificar a pertinéncia da referida incluséo;

3.25. Constatada a improcedéncia da inscricdouddrgta o referido item, a mesma seigsconsiderada, automaticamente, sem direito amecko, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todogassdela decorrente.

Das Provas de Titulos

3.26.A Prova de Tituloscompreendera cursos de capacitacdo e de pds-gradéiagbem como, experiéncia no cargo. Os cursos depaaitacdo e pos-graduagao so6 seréo
validos para efeito de pontuagdo, nos cargos de Matgrio e Nivel Superior, enquanto que a experiéreisera considerada para todos os cargofs
documentos comprobatérios da prova de titdms candidatos concorrentes, que atingirem o Erfi0% em relagéo as provas objetivas, deverdnsaminhados,
no periodo a ser divulgado, ap6s o resultado dasprobjetivas, junto ao formuléario discriminatiebjeto do Anexo Il, & Comissdo Organizadora dod0tso, em
envelope lacrado, para a Secretaria Municipal dmiAdtracdo da Prefeitura Municipal de Jaguariiteada Rua Sete de Setembro, 410 — altos - Ceraimopor
SEDEX, para a Sede do SERAP.

3.27. Serdoejeitados, liminarmente, os titulos entregues forao prazo previsto no item anterior deste Edital.

3.28. Né&o seréo recebidos documentos avulsosrEulum vitae

3.29. O candidato devera entregar copia auterided titulos, especificando-os no formulario @mtio “Anexo 11", para a devida conferéncia.

3.30. O formuléario, contido no “Anexo 11", estarésgonivel para os candidatos, apds resultado dasprobjetivas, sitewww.serap.com.be na Sede da Prefeitura
Municipal de Jaguaribe.

3.31. O julgamento dos titulos, referentes a ayratedecera aos seguintes critérios de pontuagéo:

I.  Cursos de capacitagdo com duragdo de 20 a 39 laveas Jimite de 2 cursos — 0,40 por curso;
Il.  Cursos de capacitagdo com duragao de 40 a 80 lateas Jimite de 2 cursos — 0,50 por curso;

Ill.  Cursos de capacitacdo com duracéo acima de 80 lteas limite de 2 cursos — 0,60 por curso;

IV. cursos deespecializagép“Lato senst 1,50 pontos limitado em 1 curso;

V. cursos demestrada “stricto sensti 2,50 pontos limitado em 1 curso;

3.32. Serdo desprezados os pontos que ultrapassaremites referidos nos incisos do item antetiservado, em qualquer caso, o disposto no iBea8".
3.33. A experiéncia de que trata o item 3.26 deser comprovada, pelo candidato, através de:
a) Registro na Carteira Profissional de Trabalho, ;e/ou
b) Declaracdo emitida por 6rgdo da Administracdo abldireta ou indireta) nas trés esferas de Padenjcipal, estadual e federal, com firma
reconhecida em cartério do declarante, e/ou
c) Certidao emitida por 6rgéos de finangas municipaisyelagdo ao pagamento do Imposto Sobre Servit®S (empregados autdnomos), e/ou
d) Certiddo emitida pelo Instituto Nacional de Segadliel Social — INSS, em relagéo as contribuicéessp@yapregados autbnomos), e/ou;
e) Declaracdo do Imposto Sobre Renda (empregadoscamt), e/ou;
f)  Cépia de Contrato de Trabalho, devidamente ausatgic
3.34. Para efeito de pontuacéo, relativamentgpéaré@ncia do candidato, considerar-se-4 0,20 pquupano, até o limite de 15 anos.
3.35. Outras informagdes sobre a Prova de Titelosielacéo a cursos:

I.  Os comprovantes de concluséo de cursos dever&asedidos por instituicao oficial ou reconhecida.

Il.  Cada titulo serd computado uma Unica vez, situagéique fica vedada a cumulatividade de créditos.

Ill.  Os titulos académicos (diplomas de especializac@itestrado) devem estar devidamente registradosio Sereitas declaracOes, atestados ou
protocolos de conclusdo do curso, devidamente teaelas e com firmas reconhecidas, emitidas pdituitdes oficiais, devendo ser entregue,
apenas uma Unica copia de cada titulo apresergagl@l ndo sera devolvida em hipétese alguma.

IV. Os documentos em lingua estrangeira, somente send@lerados, quando traduzidos para a Linguad@sa, por tradutor juramentado;

V. Seréo aceitos cursos de capacitacdo nas ared®medtica de Lingua Estrangeira.

3.36. Sera considerado, como experiéncia na &rdéedistério, todo e qualquer tempo de docéncr@laague anterior ao advento da LDB.
3.37 A pontuacéo total dos titulos, para os camdsddos cargos de Magistério e Nivel Supeni@o ultrapassara de 7,00 (sete) pontos, enquantopaue,os demais
cargosndo ultrapassara de 3,00 (trés) pontos desprezands-sentos que excederem a este limite.

4. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO
4.1. Somente sera aprovado o candidato que obtageprovas objetivas, nota igual ou superior 8 §hco), ndo sendo computado, para este calowdomatorio de
pontos previstos no item “3.26.”
4.2 Sera considerado reprovado o candidatmgaeobtiver nota minima fixada no item anterior.
4.3 Dentre os candidatos aprovados, a classificagéa feita em fungdo do somatério dos pontoslabtina prova objetiva, acrescida da pontuacéoergtea prova de
titulos.
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4.4. O candidato seré classificado em ordem deenéscle pontos, de acordo com o desempenho obtido.
4.5. Ocorrendo empate no total de pontos, o dederbpaeficiara, sucessivamente:

a) O concorrente mais idoso.

b) O concorrente que obtiver maior pontuagéo na pobjetiva.

c) O concorrente que obtiver maior pontuacédo nas gesste portugués.

d) O concorrente que comprovar maior experiéncia naggepublico.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso, na forma do Anexo IV, desgedgvidamente fundamentado, contra qualquer questgrova objetiva no prazo de até 03 (trés) dias, a
contar da publicagéo de seu Gabarito no sitew.serap.com.Bre na sede da Prefeitura Municipal de Jaguaribe.

5.2. Cabera recurso, na forma do Anexo IV, dessedgvidamente fundamentado, contra a prova desti&dou contra a classificagéo final no prazotéded@ (dois)
dias Uteis a contar da publicacédo do resultaddabfic

5.3. Os recursos deverdo ser entregues e protiosplaa sede da Secretaria de Administragdo dodifimide Jaguaribe, dentro dos prazos definidostens “5.1" e
“5.2".

5.4. N&o serdo avaliados recursos sem instruc@iadafentacdo. Sera concedida vista da prova, ad&datos que a requererem, desde o facam no pm#erd

“5.1" e no formulério de recurso;

5.5. Serédo rejeitados liminarmente os recursnsegues fora do prazo, os que ndo contiveremsdaelcessarios a identificagdo do candidato e os@oeitilizarem o
formato do formuléario contido no Anexo IV.

5.6. Havendo alteragdo no resultado oficial docaesp, em razéo do julgamento de recursos apreenéa Comissdo de Concurso, este devera ser regblcom as
alteracGes que se fizerem necessarias.

6. DA NOMEACAO

6.1. E assegurado o direito de preferéncia, nengtimento das vagas, que obedecera, rigorosamemtelem de classificacdo, sendo realizado o chamt@m
atendendo ao interesse da Administracdo, cabenestaadecidir o momento oportuno e convenienta patomeacdo, em razdo das caréncias apresentddas e
acordo com as suas disposi¢des orgamentarias.

6.2. A investidura do candidato dependera de g&penédica a ser realizada pela Secretaria de Smibfinicipio de Jaguaribe. S6 podera ser nomegqdele que
for julgado apto, fisica e mentalmente, para odger do cargo.

6.3. Os candidatos que se inscreveram como portadoreefitééncia deverdo comparecer a pericia médiemidns do laudo médico que originou a fotocépia
entregue no momento da inscrig@&aigéncia do inciso Xl do item “2.6.”) ou de caufotocdpia autenticada deste documento.

6.4. A néo observancia do disposto no subitem antetioa eeprovacio na pericia médica acarretara a plerdhreito as vagas reservadas aos candidatosism t
condiges.

6.5. O candidato aprovado devera apresentar, quandmcade para o inicio dos procedimentos preparatéidssatos de investidura no respectivo cargo, gsiises
documentos:

a) Fotocopia autenticada da Certiddo de NascimentodsCertiddo de Casamento.

b)  Fotocopia autenticada do titulo de eleitor bem cooroprovante de estar em dia com a Justica Eleitora
c) Fotocopia autenticada do certificado de reseryiata o candidato do sexo masculino.

d) Fotocépia da Carteira de Identidade.

e) Fotocopia do Cartdo do CPF.

f) Fotocopia autenticada do Certificado de ConclugiG@utso exigido pelo Edital (Anexo I).

g) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.

h)  Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimentdilios que possuir

i) Outros documentos listados no ato convocatorio.

6.6. A investidura dos aprovados sera condiciarasua apresentacdo, no prazo estipulado pédd éeliconvocagao a ser baixado pelo Prefeito Mpalice Jaguaribe ou
pelo Secretario de Administracdo do Municipio, rdosi dos documentos relacionados no item anterdon tomo de outros exigidos em Lei, enumerados por
ocasido da convocagao.

6.7. Convocado para apresentar os documentess@s para investidura, conforme item “2.2 ¢andidato que ndo possuir a habilitacéo legal éaigara o exercicio
do Cargo podera requerer, por escrito, ao Prefféiticipal de Jaguaribe, para que seja reclassiicaassando a figurar na Ultima posicéo da listelaksificacdo
dos aprovados relativa ao cargo para o qual prest@oncurso, e assim sucessivamente quanto aosdatrsl que venham a ser convocados e pegam
reclassificacéo.

6.8. A reclassificacdo prevista no item antesiomente podera ser requerida uma vez, pelo cdadigaovado. Na proxima convocagao para apresestdocumentos
necessarios @ nomeacéo e posse, conforme iteni,“@.6andidato que ndo apresentar a habilitacaal legigida para o exercicio do cargo, dentro dagra
estabelecido no ato convocatério, perdera o diltocupar o cargo para o qual concorreu.

6.9. O candidato que, convocado, ndo apresarttabilitacdo legal exigida para o exercicio d@ea nédo requerer a reclassificagio dentro do stadelecido no ato
convocatorio, perdera o direito de ocupar o cagya p qual concorreu.

6.10. As atividades, desenvolvidas nos cargtgpetescritas no Anexo V, parte integrante deEtital.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

7.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anesntar da data de sua homologagéo, podendo seogado, por ato da Administragdo Municipal, umi@vez, por
igual periodo.

7.2. A diferenga entre o nimero de aprovados e oothvocados constituir-se-4 em cadastro de resgava substituir eventuais desisténcias ou aledarnovas
vagas no prazo de validade do concurso.

7.3. A relacéo dos candidatos aprovados seragdidal oficialmente, em ordem de classificagéo.

7.4. Seréa excluido do concurso, a qualquer momertandidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na fideanscri¢ao) declaracéo falsa ou inexata;

b)  deixar de apresentar, quando solicitado, quaistos documentos que comprovem o atendimentcegassitos do item “2.6.”;

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissfoaticar ato de incorre¢do ou descortesia paraqemlquer Aplicador, Fiscal, Coordenador (ou cyses
de seus auxiliares) incumbidos da realizagéo daspr

d) utilizar-se de qualquer fonte de consultasaidtorizadas;

e) durante a realizagao das provas for surpreemdidcomunicacéo verbal, escrita, eletronica, pstag ou de qualquer outra forma com outro carmidat

f) quebrar o sigilo da prova, mediante qualquealsique possibilite a identificagao;

g) ndo devolver o Caderno de Provas e o CartdpeR&sdevidamente assinados;

h)  ausentar-se do local de prova, sem o acompamttamie fiscal, ap6s o inicio da prova;

i) utilizar processos ilicitos na realizagéo desvps, segundo se comprovar, posteriormente, miedsnalise por meio eletronico, estatistico, mecaniisual
ou grafotécnico;
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)] utilizar, no local de aplicagéo da prova, tetef celular, BIP ou quaisquer outros meios querangpossibilidade de comunicacéo;

k)  for apanhado utilizando-se de qualquer meio natieatde burlar a prova;

1) recusar-se a trocar de carteira (no momento daaeéb da prova), apés a solicitagdo de fiscalomudenador do Concurso.

m) insistir em desobedecer os procedimentos padravszadiotados pela organiza¢éo do concurso, causamddto ou atrapalhando os demais candidatos.
n)  deixar de seguir as instrugdes contidas no froisisplo caderno de provas.

7.5. A inscri¢do do candidato implicard no coniregito das normas deste Edital e o compromissoeaitaaas condi¢gdes do concurso, tais como se apbatas nos
dispositivos supracitados.
7.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Bnesadda Comissé@o de Organizagao do Concurso,eoancerne a aplicagdo e julgamento do presenteism

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribe, 28 de dubro de 2009.

Jose Sergio Pinheiro Diégenes
Prefeito Municipal de Jaguaribe

ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE JAGUARIBE
EDITAL 001/2009 DE 28/10/2009

ANEXO |
CARGOS EM CONCURSO
GRUPO |
ATIVIDADES DRAPOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - ADO
CARGO CARGA N° DE VAGAS RESERVADAS VENCIMENTO QUALIFICAGAO EXIGIDA TAXA
H/ SEM. VAGAS P/ PORT. DE BASE
NECESSIDADES DE
ESPECIAIS INSC
Agente Administrativo 40 27 1 530,00 Ensino Méctionpleto 40,00
Ensino Médio completo com Habilitagap
Agente de Transito 40 6 - 550,00 de Motorista Categoria - B 40,00
Auxiliar de Servicos Gerais 40 50 3 507,00 Alfasdo 30,00
Auxiliar de Mecanica 40 1 - 515,00 Alfabetizado 30,00
Educador Social 40 1 - 530,00 Ensino Médio conaplet 40,00
Fiscal de Obras e Posturas 40 1 - 530,00 Ensinadwédnpleto 40,00
Fiscal de Tributos Municipais 40 2 - 530,00 Endihédio completo 40,00
Ensino Médio completo com
Monitor de Artes 40 1 - 507,00 conhecimento na area 30,00
Monitor de Esportes Ensino Médio completo com
40 1 - 507,00 conhecimento na area 30,00
Monitor Pedagdgico Ensino Médio completo com
40 4 - 507,00 conhecimento na area 30,00
Ensino Fundamental
Motorista B 40 6 - 600,00 com Habilitagdo Profissional B 40,00
Ensino Fundamental
Motorista D 40 4 - 650,00 com Habilitagdo Profissional D 40,00
Alfabetizado
Operador de Patrol 40 1 - 700,00 com Habilitagdo Profissional D 50,00
Alfabetizado
Operador de Trator s/esteira| 40 1 - 600,00 com Habilitagdo Profissional D 50,00
Ensino Médio Profissionalizante e
Técnico em Agropecudria 40 1 - 600,00 Registro Profissional 50,00
Vigia 40 6 - 507,00 Alfabetizado 30,00
~ GRUPOII
ATIVIBDES AUXILIARES DE SAUDE - ATS
CARGO CARGA N° DE VAGAS RESERVADAS VENCIMENTO QUALIFICAQZ\O EXIGIDA TAXA
H/ SEM. VAGAS P/ PORT. DE BASE
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NECESSIDADES DE
ESPECIAIS INSC
Agente Comunitario de 40 9 - 507,00 Ensino Médio Completo 30,00
Saude (*)
Agente de Saude em 40 7 - 530,00 Ensino Médio Completo 40,00
Endemias
Agente de Vigilancia 40 1 - 530,00 Ensino Médio Completo 40,00
Sanitaria
Auxiliar de Enfermagem 40 15 1 600,00 Curso de Rarxde Enfermagem com 40,00
Registro Profissional
Auxiliar de Saude Bucal 40 5 - 530,00 Ensino Méexperiéncia na area, 40,00
Com Registro Profissional
Auxiliar de Laboratério 40 1 - 530,00 Ensino Médio, Curso de Auxiliar de 40,00
Laboratério e ou experiéncia
Técnico em Radiologia 30 2 - 600,00 Ensino Médigenico em Radiologia 50,00
Registro Profissional

(*) Além da qualificagdo minima prevista, os candidtos a esse cargo, deverao residir pelo menos 2 anoo ato da inscricdo, nas areas de abrangéncéan uma
das localidades, definidas abaixo, e que ndo poderresidir em outra &rea enquanto permanecer no cgo, e apresentar 0s requisitos estabelecido® artigo
6°da Lei Federal n°11.350 de 5 de outubde 2006, observadas as disposi¢Oes prevista€Enaenda Constitucional n° 51 de 14 de fevereiro &906.

TERRITORIZAGAO DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE S AUDE

AREA MICRO AREA LOCALIDADES VAGAS
Equipe da Vila Pinheiro Curralinho — Rua A: N° 02 ao N° 369
1 Curralinho — Rua B: N° 07 ao N° 364 1

Equipe do Edmar Barreira | Travessa Rocilda Diégenes | — N° 10 ao final da rua
2 Travessa Rocilda Diégenes Il — N° 19 ao final da ru
Rua Rocilda Diégenes — N° 113 ao N° 297

Rua Francisco Diégenes — N° 217 ao final da rua
Rua da Praga — N° 172 ao final da rua 1
Rua Edite Diégenes — N° 307 ao N° 343

Equipe Rua Antonio Gomes da Silva — N° 07 ao N° 420
3 Edmar Barreira Travessa José Avelino — N° 305

Travessa Otacilio S& Pereira — N° 305 ao N° 224
Rua Antdnio Weima — N° 555 ao N° 798
Travessa Nelson Diégenes — N° 208 ao N° 48
Rua José Lino Maia — N° 92 ao N° 239

Rua Pedro Mourdo Uchoa — N° 263 ao N° 359 (Ladainp 1
Rua Pedro Mourdo Uchoa — N° 270 ao N° 420 (Ladp par
Equipe da COHAB Rua D — N° 839 a 1127

4 Rua E — N° 843 a 1104

Rua F — N° 863 a 1099

Fazenda Barriguda 1
Fazenda Uburana
Fazenda Passagem
Fazenda Maia

Equipe Maria Tereza de | Quarteirdo 65

5 Farias Campelo Rua Capitdo Afrodizio Dibgenes — N° 162 ao N° 2Ggl¢ par)
Rua 7 de Setembro — N° 822 ao N° 868 (Lado par)

Rua Padre Jodo Bandeira — N° 1419 ao N° 1535 (irapar)

Quarteirdo 64

Rua Capitdo Afrodizio Didgenes — N° 30 (Lado par)
Rua Padre Jodo Bandeira — N° 1394 ao N° 1504 (pago
Rua Arina de Lima Tavora — N° 1446 ao N° 1457

Quarteirdo 76

Rua José Reinaldo Pinheiro — N° 319

Rua Padre Jodo Bandeira — N° 1690 ao N° 1800 (Pado
Rua Arina de Lima Tavora — N° 323 ao N° 405 (Ladpdr)

Quarteirdo 82
Rua Padre Jodo Bandeira — N° 1812 ao N° 1840 (pago
Rua Dra. Katia Campelo de Freitas — N° 46 ao NL&do par) 1

Quarteirdo 81
Rua Dra. Katia Campelo de Freitas — N° 260 ao 18° 26

Quarteirdo 74
Rua Padre Jodo Bandeira — N° 1679 ao N° 1595 @ (irapar)
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Quarteirdo 73
Rua Padre Jodo Bandeira — N° 1701 ao N° 1781 (irapiar)

Quarteirdo 83
Rua Dra. Katia Campelo de Freitas — N° 114 ao M(Lddo par)
Rua Benicio Diégenes — N° 1188 ao N° 1242 (Ladp par

Quarteirdo 84

Rua Benicio Diégenes — N° 1273 ao N° 1219 (Lada@fjnp
Dra. Katia Campelo de Freitas — N° 213 ao N° 2Ed@Limpar)
Av. Gil Teixeira Bastos — N° 1742 ao N° 1790 (Ladw)

Quarteirdo 87

Av. Gil Teixeira Bastos — N° 1850 ao N° 1932 (Ladw)
Rua Gilmério Mouréo Teixeira — N° 344

Quarteirdo 88

Av. Gil Teixeira Bastos — N° 1950 ao N° 2020 (Lado)

Av. Almir Tavora — N° 50 ao N° 1274

Equipe Nossa Senhora dag Parque de Exposigao

6 Candeias Travessa Sinobilino Pinheiro — N° 382 ao N°492
Travessa Sa Pereira — N° 210 ao N° 330 e N° 23134 N
Rua Maria Izaura — N° 14 ao N° 310

Rua Conego Mourdo — N° 370 ao N° 374 e N° 375 a20Bl°
Rua Avelino Pinheiro — N° 55 ao N° 309

Rua Vasco Diégenes — N° 248 ao N° 455

Rua Capitdo Deodato Diégenes — N° 601 ao N° 41@o(irapar) 1
Rua Francisco Diégenes — N° 408 ao N° 468

Rua Emilia Di6bgenes — N° 20 ao N° 38

Travessa Dom Carloto — N° 428 ao N° 410 e N° 599°420
Av. 8 de Novembro — N° 301 ao N° 815 (Lado impar)

7 Equipe de Vertentes Bairro Placa Verde

Rua Eliziario Diégenes Saldanha — N° 2930 ao N2Z88do direito da BR)

Rua Eliziario Diégenes Saldanha — N° 3015 ao N93B%ente e fundos)

Rua Projetada — N° 2926 ao N° 2986 (Atras da Cridssa Senhora das Candeias)
Rua José Aparicio — Quarteirdo do N° 55 ao N° 8 (ddos)

Rua Eliziario Diégenes Saldanha — N° 368 ao N° 28860 par — direito da BR)
Rua Otilia Dibgenes — N° 33 ao N° 524

Rua da Antena — N° 115 ao N° 295

Rua Projetada | — N° 44 ao N° 81

Asa Delta (Lado direito da BR) 1
Alto da Boa Vista (Lado direito da BR)
Sitio Pedegal (Lado direito da BR)

Bairro Vila Pinheiro
Rua Luiz Pinto — N° 2611 ao N° 2704
Rua Antdnio Rodrigues — N° 679 ao N° 697 (doisdado

8 Equipe de Sitio Cérrego das Pedras 1
Feiticeiro Sitio Passagem
9 Equipe de Rua Francisco Gomes de Castro — N° 62 ao N°349
Nova Floresta Rua Manoel Batista — N° 101 ao N° 109

Rua Valentim Joaquim de Castro — N° 94 ao N° 342
Rua Luis Gomes da Silva — N° 06 ao N° 136

Rua José Inacio — N° 102 ao N° 560

Rua José Lucio Maia — N° 05 ao N° 286 1
Avenida Maria Quitéria — N° 28 ao N° 326
Sitio Fazenda Vista Alegre

Sitio Larges

Sitio Muchinatu

Sitio Malhada da Areia

Sitio Januario

GRUPO IlI
ATDADES DE NIVEL SUPERIOR-ANS
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CARGO CARGA N° DE VAGAS RESERVADAS VENCIMENTO QUALIFICACAO EXIGIDA TAXA
H/ SEM. VAGAS P/ PORT. DE BASE
NECESSIDADES DE
ESPECIAIS INSC
Assistente Social 40 2 1.900,00 Curso Superior de Servigo Social e 100,00
- Registro
Profissional
Bioquimico 40 1 2.096,40 Curso Superior de Bioquimica e Regis| 100,00
- Profissional
Cirurgido Dentista 40 2 2.096,40 Curso Superior de Odontologia e Registro 100,00
- Profissional
Enfermeiro 40 2 2.096,40 Curso Superior de Enfermagem e 100,00
- Registro Profissional
Fisioterapeuta 30 2 1.900,00 Curso Superior de Fisioterapia 100,00
- e Registro Profissional
Fonoauditlogo 40 1 1.900,00 Curso Superior de Fonoaudiologia 100,00

- e Registro Profissional

Curso Superior de Medicina, Cursos np

area de Auditoria Médica e ou

Médico Auditor 20 1 - 3.500,00 experiéncia na area minima de 2 anog, 100,00
Registro Profissional

Curso Superior de Medicina com

especializa¢do em Pediatria e Registio

Médico Pediatra 40 1 - 7.000,00 Profissional 100,00
Médico Plantonista 40 2 Curso Superior de Medicina e Registio
- 7.000,00 Profissional 100,00
Médico PSF Curso Superior de Medicinal e Registrp
40 7 - 7.000,00 Profissional 100,00
Curso Superior de Medicina com
especializa¢do em Psiquiatria e Registfo
Médico Psiquiatra 20 1 - 3.500,00 Profissional 100,00
Nutricionista 40 2 - 1.900,00 Curso Superior de Nutricdo e Regist 100,00
Profissional
Curso Superior de Psicologia
Psic6logo 40 2 - 1.900,00 e Registro Profissional
100,00
Curso Superior de Tecnologia de
Tecndlogo em Alimentos 40 2 - 1.500,00 Alimentos e Registro Profissional 100,00
Curso Superior de Tecnologia em
Tecndlogo em Recursos 40 1 - 1.500,00 Recursos Hidricos/Irrigacdo e Registrp 100,00
Hidricos Profissional
Terapeuta Ocupacional Curso Superior de Terapia Ocupaciondl e
30 3 - 1.900,00 Registro Profissional 100,00
GRUPO IV
ATIVIDADES DE MAGISTERIO — MAG
CARGO CARGA N° DE VAGAS RESERVADAS VENCIMENTO QUALIFICAGAO EXIGIDA TAXA
H/ SEM. VAGAS P/ PORT. DE BASE
NECESSIDADES DE
ESPECIAIS -
INSCRICAO
Professor de Educagéo Basica
(Educacéo Infantil e series . . .
iniciais do Ensino 25 40 613,44 Licenciatura Plena em Pedagopia 60,00
Fundamental) 2
Professor de Educacéo Basica
- Biologia 25 1 - 613,44 Licenciatura Plena em Biolog 60,00
Professor de Educagéo Basica 25 2 613.44 Licenciatura Plena em Geografig,
Cultura e Sociedade - ! Histoéria ou Filosofia 60,00
Professor de Educagdo Basica Licenciatura Plena em Lingua|
— Lingua Portuguesa 25 3 - 613,44 Portuguesa 60,00
Professor de Educagéo Basifta - . . -
Mateméatica 25 4 } 613,44 Licenciatura Plena Matematica 60,00
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GRUPO V )
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
CARGO CARGA N° DE VAGAS RESERVADAS VENCIMENTO QUALIFICAGAO EXIGIDA TAXA
H/ SEM. VAGAS P/ PORT. DE BASE
NECESSIDADES DE
ESPECIAIS
INSCRICAO
. - - 30,00
Ajudante de Encanador 40 1 465,00 Ensino Fundamental completo|e
com habilitagéo de motociclista +
categoria A
- . ) - ) 30,00
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 465,00 Alfabetizado

Ensino Médio completo e com

) habilitagdo de motociclista — 80,00
Encanador 40 1 493,14 categoria A
Ensino Médio completo e com 30.00
habilitagdo de motociclista !
Leiturista 40 1 493,14 categoria A
Operador de Sistema 40 2 493,14 Ensino Médio completo e com| 30.00
habilitagdo de motociclista — ’
categoria A
ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE JAGUARIBE
EDITAL 001/2009 DE 28/10/2009
ANEXO Il
DISCRIMINACAO DE TITULOS
CANDIDATO CPF
1. Cursos de Capacitagcdo - 20 a 39 horas de duracd®,40 pontos por curso )
(Informar titulo do Curso, local de realizagagtituicdo promotora e carga horaria)
Titulo do Curso Local de Realizagéo Instituicdo Promotora Periodo
Titulo do Curso Local de Realizacao Instituicdo Promotora Periodo
2. Cursos de Capacitagdo - 40 a 80 horas de duracd®,50 pontos por curso )
(Informar titulo do Curso, local de realizac&wstituicdo promotora e carga horaria)
Titulo do Curso Local de Realizagéo Instituicdo Promotora Periodo
Titulo do Curso Local de Realizagédo Instituicdo Promotora Periodo

3. Cursos de Capacitagdo - acima de 80 horas de dgé&m ( 0,60 ponto por curso )
(Informar titulo do Curso, local de realizac&wstituicdo promotora e carga horaria)
[ Titulo do Curso [ Local de Realizagéo [ Instituigdio Promotora [ Periodo |
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Titulo do Curso Local de Realizacao Instituicdo Promotora Periodo

4. Curso de Especializagdo { 1,50pontos)
( Informar titulo do Curso, local de realizagawstituicdo promotora e carga horaria)
Titulo do Curso Local de Realizagéo Instituicdo Promotora Periodo

5. Curso de Mestrado - ( 2,50pontos)
(Informar titulo do Curso, local de realizac&wstituicdo promotora e carga horaria)
Titulo do Curso Local de Realizacao Instituicdo Promotora Periodo

6. Experiéncia comprovada no Cargo 0,20 pontos pamno, de efetivo exercicio, até o limite de 15 anos
Orgéao/Empresa Periodo de experiéncia Tempo de experiéncia uBoab

TOTAL DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PONOS

*  Serdo desprezados os pontos que excederem ao lingige7.00 (sete) pontos, para os cargos de Magistée de Nivel Superior e de 3 (trés) pontos .

ATENCAOQ: 1.0s documentos comprobatdrios dos titulos discridiea deveréo ser anexados a este formulariqyesad de néo ser considerada sua pontuagao.
2. Apresentacao dos titulpelos candidatos, far-se-4, somente, durante odueeistabelecido, na forma do item 3.26, destaEdiravés da entrega dos
documentos comprobatério, junto ao formulario dimgrativo, pelo candidato, a Comissdo Organizadar&oncurso, no periodo a ser divulgado, apds

a realizacdo das provas. A entrega de titulos,donarazo estipuladsera desconsideradona Prova de Titulos.

3. A pontuagdo total dos titulos s6 sera contaiizpara os candidatos aprovados nas provas abjetiv

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que os titulos mlados, neste documento, sdo a expressao fielrdadeee que estdo comprovados, mediante
copias autenticadas, em Anexo, para fins de at@iouile pontos, na Prova de Titulos. Tenho plenbemmento de todas as normas, deste Edital, doegteformulario é
parte integrante.

Jaguaribe, de de 2009

(assinatura do candidato

ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE JAGUARIBE
EDITAL 001/2009 DE 28/10/2009
ANEXO Il
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CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS GERAIS

NIVEL DE ALFABETIZADO

MATEMATICA: - Flexao Nominal: género e nimero

- Medida de tempo - Numerais

- Multiplicativos - Provérbios

- Operagdes fundamentais com nimeros naturais - Sindnimos e Antdnimos

- Resolucdes de problemas com quatro operagdes

- Sistema Monetério Brasileiro PERFIL DO MUNICIPIO

- Sistema de numeracao - Histéria do Municipio de Jaguaribe

- Expressdes numéricas simples - Aspectos religiosos no Municipio
- Aspectos econdmicos e demograficos

PORTUGUES: - Aspectos culturais

- Alfabeto - Localizagdo Geogréfica

- Aumentativo e Diminutivo - Aspectos Turisticos

- Divisdo Silabica
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MATEMATICA: - Sindnimos e anténimos

- Juros Simples - Interpretacdo de Texto

- Operagdes fundamentais (nimeros naturais, fra¢@@n@rdecimais)

- Porcentagem

- Potenciacéo

- Radiciagdo SAUDE PUBLICA

- Regra de trés simples ESPECIFICO

- Regra de Sociedade - Nocdes basicas sobre Saude Publica

- Resolucéo de problemas - Saude do Idoso

-  Sistema Legal de Medidas - Indicadores epidemiolégicos

- Diviséo Proporcional - Parametros pertinentes ao Programa Saude da &amili
R - Doengas sexualmente transmissiveis

PORTUGUES - Campanhas de Imunizagdes

- Acentuagao grafica - Doencas infecciosas

- Crﬁ;g o LEGISLAGAO

- Divisdo silabica - Constituigdio Federal de1988 (arts. 196 a 200 )

- Digrafos ) ) - Lei 8080 de 19/09/90 — do Sistema Unico de Satde

- Encontros vocalicos e consonantais - Lei 8142 de 28/12/80

- Flexdo nominal: género, niimero e grau. - Controle do cancer de colo de Gtero e mama

- Flexdo verbal ) _ - Redug&o da mortalidade infantil

- Fonemas (vogais, consoantes e semivogais) - Politica Nacional de Atencdo Basica — Portaria HB/GM de

- Gentilicos 28/3/2006

- Homéfonos e parénimos - Saneamento ambiental.

- Ortografia

- Pontuagéo

PERFIL DO MUNICIPIO

- Histdria do Municipio de Jaguaribe

- Aspectos religiosos no Municipio

- Aspectos econdmicos e demograficos
- Aspectos culturais

- Localizagédo Geogréafica

- Aspectos Turisticos

NIVEIS MEDIO COMPLETO E PROFISSIONALIZANTE

MATEMATICA - Regra de sociedade

- Equacoes de 1° e 2° Graus - Regra de trés (simples e compostas)
- Juros simples e compostos - Resolugéo de problemas

- Médias (aritmética simples e ponderada). - Sistema Legal de Medidas

- Porcentagem - Diviséo Proporcional

- Potenciacéo

- Radiciacdo PORTUGUES

- Raz#o e Proporgéo 1-  FONETICA
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- Acentuacéo gréfica

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE

- Classificacéo dos vocabulos, quanto a posi¢éo eatat¢dnico.

- Crase

- Digrafos

- Divisé&o silabica

- Encontros consonantais

- Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato

- Fonema (vogais, consoantes e semivogais)

- Ortografia

MORFOLOGIA

- Adjetivo

- Advérbio

- Artigo

- Conjuncéo

- Numeral

- Preposicéo

- Pronome

- Substantivo

- Verbo

PONTUAGAO

SEMANTICA

- Antdnimos e sindnimos

- Homdnimos e pardnimos

SINTAXE

- Concordancia (nominal e verbal)

- Oragdes (nominal e verbal)
Termos da oragdo

6- INTERPRETA(;AO DE TEXTOS

NOCOES DE INFORMATICA
- Nogdes de microcomputador;
periféricos;

dispositivos de

- Histéria do Municipio de Jaguaribe

- Aspectos religiosos no Municipio

- Aspectos econdmicos e demograficos
- Aspectos culturais

- Localizagdo Geogréfica

- Aspectos Turisticos

PORTUGUES
1- FONETICA
- Acentuacéo gréafica

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
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BARBOSA FERREIRA
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Ambiente MS-Windows; execucdo de aplicativos e smEss;

manipulacéo de arquivos e pastas;

MS-Word; utilizagdo de janelas e menus; barra deareentas;
operagdes com arquivos; criagdo e utilizagdo de efned de

documentos; configuracéo de pagina; impressao denuentos; edigao
de textos; voltar e repetir Gltimos comandos; e€#ibi da pagina;
caracteristicas e modos de exibi¢do; utilizacd@almm; utilizagdo da
régua; utilizagéo de cabecalho e rodapé; formataQad/ord;

Nocdes de Excel - criagdo e manipulacéo de tabelas.

NogOes a respeito de virus de computador — Detinggprogramas
antivirus.

Nogdes de acesso a Internet.

SAUDE PUBLICA
ESPECIFICO

Nocdes bésicas sobre Saude Publica

Saude do Idoso

Indicadores epidemiol6gicos

Parametros pertinentes ao Programa Saude da &amili
Doencgas sexualmente transmissiveis

Campanhas de Imunizacgdes

Doengas infecciosas

LEGISLAQAO

entradasaida,

Constituicdo Federal de1988 (arts. 196 a 200 )

Lei 8080 de 19/09/90 — do Sistema Unico de Sadde
Lei 8142 de 28/12/80

Controle do cancer de colo de Gtero e mama
Reducéo da mortalidade infantil

Politica Nacional de Atengéo Basica —

Portaria n° 648/GM de 28/3/2006

Saneamento ambiental.

PERFIL DO MUNICIPIO

NIVEL SUPERIOR

- Classificacdo dos vocabulos, quanto a posi¢éo elatatdnico -

- Crase

- Digrafos

- Diviséo silabica

- Encontros consonantais

- Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato
- Fonema (vogais, consoantes e semivogais)
- Ortografia

MORFOLOGIA

- Adjetivo

- Advérbio

- Artigo

- Conjuncéo

- Numeral

ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL -

Preposicéo

Pronome

Substantivo

Verbo

PONTUAGAO

REGENCIA

Nominal

Verbal

SEMANTICA

Antdnimos e sindnimos
Homaonimos e pardnimos
SINTAXE

Concordancia (nominal e verbal)
Oragdes (nominal e verbal)
Termos da oragdo

7- INTERPRETAQAO DE TEXTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GRUPO |

ADO
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| CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESPECIFICA

I- Administragdo de Recursos Humanos:

Regime Juridico e terceirizacdo de méo de obra;

Estruturagdo de carreiras e cargos do Servico d¥ibtritérios para a
ascenséo profissional;

Sistemas de carreiras e de avaliagdo de desemgentional do servidor
publico;

Controle de recursos humanos, organizacdo e mattetio cadastro de
servidores;

Pagamento de pessoal, promogéo social e sisterRaed@éncia Social do
servidor publico;

Movimentacéo de Pessoal

Il — Administracédo Patrimonial

Organizacdo e manutencdo do cadastro patrimonialbeles moéveis
permanentes e imoéveis;

Processos e procedimentos para movimentagéo, wedtproento e alienagao
de bens moéveis;

Processos e procedimentos para aquisicédo, registupacao, incorporacédo e
alienacéo de iméveis;

Inventério e atualizagdo de cadastro de bens imovei

IIl = Administragdo Financeira

Despesa Publica: conceituacéo e classificagéo.
Realizagdo da Despesa: Empenho, Liquidacédo, Pagam&uprimentos.
LicitagGes (Lei N° 8.666, de 21/06/1993);
Unidade Orcamentéaria e Unidade Administrativo
IV- Administracdo de Almoxarifado
Recebimento, guarda e entrega de materiais;
Sistema Métrico e Sistema Inglés de Medidas;
Inventario;

Organizacéo do Almoxarifado;

Conceito de Estoque Médio;

V- Arquivo e Protocolo

Arguivamento e Distribuicdo de Documentos;
Organizacao de Protocolo e Arquivo.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

ESPECIFICA

Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composigi Competéncias,
Nogdes de Diregédo Defensiva;

Educacgéo no Transito;

Uso Correto do Veiculo;

Normas Gerais de Circulacédo e Conduta;
Sinalizagdo de Transito;

Habilitagdo: Requisitos, Aprendizagem, Exames, Perissdo para Dirigir,
Categorias;

Primeiros Socorros;
Protecédo ao Meio Ambiente;
Cidadania;

Nocdes de Mecanica Béasicas de Autos;

Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados;
Operagao da Fiscalizacéo e do Policiamento Ostengide Transito;
Conducéo Escolares;

Habilitagao;

Infracdes;

Penalidades e Multas;

Medidas Administrativas;

Processo Administrativo;

Crimes de Transito.

Cadigo de Transito Brasileiro

Legislacdo Complementar

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA
Estatuto do Idoso

Nocdes sobre Legislagio do Sistema de Previdéncicil

Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil — PET];

Legislacéo da Bolsa Familia.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

ESPECIFICA
Cadigo de Posturas do Municipio:
Funcionamento de Clubes Recreativos;

Horéario e Forma de Funcionamento de Bancas de Jorhaleatros,
Circos, Farmacias, Parques, etc;

Comercio Ambulante;
Afericdo de Pesos e Medidas;

Visita em Estabelecimentos em geral que produzam bg, Mercadorias
0oU Servicos para consumo;

Funcéo Social da Propriedade;

Parcelamento, Uso e Ocupacéo do Solo Urbano;
Desapropriagdo e Servidao;

Operag6es Urbanas;

Infra-Estrutura e Servigos Urbanos;

Assuntos relativos arquitetura e construgao civil.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

ESPECIFICA
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Impostos;
Taxas;
Emolumentos;

Contribuicdo de Melhoria;

Edicao N°: 669

Lei 8666 — Licitacdes;
Cadigo Tributario Nacional;
Tributos na Constituicdo Federal,

Legislacéo Tributaria Municipal.

CARGO: MONITOR DE ARTES

ESPECIFICA

A arte e suas Linguagens;

Arte e Técnica;

Funcdes da Arte;

A arte e a Sociedade

A arte como o processo e como produto;
Artes visuais

A Danga na Vida;

A Danga na Arte;.

Evolucao da Danga no Brasil;

A Danga como Meio de Educacéo;
A Nocéao de Ritmo

Evolugdo do Teatro Brasileiro;
Autores Teatrais;

Linguagem Corporal;

Formas de Encenacéo Teatral

CARGO: MONITOR DE ESPORTES

ESPECIFICA

Nocdes gerais sobre as regras dos esportes - (futebvoleibol,
basquetebol, futebol de salédo e atletismo)

Metodologia e Didatica da pratica de esportes;

Relagéo entre os esportes e o lazer

CARGO: MONITOR PEDAGOGICO

ESPECIFICA
Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infaifiti
Orientacédo a higiene e cuidados com a crianga;

Conhecimento de organizagéo de creches, de escalaEducacao Infantil
e Ensino Fundamental;

Organizagao e conservagao dos materiais;
Recreagdo com as criangas;
Nogdes béasicas de assepsia, desinfeccdo e estacdia do ambiente;

Conhecimentos dos processos para atendimento aosgpya

Fiscalizacéo de entrada e saida de criangas;
Atendendo a ordens de servicos;

Atitudes, visando a disciplina dos alunos;
Controle de freqiiéncia dos alunos;

Auxilio e orientagdo quanto a alimentagao;
Proporcionar brincadeiras e atividades esportivas;

Desenvolver programas civicos e afetivos.

CARGO: MOTORISTA Be D

ESPECIFICA

Regras basicas de direcéo e disciplina de transito;

Conhecimento da Legislagdo de Transito: Codigo ddedi e disposicdes
legais complementares;

Sinalizagdo de transito: conhecimento da sinalzaggria oficialmente
adotada, em placas, marcagdo do solo, semafosiesgesinais sonoros;

Direcéo Defensiva;

Primeiros Socorros;

NogOes béasicas de mecanica, manutengdo e consenagaveiculos
motorizados

CARGO: OPERADOR DE PATROL E DE TRATOR SOBRE ESRBES

ESPECIFICA
Conhecimentos de operacionalizagdo de patrol/ tratsobre esteiras;
Nivelamento de terrenos;

Abastecimento, lubrificagéo e emprego de graxas;

Registro de horas de maquina;
Quilometragem das maquinas;

Orientacéo e instrugdo de manobras de maquinas;



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE
DIARIQ DFICIAL DO MUNICIPIO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DIRETORA: MARIA JDCILDA
BARBOSA FERREIRA

Jaguaribe, 28 de Outubro de 2009

Reparo de defeitos simples em motores;

Procedimentos corretos para economia de combustiegei

Edicao N°: 669

Cuidados necessarios para conservacdo das maquinas.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

ESPECIFICA

Ciéncia das plantas daninhas;

Manejo integrado de pragas. Uso seguro e corretgaedxicos e afins;
Zonas de baixa prevaléncia de pragas;

Agricultura organica. Organismos geneticamente fiuadios;
Armazenamento e transporte de produtos de origgyetake seus produtos,
subprodutos e residuos de valor econémico;

GRUPO Il

Metodologia de amostragem e andlise de produtosrigem vegetal e
animal;

Legislagéo Federal sobre defesa sanitéria vegetaiheal;

Padronizacao e classificacéo de produtos de onggyetal e animal.
Produtos de uso veterinario: soros, vacinas eemify

Defesa animal: prevencao e controle.

ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE - ATS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESPECIFICA

Nogdes basicas sobre salde e saneamento; salme ffental e social;
higiene na prevencgéo das doengas.

Necessidades nutricionais; amamentacédo; medida#iapeas ( tipos de
vacinas e soros);

Importancia da imunidade e tipos de imunidade;stige doengas adquiridas;

virus e principais viroses;

Bactérias patogénicas (principais doengas bactsjan
Doencas sexualmente transmissiveis;

Doencas parasitarias;

Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia);
Qualidade de vida ( prevenindo a hipertenséo betha);
Planejamento familiar (métodos contraceptivos);
Nocdes de primeiros socorros.

CARGO: AGENTE DE SAUDE EM ENDEMIAS

ESPECIFICA
Prevencéo e Controle de Saude Publica;
Enfermidades transmitidas entre animais e o homem;

Agravos ao homem pela agéo de animais pegonhentos;
Vacinagdo

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

ESPECIFICA

Nogdes de salde e doencas;

Nogdes de anatomia e fisiologia humana;

Nutricao dietética;

Nocéo geral de nutrimentos e suas fungdes no orgamio;

Influencia de mé nutri¢cdo, na determinacéo e distbuicao de disturbios
de salde;

Higiene e profilaxia;

Nocdes de saneamentos basicos e agravos a saude;

Nogoes basicas nobre doengas infecto-contagiosas;

Nocdes de vacinagéo e prevengdo de doengas;

Controle de doencas transmissiveis e sexualmentamsmissiveis;
Dengue;

Febre amarela;

Malaria.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ESPECIFICA

Cuidados em Enfermagem em tratamentos diversogagpes quentes e
frias; lampadas de raios infravermelhos; cateterismesical; lavagem

intestinal e lavagem géstrica.

Sinais vitais: pulso, respiracdo, pressdo arteriamperatura, pupilas,
coloracéo da pele, estado de consciéncia, capacidadmovimentacéo, e
reagdo a dor.

Preparo, conservagdo e cuidados de enfermagem ménistdacdo de

medicamentos;

Regras gerais;

Cuidados na administragdo de medicamentos;

Cuidados na dilui¢ao de drogas;

Antibiéticos.

Registro dos medicamentos: cuidados; controle fdasaelo receituario;

Materiais, métodos e cuidados na administracdo edicamentos: via oral,
bucal, via sublingual, via géstrica, via retal, véginal, via tépica ou cutanea,
via nasal, via ocular, via auricular, via parenitera

Problemas e riscos na administragdo de medicamantescdes, fendmenos
alérgicos, ma absorgéo de drogas, embolias e tauma

Aplicagéo de injecdo endovenosa em pacientes coom so

Medidas de prevencao das infeccdes hospitalares.

Cuidados no pré, trans e pés-operatorio: complespds-operatorio;
Enfermagem em emergéncias: parada cardio-respirgginais e sintomas;
procedimentos); hemorragias.

Sade Publica

Etica Profissional

Legislagédo
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| CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ESPECIFICA

Higiene dentaria;

Odontologia social

Técnicas auxiliares de odontologia

Materiais, equipamentos e instrumental de odonialog

Fundamentos de enfermagem
Legislacédo

Etica profissional

Saude Publica

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

ESPECIFICA

Nogdes gerais para coleta de material: preparagdmciente; tipos de anti-
coagulantes e sua propor¢do em relagdo ao volunsardpie; técnicas de
seguranga na coleta e manipulacdo de sangue, ligdoe, secrecbes e

fezes; coleta para gasometria; identificacdo, sg@ar acondicionamento,
conservagdo e transportes das amostras.

Identificacdo e utilizagdo de vidrarias, equiparoent materiais de
laboratério.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

ESPECIFICA

Conceitos béasicos em radiologia: Propriedades @iss rx, unidade de
radiacéo, gerador de raios x, transformadorestdevakagem e de filamento.
Aparelhos de raios x, nogdes basicas e técnicdeadpes.

Bases anatdmicas em radiologia.

GRUPO IlI
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS

Radiologia, do corpo inteiro: cabeca e pescogoéfai e medula espinhal,
térax, abdome e pelve, partes moles (sistema malesgjuelético), tiredide,
testiculos e mama.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ESPECIFICA

Processos de investigagdo social; elaboracéo getggpmétodos e técnicas
qualitativas e quantitativas;

Propostas de intervengdo na &area social: planamgrgmas, projetos e
atividades de trabalho;

Estratégias, instrumentos e técnicas de intervergdordagem individual,
trabalho com grupos, trabalho com redes, trabaloon cfamilias e
documentacéo;

Estratégias de trabalho institucional: conceitosndétuicéo; uso de recursos
institucionais e comunitarios;

Programas educativos e promogéo de salde;

Politica Social: relagdo estado / sociedade; comtatual e neoliberalismo;
seguridade social.

Politicas Publicas de Saude e Satde Publica
LEGISLAGAO

Legislacéo do Sistema de Previdéncia Social;

- Emenda Constitucional N° 20/98.

- LOAS; Politica de Saude e SUS.

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

- Legislacéo referente a profissdo do AssistenteaBoci
- Norma de Operagéo Basica — NOB/SUAS

- Cédigo de Etica

- Estatuto do Idoso

CARGO: BIOQUIMICO

ESPECIFICA

Composigao, funcdes e processos quimicos dos srgasivivos;
Experiéncias, testes e analises em organismos; vivesanismos quimicos de
suas fungdes vitais (respiracdo, digestao, crestimeenvelhecimento), para
determinagéo da sua composi¢do quimica.

Andlise dos aspectos quimicos da formagéo de aptisco sangue e outros
fendmenos bioquimicos, para verificagdo dos efeim®duzidos no
organismo.

Purificagdo e tratamento de aguas residuais pdicagfo na medicina, satde
publica e outros campos.

Coleta de material, fixadores, conservadores, téaa para diagndstico
laboratorial de parasitoses e helmitoses de impont&ia médica.

MICROBIOLOGIA; Grupos de microorganismos; nutrica fisiologia
microbianas; classificagdo nutricional dos orgaoism cultivo de

microorganismos; exigéncias nutritivas; condi¢oésicds necessarias ao
crescimento; temperatura; exigéncias atmosfériglls;crescimento e morte
de microorganismos; metabolismo microbiano; produgde energia;
compostos ricos de energia; oxidacdo biolégica. ML OGIA:
Intoxicacdo por pesticidas — organoclorados, orgefiorados, carbonatos.
Animais Pegonhentos — cobras, aranhas e escorpides.

EXAMES LABORATORIAIS: Sumério de urina; parasitolog ico de
fezes; hemograma completo; determinagéo de grupoargyiiineos e fator
RH; dosagem de glicose, uréia e creatinina.

LEGISLAGAO

Legislacéo referente a profissdo do Bioguimico;
Lei n°8080 sobre o Sistema Unico de Saude
Cadigo de Etica

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA;

ESPECIFICA
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Diagnostico bucal; Métodos de prevencdo da céarieagmca periodental.
Técnicas de anestesia intra-oral.

Principios béasicos do atendimento em odontopedliatri

Principios gerais do preparo cavitario.

Emergéncias médicas em odontologia;

Medicacao e antibioticoterapia sistémica;

Técnicas radiogréaficas intra e extra-orais. Efeli@dogicos dos raios X e
interpretacGes radiograficas;

Infeccdes bucais: terapéutica medicamentosa;

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DIRETORA: MARIA JOCILDA
BARBOSA FERREIRA

Edicao N°: 669

Terapéutica de emergéncia / urgéncia em odontologia
Cuidados com instrumental, equipamentos e supesfici
Exame clinico e radiografico.

Atendimento ao paciente de risco.

Conduta frente a acidentes de trabalho.

Politicas Publicas de Salde e Salde Publica
LEGISLAGAO

Legislacéo referente a profisséo do Cirurgido Béanti
Cédigo de Etica

CARGO: ENFERMEIRO

ESPECIFICA
Enfermagem Materno-Infantil:

Consulta de Enfermagem ao pré-natal: célculo de idie gestacional,
data provavel do parto, acompanhamento nutricionalda gestante,
crescimento uterino, manobras de Leopold, exames baratoriais de
rotina, prevencdo do tétano neonatal, risco gestarial, toxemia
gravidica, pré-eclampsia, eclampsia; cuidados de Eermagem a mulher
no puerpério.

Cuidados de Enfermagem em Pediatria: puericultura, aleitamento
materno, acompanhamento do crescimento e desenvohento,
desnutricdo, controle das doengas diarréicas e ddsitacdo, Infeccao
Respiratéria Aguda (IRA).

Enfermagem Médico-Cirlrgica:
Administragdo de medicamentos em geral.

Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-opedaio; avaliagao

fisica (exame fisico); manejo de pacientes com digbio das vias aéreas
superiores, com disturbios cardiacos (angina pectis, infarto agudo do
miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva).

Cuidados de Enfermagem a pacientes com distirbios patologias
géastricas (Ulcera péptica, varizes esofagicas, cstomias) e sondagem
géstrica.

Cuidados de Enfermagem a pacientes com manifestagdreurologicas
(tumores intracranianos, Acidente Vascular Cerebra(AVC).

Manejo de pacientes com doencas infecciosas;

Cuidados de Enfermagem a portadores de integridadeda pele
prejudicada (curativos).

Enfermagem de Primeiros Socorros

Atuagdo do enfermeiro em situacdes de hemorragia ehoque
hipovolémico, queimaduras, envenenamento, fraturas afogamento.

Enfermagem em Saude Publica

—  Lei 8080 e Lei 8142 — Sistema Unico de Saude (SUS)
—  Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo.

- Politica Nacional de Atencdo Basica — Portaria A8/6M de
28/3/2006.

- Esquema bésico de imunizagao; Rede de frio local.

— Atuacdo do enfermeiro nas agbes de prevencdo e cofe das
Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST), cancer dolo do
Gtero e mama, tuberculose, hanseniase, hipertensaarterial
sistémica e diabetes mellitus. Atencéo ao planejamte familiar.

—  Atengéo ao idoso.

—  Sistemas de Informacdo em Salde (SIAB, SINASC e SAN)).
Administragdo em Enfermagem

Supervisdo e administragdo de pessoal; administrag&dos cuidados de
enfermagem.

Legislagcdo em Enfermagem

Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica dosProfissionais e
Enfermagem.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ESPECIFICA
Fundamentos nas ciéncias;

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, tosfial, bioquimica,
neuroanatomia, patologia.

Conhecimentos em anatomofisiopatologia das altesaco
musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, ceedjiratorias,

angioldgicas e pediétricas.

Fundamentos de Fisioterapia.

Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, magpak, cinesioterapia
respiratdria, fisioterapia respiratéria em UTI. Miéas preventivas nas:
alteragbes musculoesqueléticas, prevencdo de sscden decubito,
complicag6es do aparelho respiratorio.

Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambuldgiinamento com
muletas e andadores, treinamento com cadeiragids soutros.

Técnicas especificas para a area ambulatorial: emimentos basicos em
eletro, foto e termoterapia.

Conhecimentos béasicos em mecanoterapia e em méteddécnicas
cinesioterapicas que promovam a reeducacdo furiciona diferentes
aspectos clinicos e cirtrgicos (fase hospitalaarabulatorial).

Atendimento nas fases pré e pds-operatdrias nassdiv patologias.
Ortopedia e traumatologia;

Pacientes submetidos a tragdo transesqueléticapsséteses e fixadores
externas amputacdes e alteragdes neurolégicaénis.

Clinicas médicas — pacientes com alteracdes ceedjratorias, metobdlicas,
infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurg@rue Neuroclinica —
pacientes com alteragfes de consciéncia ou namesislosa tratamento
clinico, pré ou pés-operatério de patologias négichs, seqielados ou néo,
com varios graus de acometimento.

Pediatria — pacientes com alteragfes respiratonedoras ou metabodlicas
decorrentes de afecc¢des cirdrgicas, neurolégicapélicas e outros.

Clinica cirurgica;

Pacientes em pré ou pds-operatdrios de cirurgidsnainais ou toracicas com
alteracOes respiratdrias ou ndo.

Politicas Publicas de Saude e Satde Publica

LEGISLAGAO

Legislacéo referente a profisséo do Fisioterapeuta;

Cédigo de Etica

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ESPECIFICA
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Anatomofisiologia: Da orelha humana; Do sistemarestognatico e da
producdo vocal. Avaliagdo, classificacdo e tratdamedas disfonias, dos
transtornos de motricidade oral e da linguagem.olflgés de intervengdo
terapéutica: das disfonias, dos transtornos derigitztde oral e da
linguagem. Fonoaudiologia Hospitalar. Prevengdo diistirbios da
comunicacdo. Exames audioldgicos. Patologia doemsst auditivo.
Processamento auditivo. Aparelhos de ampliagdo raorindividual.
Fonoaudiologia e Salde Publica. Atuacdo Fonoawglzdé em Saude
Coletiva. Legislagdo e Normas Fonoaudiol6gicastifidacdes SIAB.
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Vigilancia em Saude.
Dengue.

Crescimento e desenvolvimento das estruturas daigac

Patologias da linguagem: distarbios de origem négrea, distdrbios
articulatorios, distUrbios da voz, gagueira e déficia auditiva.

Alteracdes na comunicagao grafica.

Fonoaudiologia e a instituicdo escolar.

LEGISLACAO

Legislacéo referente a profissdo do Fonoaudiélogo;

Cadigo de Etica.

Assisténcia FarmacéuticasteBias e Servigos.

CARGO: MEDICO AUDITOR

ESPECIFICA

Auditoria e analise de contas médico-hospitalares;
Auditoria aplicada a estatistica

Medicina preventiva;

Informatica aplicada a auditoria médica;
Acreditagdo hospitalar;

Materiais especiais, orteses e proteses;

Lista de procedimentos médicos AMB/92/96/99

Guia Farmacéutico Brasindice;

Gestéo de custos médico-hospitalar

LEGISLAGAO ( Constituicdo Federal de 88 — arts. A9800; Lei Organica
do SUS; Leis Federais 8080 e 81142; norma Operakidssisténcia a
Satde ( NOAS-SUS_01/02)

Salde Publica

CARGO: MEDICO PEDIATRA

ESPECIFICA

Morbidade e mortalidade infantil;

Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotormatidade e distirbios
mais comuns, monitorizagao do crescimento, puberdad

Alimentacgdo: necessidades e higiene alimentar;

Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imugicids, psicoafetivos e
socioecondmicos;

Imunizagéo: composi¢édo das vacinas, contra-indesicd

Higiene do ambiente fisico: habitagéo, creche,lasco

Neonatologia: exame fisico e diagndstico das cdmedicdo recém-nascido
(RN), cuidados ao RN de termo e prematuro;

Acidentes na infancia: causas mais comuns e préeenc

Distrofias: desnutri¢do protéico-calérica, raquitiscarencial;

Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acilésico: desidratacéo, terapia
de reidratagao oral (TRO), fluidoterapia parenteral

Afeccdes agudas do aparelho respiratério mais cemarnfancia;

Afecgbes agudas do aparelho digestivo mais comamsféncia;

AfeccBes ortopédicas na infancia: infecciosas (ostelite e artrite),
congénitas e posturais (pé torto, luxagao do glgds planos, escoliose);
Afeccdes do aparelho cérdio-circulatério: endodcaritifecciosa, cardiopatias
congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva;

Afeccdes do aparelho urinario: infecgbes do tratndwio, gromerulonefrite
aguda, sindrome nefrética;

Afeccdes endocrinolégicas: diabetes mellitus, fipoidismo congénito;
AfeccBes do sistema nervoso central: sindrome dsiwa,l meningite e
encefalite;

Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolégicos)nas febre reumatica,
artrite reumatoide juvenil;

Doencas onco-hematolégicas: anemia ferropriva, &neralciforme,
diagnostico precoce das neoplasias mais frequieategancia;

Doencas infecto-contagiosas préprias da infanciaberculose, parasitoses
mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epiolégicos;

Afeccdes dermatoldgicas mais comuns na infancia;

Afeccgdes cirlrgica de urgéncia mais comuns na @idén

Relacdo médico-paciente;

A criancga vitimizada.

LEGISLAGAO

Legislacéo referente a profissdo do Médico Pediatra

Cadigo de Etica

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

ESPECIFICA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna;

Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterialdiamatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvuligsa arritmias cardiacas;
Doencgas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmbsautiva cronica,
embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmendoesca pulmonar
intersticial, hipertenséo pulmonar;

Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera ggéptioencas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiasecolecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuf@@hepatica cronica;
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronglamerulonefrites,
sindrome neufrética, litiase renal.

Doencas endoécrinas: diabetes mellitus, hipotireaidi e hipertireodismo,
tireoidite e ndédulos tireoidianos, distirbios dakindulas supra-renais,
disturbios das glandulas paratiredides;

- Doencas reumaticas: artrite reumatoide,
colagenoses, gota.

- Doencas infecciosas e terapia antibidtica.

- Distarbios hidroeletroliticos e &cido — béasicos.

- Exames complementares invasivos e ndo invasivassdecorriqueiro
na prética clinica diaria.

- Emergéncias clinicas.

- Doencas sexualmente transmissiveis.

- AIDS.

- Hepatite.

- Saude Publica

LEGISLAGAO

- Legislacao referente a profissdo do Médico

- Cédigo de Etica

espondtlitgzatias,

CARGO: MEDICO - PSF

ESPECIFICA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna;

Doencas cardiovasculares hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulisa arritmias cardiacas;
Doencas pulmonaresasma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cadni
embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmondwesca pulmonar
intersticial, hipertenséo pulmonar;

Doencas gastrointestinais e hepaticagilcera péptica, doengas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiasecolecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias téxicas, insufa@hepatica cronica;

Doengas renais insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulotes,
sindrome neufroética, litiase renal.
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Doencas enddcrinas diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertiressdo,
tireoidite e ndédulos tireoidianos, distirbios dakindulas supra-renais,
disturbios das glandulas paratiredides;

Doencas reuméticas artrite reumatdide, espondiloartropatias, colages,
gota.

Doencas infecciosas e terapia antibiotica

Distarbios hidroeletroliticos e acido — basicos.

Exames complementares invasivos e ndo invasivosisdecorriqueiro na
prética clinica diaria.

- Alcoolismo.

- Acidentes por animais pegonhentos;

- Obesidade;
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- Dor toracica;

- Dor lombar;

- Ansiedade;

- Febre Reumética

- Doencas sexualmente transmissiveis.
- AIDS.

- Hepatite.

- Saulde Publica
LEGISLAGAO

Legislacéo referente a profissdo do
Médico Clinico Geral — PSF
Cadigo de Etica

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

ESPECIFICA

A reforma psiquiatrica e a constituicdo dos CAPS

Os conceitos de normal e patol6gico

Etiologia dos transtornos mentais em psicologiaigyatria
A funcéo do diagndstico em psiquiatria

Psicandlise e psiquiatria

Técnicas de aconselhamento psicolégico

A funcéo social da psiquiatria

Técnicas de intervencdo comunitaria

Dinamica de grupo

Técnicas de abordagem familiar

Farmacologia direcionada aos transtornos mentais

Medicina social e preventiva

Legislacéo de saude mental

Etica e reabilitagéo psicossocial

Portaria GM n° 154 de 24/01/2008 (Criagdo do Nudie@poio a Saude da
Familia- NASF)

CARGO: NUTRICIONISTA

ESPECIFICA

Caracterizagdo e conhecimento do valor nutritivoelignentos naturais ou
industrializados, destinados a alimentagdo hundefaidas a conveniéncia e
a oportunidade em que possam ser ingeridos, retaas a integridade fisica
e a saude do consumidor.

Planejamento de programas de nutrigdo com basendlésea de caréncias
alimentares e no aproveitamento dos recursos idesédisponiveis.
Procedimentos para melhoria protética, racionaédadeconomicidade de
regimes alimentares. Elaboracéo de cardapios asdéspeciais, observando
técnicas para a introdugédo de produtos naturas muritivos e econémicos.

Medidas para assegurar a higiene dos alimentosae melhoria do padrdo
técnico dos servicos de preparo e distribuicacetEgdes.

Recebimento, armazenagem e distribuicdo de géaénasnticios. Condi¢Ges
recomendadas para ordenamento e manutencdo dedrahsdes de higiene
das instalagdes destinadas aos servigos de aligAenta

LEGISLAGAO

Legislacéo referente a profissdo do Nutricionista;

Cédigo de Etica

CARGO: PSICOLOGO

ESPECIFICA

Principios e técnicas psicologicas no ambito ddea&lda educacao;
Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emociothaimdividuo;
Psicologia da personalidade;

Reeducacéo escolar e familiar;

Motivagdo da aprendizagem;

Métodos de planejamento pedagdgico, treinamengine@e avaliagéo;
Caracteristicas dos individuos portadores de niglegles especiais;
Orientacédo profissional e educacional;

Aspectos psicologicos das gestantes;

Postulagdes clinico-psicoanaliticos da neurose;

Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizadren

Psicologia fenomenolégica;

Técnicas psicoterapicas;

Técnicas e sessao analitica;

Instrumentos do psicodiagndstico;
Atendimento psicoldgico no trabalho e sua pratitdaa;
Psicanalise;

Problemas de saude ocupacional;

Prevencéo da saude no trabalho.
LEGISLAGAO

Legislacéo referente a profissédo do Psicélogo;
Cadigo de Etica

CARGO: TECNOLOGO EM ALIMENTOS

ESPECIFICA

Métodos de cocgéo e transformagfes dos alimentos.

Técnica dietética aplicada a nutricdo clinica.

Técnica dietética aplicada a alimentag&o na inénci

Propriedades organolépticas e analise sensorallirdentos.

Valor nutricional, técnicas de selegéo, pré-preapoeparo de carnes, aves,
peixes, frutos do mar e alteracdes decorrentes.

Valor nutricional, técnicas de selecdo, pré-preparpreparo de leite e
derivados, ovos e alteragdes decorrentes.

Valor nutricional, técnicas de sele¢do, pré-prepampreparo de cereais e
leguminosas e altera¢des decorrentes.

Valor nutricional, técnicas de selegéo, pré-pregapreparo de vegetais e
frutas e alteracdes decorrentes.

Caracteristicas e propriedades de aglcares e eahties e sua utilizacéo na
técnica dietética

Caracteristicas e propriedades de 6leos e gor@urddizacéo na técnica
dietética

Técnicas de pesagem, medidas caseiras, por¢des tdicnica e indicadores
de qualidade.

Ervas, especiarias e condimentos na técnica dietéti

Técnica dietética e aspectos funcionais dos cerekiguminosas,
oleaginosas, 6leos, frutas e hortalicas.

Técnica dietética aplicada a biodisponibilidadendeientes.

CARGO: TECNOLOGO EM RECURSOS HIDRICOS

ESPECIFICA
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Ciclo Hidrolégico, Bacia Hidrografica e Precipitaca
Evaporacdo. Transpiracao. Interceptacgao;
Escoamento superficial;

Aguas subterraneas;
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Balanco Hidrico.

Estudos de Vazdes: maximas, minimas e médias;
Planejamento e Gestédo de Recursos Hidricos;
Transporte de Sedimentos.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

ESPECIFICA

Métodos de tratamento, desenvolvimento e reaklitagle pacientes
portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas.

Atividades recomendadas para a ajuda na recupeesicdiegracédo social de
pacientes.

Programas ocupacionais destinados a pacientesnadn8 em hospitais ou
outras instituicdes; terapéutica recomendada pesandolver ou incentivar
interesse por determinados trabalhos;

Planejamento e orientacdo individual ou de pequegropos, conforme
prescricdo médica, para a realizacdo de trabalhmiagivos (manuais,

mecanogréaficos, hortigranjeiros e outros), paraugad ou cura de
deficiéncias.

Organizagéo de programas recreativos para melboriastado psicol6gico
de pacientes.

LEGISLAGAO

Legislacéo referente a profissdo do Terapeuta @i,

Cadigo de Etica

GRUPO IV
ATIVIDADES DE MAGISTERIO - MAG

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCAGAO INRAIL E SERIES INICIAIS

DO ENSINO FUNDAMENTAL

DIDATICA/LEGISLACAO

Educagdo, Escola, Professores e Comunidade; RigeDidatica na
Formacéo de Educadores; A Revisdo da Didatica;00eBs0 de Ensino;

Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Apagem; Tendéncias
Pedagodgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fuedtais da Pedagogia;
Didatica e Metodologia;

Disciplina uma questéo de autoridade ou de paaiéip?; O Relacionamento
na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Apre@d@ompromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu PlanejtaménProjeto Pedagdgico
da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula;

Relagbes Professor-Aluno: A atuagdo do Professonocincentivador e
aspectos socio-emocionais.

O Planejamento Escolar: Importancia; RequisitosaiseiOs Conteldos de
Ensino;

A Relacdo Objetivo-Contelido - Método; Avaliagdo Aarendizagem;
Fungdes da Avaliagdo; Principios Basicos da Avadia¢Superacdo da
Reprovagéo Escolar.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo NacionaNR&i.394/96, de 20/12/96;
Da Educagéo Infantil

Do Ensino Fundamental;

Da Educacéo de Jovens e Adultos;

Da Educacéo Especial;

A LDB e a Formagao dos Profissionais da Educacéo.

ESPECIFICA
EDUCAGAO INFANTIL

Desenvolvimento e aprendizagem, processo de easipeendizagem;

A aprendizagem, como parte do processo de humdinizis; homem;

A prética docente e a sala de aula;

Relacdes interpessoais entre aluno e professor;

A psicogénese e a educacéo;

A psicologia dialética e a educagéo;

O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetivita e o corpo na
aprendizagem;

Psicomotricidade

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
20/12/1996

ENSINO FUNDAMENTAL

Nacionalei- 9394/96 de

CIENCIAS

Agua (composicdo, ciclo e importancia). Ar (Progege, poluicdo e
importancia). Seres vivos ( caracteristicagig ). No¢des de Anatomia e
Fisiologia Humana. Ecologia (conceitos bésicos esfera, ecossistema,
“habitat”, nicho ecoldgico, populagcdo, comunidadepa@uicdo). Vetores,
conceitos béasicos de forga, movimento, som, luigrcanagnetismo e

eletricidade. Estudo da matéria, combinagdes, &nbists, misturas e fungdes
quimicas.

GEOGRAFIA

A crosta terrestre brasileira (formacéo, consewagbluicdo e erosdo do
solo). Aspectos basicos da flora e da fauna biasile

Compreenséo da situacéo socio-econdmica. Politi&rasil nos dias atuais.

HISTORIA

Processo do descobrimento do Brasil (causas e gidéseias). Relagdo do
Homem com a natureza, antes e depois da invasépéay até os dias atuais.
Processo de colonizag¢éo do Brasil. Transmigracé@Badailia Real (causas e
consequéncias). Independéncia do Brasil. IncondidéMineira. Conjuracédo
Baiana. Revolugdo de 1917. Confederacdo do Equablimvimentos
republicanos no Ceara. Sedi¢éo de Juazeiro. Caddedligarquia Acyolina.
Revolucdes de 1930 e 1964. Redemocratizacdo doil.BRevolugéo
Francesa. Revolugdo Industrial. Anistia e “Impeachet”. A luta pela
Reforma Agréaria (derrotas e conquistas). Diferegtepos étnicos e culturais
do Brasil — o indio, o Negro e o Branco ( miscigho, trabalho, cultura e
religido).

MATEMATICA
Operagdes basicas para a constru¢do do conceitGndero: conservagéo de
grandezas, classificacdo ( classe e inclusdo dsseda construgdo de
sequéncias e seriagdo. Sistema de Numeracdo Decapaftagdo com
nimeros naturais, inteiros e racionais ( adi¢adtragdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacao, radiciagdo e resolucdo dél@mas). Divisibilidade.
Comprimento, capacidade e massa.
Classificagdo de figuras em planos e ndo planesitifitacéo de fronteira,
exterior e interior, em figuras planas. Calculopgoimetro de figuras planas.
Identificagdo de cubos, prismas, piramides e coluEntificacdo de faces,
arestas e vértices.

PORTUGUES

Leitura - compreenséo de textos (literal, interqiea e critica). Identificagao
das relagdes de coeréncia. Idéia principal e fiegatie apoio. Relacdes de
causas, efeito, comparagdo e contraste. Seqléemipotal e espacial.
Identificacdo das relacdes de coesao: referénaibstituicdo, elipse e
repeticdo. Identificacdo do significado de palawrascontexto. Identificacdo
do sentido entre palavras: sinonimia, antonimidisggmia, hiponimia e
campo semantico. Denotacdo e conotagdo. Reconheoirda natureza dos
géneros textuais: narrativo, descritivo e dissiedatReconhecimento do
proposito do autor.

Graméatica — Fonologia — Identificacdo de fonematetms. Acentuacéo
grafica. Ortografia. Homofonos e par6nimos. Morfido— Identificacdo das
classes das palavras. Flexdes de nomes e verb@se@ondos pronomes de
tratamento. Reconhecimento do valor conectivo dmgme, da preposicéo e
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Reconhecimento dos termos da oragédo e identificdadoracdo no periodo.
Classe. Regéncia. Concordancia. Colocagéo. Pomtuaca

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ULTIMAS SERS DO ENSINO

FUNDAMENTAL
PARA TODAS AS AREAS

DIDATICA/LEGISLACAO

Papel da Didatica na Formacéo de Educadores; Adeda didatica;

Objetivo de Estudos: O processo de Ensino; Os coemies do processo
didatico; Tendéncias pedagdgicas no Brasil e atData

A Prética Pedagogica: Dimensdes e Desafios: A Ds@eécnica da pratica
docente; A Metodologia enquanto ato politico ddigaéeducativa;

Disciplina: uma questéo de autoridade ou de ppa{&o?;

Os Processos Didaticos Basicos: Ensino e Apreneiimad Processo de
Ensino e o Estudo Ativo; O Fracasso Escolar presisa derrotado; O
Compromisso Social e Etico dos professores;

O que é Curriculo?; O Projeto Pedagdgica da Escola;

O Plano de Ensino e o Plano de Aula;

Relagbes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivosinferagdo, aspectos
sécio-emocionais.

O Planejamento Escolar: Importancia; RequisitosalSeiOs conteudos de
Ensino; A Relagdo Objetivo Conteddo - Método; Aagdio da
Aprendizagem; Avaliagdo Educacional Escolar: paémado autoritarismo;
O paradigma da Avaliagdo Emancipatéria: Avaliagaquaento Mediagdo:
uma concepgao de erro construtivo; Superacédo deoRegdo Escolar.

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL — Le i n®
9394/96, 20/12/1996da Educagdo Infantil; do Ensino Fundamental; da
Educacgéo de Jovens e Adultos; da Educagéo EspReifdrencial Curricular
Nacional para as escolas indigenas. A LDB e a Fgimdos Profissionais da
Educagdo. Diretrizes e Parametros Curriculares dia@: da Educacéo
Infantil, do Ensino Fundamental; Educacgéo de Joeehdultos.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - BIOLOGIA

ESPECIFICA

Bioquimica: agua, sais minerais, carboidratos, gnais, lipidios, acidos
nucléicos; respiragdo; fotossintese; replicacdanstricdo e tradugdo.
Citologia e Histologia: componentes estruturaisicionais da célula, célula
procariota e eucariota; gametogénese; embriologécidos: epitelial,
conjuntivo, muscular e nervoso. Anatomia e fisiddoghumana e animal
comparadas. Os seres vivos: Sistemas de claséifica regras de
nomenclatura; Histologia, morfologia, fisiologiagproducdo e evolucéo;

Reino Animdlia: Sistematica, morfologia, reproducéoevolugdo; virus.
Genética: Natureza do DNA, dos genes, dos genensss cromossomos;
Heranga genética, recombinacdo, interacdo géniogacdes; tecnologia do
DNA recombinantes; genética de populacdes e evaluHcologia: Biosfera,
Ecossistema, comunidade, populagdo; fluxo de naatéri energia nos
ecossistema, cadeias e teias alimentares; relagd@égicas; biomas; O
Homem e o Ambiente: biodiversidade, poluicéo e adagcio ambiental.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
CULTURA E SOCIEDADE

FILOSOFIA - A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: O soegito do
pensamento filoséfico, mito e logos, Filosofia edla®, as condicdes
histéricas e as relagdes com a filosofia nasceiteorigens da Filosofia
Moderna: o Renascimento, o lluminismo e o Romamtisi@ritica ao
Discurso Moderno da filosofia da subjetividade (MaNietzsche, Freud e
Wittgenstein). Temas e areas da Filosofia: MetsisiEtica, Politica,
Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Estéticgid¢® e Linguagem- Os
conceitos e delimitacdes das respectivas areaactgasticas do pensamento
filoséfico e sua relagdo com a ciéncia; a teméatieaazdo: semelhancas e
diferencas entre a Filosofia e a Ciéncias; assatizatdo do conhecimento
filoséfico; as atitudes que despertam para odftos as especificidade da
reflexdo filoséfica. A Filosofia como instrumentoe dampliagdo da
compreensdo do ser, do mundo e a conquista dadéelEe O Ensino da
Filosofia e suas indagacdes na atualidade: a t#addg saber filoséfico para
o aluno. O Ensino de Filosofia: avangos, limitegeespectivas no contexto
histérico atual. O papel social do Filosofo, no shueontemporaneo. Histéria
da Filosofia: dos pré-socraticos as principais emies do pensamento
contemporaneo.

GEOGRAFIA - A Geografia e sua evolugdo historica: determinismo
possibilismo e Geografia critica. Concepgdes tedricda Geografia.
Perspectivas atuais da Geografia. As grandes dfasesdcio-econdmicas do
Espaco Geografico Mundial. Os paises -capitalistesemvolvidos —
caracteristicas principais, sociedade de consuneapdalismo monopolista.
A Europa e a nova ordem econdmica: as transforrsagddédeste europeu. Os
paises subdesenvolvidos: os diferentes conceitaailigdesenvolvimento. As
origens histdricas. As relacdes comerciais e fiemas. Regido — divisdo
regional do Brasil. A ocupacéo e organizacdo da@sgeografico brasileiro.
Antecedentes histéricos. A industrializacdo e a animg¢do. O
aproveitamento econdmico do espaco brasileiro.aisep de industrializacdo
original e planificada da Europa, Asia e Africa @ iddustrializagdo tardia.
Divisdo internacional do trabalho e a industrigj@a do terceiro mundo.
Brasil — pais do terceiro mundo. A questdo urbam@rasil. Os problemas
sociais urbanos ( favelas, violéncia e prostituizads atividades agrarias no
Brasil: a estrutura fundiaria. Os conflitos pelsg® de terras. O racismo no
Brasil. A Africa e o processo de descolonizacdoquistdo do racismo na

Africa do Sul. As grandes paisagens naturais ddboglterrestre. Os
ecossistemas. A degradacdo do meio ambiente. Acfoldas aguas e a
poluicdo atmosférica. A questdo ambiental na nogara mundial.

HISTORIA — Compreens&o do conceito de Histéria. Caracteasspoliticas,
sociais e econdmicas, religiosas e culturais daghidtade Classica: grega e
romano. O modo de produgédo feudal e a crise decafismb. A transi¢éo do
feudalismo ao capitalismo. A acumulagdo primitiva chpital. A politica
mercantilista e a expansdo comercial e maritimarepéia nos séculos XV,
XVI e XVII. Colonizagdo européia na América e otema colonial.
Renascimento e reforma. Revolugdo industrial etaligro. O processo de
independéncia da América Latina. A expansado imligdada Europa. A
primeira Guerra Mundial. A crise de 1929 e suasseqiiéncias. Os regimes
totalitarios: Nazismo e Fascismo. A Segunda Guduadial: 0 p6s —Guerra
e os tratados de paz. A ONU.

A descolonizagdo da Africa e da Asia. América Lati@ontemporanea:
descobrimento do Brasil com um episédio de expansiitima e comercial
da Europa nos tempos modernos. A montagem da w@stragraria (
latifandio e escravidao). A situac@o dos indiosieaos antes e depois da
chegada dos portugueses no Brasil. Os movimentdwistas e pré-
independentes. A vinda da familia real portugue8aertura dos portos. A
revolugdo de 1817 no Ceara. A independéncia paléa Brasil e o processo
de reconhecimento. O império brasileiro. As rewlliticas e sociais.
Politica interna e externa. A transicdo do Imp@eca a Republica: economia
e cafeicultura e as atividades industriais. A ep@do trafico negreiro e o
fim do escravismo no Brasil: consequéncias sodaiaboli¢do. Imigragdo e o
trabalho assalariado. Republica velha: a Segungaliiea. O Estado Novo.
O populismo e a crise de 1964. A redemocratizagi®mdsil: de Sarney a
Fernando Henrique Cardoso. Economia: a industaigdia brasileira, o
capitalismo no Brasil. Evolucéo recente da econdeaileira: privatizagéo.
As classes sociais e a marginalizagdo: violéngeostituicdo. A luta pela a
reforma agraria.

RELIGIAO -0 Ensino Religioso na Escola Publica. A LDB e a9475
em relagdo ao ensino religioso e algumas considesagomo: A Pluralidade
Religiosa Existente em Nossa Sociedade; A Formdqa&rofissional de
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origens, doutrinas, atuagdes. Contetidos do Engfigi®so em diferentes
denominagdes Religiosas.

SOCIOLOGIA

CondigGes histéricas do desenvolvimento do pens@msociolégico nos
séculos Xlll e IX;

Durkheim e as regras do método sociolégico;

Weber e a Teoria da Agao Social;

A sociologia e a concepgdo materialista da Historia

Condigbes de classes sociais e posicdes sociaielagdes de poder, na
sociedade contemporanea;

Condigdes sociais;

Movimentos culturais na contemporaneidade;

Modernidade, Pés-Modernidade e a Sociologia;

Movimentos Sociais e Educagéo;

Estado, Neoliberalismo e suas implicagdes na cifasgio dos novos valores
sociais;

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
LINGUA PORTUGUESA

Leitura - compreenséo de textos (literal, inteigtred e critica). Identificacéo

das relagBes de coeréncia. Idéia principal e uetatle apoio. Relagdes de
causas, efeito, comparacdo e contraste. Seqléenipotal e espacial.

Identificacdo das relagdes de coesdo: referénaibstituicdo, elipse e

repeti¢do. Identificacdo do significado de palawrascontexto. Identificacdo

do sentido entre palavras: sinonimia, antonimidisggmia, hiponimia e

campo semantico. Denotac&o e conotacdo. Reconheoirda natureza dos

géneros textuais: narrativo, descritivo e dissedatReconhecimento do

propésito do autor.

Gramatica — Fonologia — Identificagdo de fonematetms. Acentuagdo

gréfica. Ortografia. Homéfonos e parénimos. Morfpdo— Identificacdo das
classes das palavras. Flexdes de nomes e verb@segondos pronomes de
tratamento. Reconhecimento do valor conectivo dm@me, da preposicdo e
da conjuncdo. Reconhecimento dos elementos morfitas palavras.

Distingdo entre composicdo e derivagdo. Reconhetamgos cognatos das
palavras. Sintaxe — frase, oragao e periodo.

Reconhecimento dos termos da oragdo e identificdadoracdo no periodo.
Classe. Regéncia. Concordancia. Colocagéo. Pomtuaca

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
MATEMATICA

ESPECIFICA

Conjuntos: Nogdes béasicas de conjuntos. Opera¢des com cosjuméio,
intersecdo, diferenca, complementacdo e produttesiano. Conjuntos
Numéricos: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racioraigeais.
Operagdes: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, diyisdotenciagdo e
radiciacdo. Propriedades destas operagdes. Médiamdticas e ponderadas).
Sistema de medidas; comprimento, superficie, veJutampo e massa.
Teoria elementar dos nUmeros: NUmeros primos. Critérios de
divisibilidade. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimbldltiplo Comum
(MMC). Proporcionalidade: Razdes e proporgdes: propriedadeslacbes e
funcdes: Relagdes binarias. Dominio, contradominio e imagenfuncdes
reais de variavel real. Gréaficos de relagdes e &esic Funcdes injetivas,
sobrejetivas, bijetivas, pares, impares e perigdi€@omposicdo de funcdes.
Funcgdes invertiveis?olindmios: Conceitos. Fungdes lineares e quadraticas-
propriedades, raizes e graficos. Equacdes biquasiradicdo e multiplicagdo
de polindmios. Algoritmo da divisdo. Fatoracéo.a§8ks entre coeficientes e
raizes. Raizes reais e complexas. Raizes racia®ipolindmios com
coeficientes inteirosExponenciais e logaritmos:Funcdes exponenciais e

logaritmicas: propriedades e graficos. Mudanca dseb Equacdes e
inequacdes logaritmicasTrigonometria: Grau e radiano. Funcdes
trigonométricas: seno, coseno, tangente, cotangeatante e co-secante —
propriedades e graficos. Formulas trigonométricasdentidades
trigonométricas. Funcdes trigonométricas inversaews graficos. Leis do
seno e cosenoProgressdesProgressdes aritméticas — termo geral, soma dos
termos e propriedades. Progressdes geométricagme tgeral, soma e
produto dos termos e propriedad&salise combinatdria: Principio geral de
contagem. Arranjos, permutacdes e combinagbes esmpmBindmio de
Newton. Triangulo de Pasca@keometria plana: Triangulos e quadrilateros.
Igualdade e semelhanca de triangulos. Propriedadss angulos, lados,
alturas e medianos de triangulos. Relagdes métrivas triangulos.
Circunferéncias, poligonos regulares e relagdesiaast Areas e perimetros.
Geometria analitica no plano:Distancia entre dois pontos. Equagéo da reta.
Paralelismo e perpendicularismo. Angulo entre de#as. Distancia de um
ponto a uma reta. Equacdes e propriedades dasscuna@rcunferénca e
parabola

_ GRUPOV
SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

CARGO: ENCANADOR

ESPECIFICA
Medidas de pressdo, tipos de tubulacdo; tipos deexém; Materiais
utilizados; Equipamentos utilizados; ligagdes deaadigacdes de esgoto;

Vélvulas; Registros; Hidrometros; Tipos de pocdsombas d’ dgua; Nocdes
de motor de bombas; Seguranga dos equipamentos.

CARGO: OPERADOR DE SISTEMA

ESPECIFICA

Manutencéo e manuseio dos equipamentos para mlsostfuncionamento
nas estacdes de Bombeamento: 4gua e esgoto;

Preenchimento de relatério com anotag6es de imedatles etc;

Manutencéo e conservacdo de ferramentas e equif@sneé® bloqueio das
redes de agua;

Nocdes basicas de saude e higiene;

Procedimentos e equipamentos de seguranca do fizabal

CARGO: LEITURISTA

ESPECIFICA
Fundamentos e técnicas na realizacdo das leitassahtas de 4gua e esgoto;
Conhecimento de coleta através de planilhas ele&pn
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Conhecimento sobre inspecdo de medidores e inSeslacregistro de Problemas técnicos e mecanicos dos hidrometroscade vazéo, capacidade
consumo e constatacgao de irregularidades, fornedefarmacdes destinadas dos hidrometros.

ao calculo de consumo;

ANEXO IV
MODELO DE RECURSO

RECURSO DA PROVA

() OBJETIVA ( ) DE TITULOS

Nome:
Inscricao:

Orientagdes:

1. Leia, atentamente o Edital do Concurso

2. Use outras folhas deste formulario, em caso de espaco insuficiente. Nao utilize folhas em branco.

3. Assine e identifiqgue-se em cada folha usada.

4. Anulada uma questdo de Prova Objetiva, os pontos a ela correspondente serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente , de terem recorrido.
O julgamento dos recursos serd divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Jaguaribe e na pagina

www.serap.com.br
6. Encaminhe o recurso de acordo com as instru¢des contidas no item 5 e subitens deste Edital

o

No caso de recurso interposto sobre a Prova Objetiv. = a:

Area de Conhecimento Alternativa N° da Questéo

Fundamentacao do recurso

Fonte(s) que embasa(m) argumentagdo do candidato

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS
GRUPO |
ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL — ADO

CARGO

DESCRICAO

Agente Administrativo

Realizar tarefas administrativas, sob a spervisdo de chefia imediata, classificando, arquivalo e registrando documentos
fichas, recebendo, estocando, e fornecendo matesaioperando equipamentos de reproducdo de documestem gera|
digitando cartas, minutas e outros textos; exercemd atribui¢des de recepgéo, atendimento e prestacdo de infapdes a
publico.

Agente de

Transito

Executar tarefas referentes ao controle e fiscaligdo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazedo cumprir o Cadigq
Nacional de Transito, para reprimir infracdes, garantir a ordem e evitar acidente. Executar dtas tarefas compativeis com
natureza do cargo.

Auxiliar de Servigos Gerais

Efetuar sob orientagdo da chefia imediata, servigosuxiliares de copa, limpeza e conservagao de instgdes. Executar outrg
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar de Mecanica

Auxiliar na revisao e conserto de sistemas mecanide veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelbetronicos; substitur|
pecas e componentes variados de carros, caminhfesnéquinas pesadas; ajustar calibragem de pneus; substituir pru
avariados ou desgastados; limpar filtros que protegm os diferentes sistemas do motor; lubrificar pegado motor, ferragens d
carrocerias, articulacdes dos sistemas de diregéo éreio e outros elemetos, aplicando o éleo adequado; executar outras tefa:
compativeis com a natureza do cargo.

Educador Social

Participar de servicos de educagdo, de ambito sotia individuos e grupos, identificando e analisand@eus problemas ¢
necessidade materiais ou de outras natureza, visamcromover a adaptacdo ao trabalho a integragdo oteintegracdo a
sociedade. Executar outras tarefas compativeis comnatureza do cargo.

Fiscal de Obras e Posturas

Efetuar vistorias em obras e edificagées conduzalasirtir d roteiro de visitas estabelecido, anotando os ddelgsocesso de alvara
construgao, verificando se a obra foi executadéonoe projeto aprovado pela prefeitura.

Informar processos de alvara quanto aos dado®sbtab vistorias "in loco”, apontando as irregudates encontradas.

Lavrar autos de infracao, registrando em livro/degnto préprio as irregularidades verificadas, enfazmidade com a legislagao vigente
Informar processos e expedientes sobre a locatizigatividades comerciais diante da legislacavigon.

Lavrar termos de interdi¢do de obras, registrasdoativos e solicitando ao interessado provideria®tiva.

Realizar levantamentos e pesquisas de dados gdgifuabjeto de fiscalizagdo e efetuando calculesidees.

Elaborar relatérios. Desempenhar outras ativideokeslatas.

Fiscal de Tributos
Municipais

Realizar lancamento, cobrancga e fiscalizacdo dbatds de competéncia do municipio e fazer com spi@bservem o cédic
tributario municipal e nacional e demais leis, n@sne regulamentos, orientando e penalizando pafazee cumprir a legislagdo
sobre o assunto;
Fiscalizar estabelecimentos residenciais, comsrdiadustriais, prestacao de servigos entre outoogue tange o recolhimento dos
impostos incidentes sobre os mesmos;

Penalizar, aplicar multas, proceder a interdicéda éechamento, tudo dentro da competéncia legéhpete;
Realizar levantamentos e pesquisas de dados ed@tiabjeto de fiscalizacdo e efetuando calculosbees;
Informar ao publico em geral, bem como realizatem@dimento sob a situagdo dos mesmos com a muliticipe;
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas imastem vigor;

Atender e encaminhar as partes que desejam falanathefia da unidade e executar outras atribuighes;
Fazer cumprir a legislacéo tributaria municipal,dieete: lavra de auto de infragdo e a imposicaefelidade, informacéo de
processo tributario administrativo, orientagdo aeito passivo de obrigacdo tributaria acessoriapoocipal; coletar dados fe
informacdes necessarias ao cadastro técnico mahe&ipxecutar outras tarefas afins. Desempenhasatividades correlatas.

Monitor de Artes

Participar na elaboragdo do calendario referentatisiglades artisticas no Municipio; manter atw@al o registro de entidadeq
instituicbes de carater recreativo; promover e ntigar festais e espetaculos artisticos; promovdargamento de quaisqug
manifestacdes de natureza artistica; promover anmentacédo da cidade para as festividades tradisigmamover a realizagéo
festas populares (Natal, Carnaval, e festas juplBescutar outras tarefas compativeis com a nadwtezargo.

o 4

Monitor de Esportes

Participar no planejamento e execucdo das atividade venham promover os esportes, no ambito doickpioy promover g
utilizacé@o de parques e jardins do Municipio, fara de realizacé@o de atividades esportivas; dauls atividades esportivas, ¢m
desenvolvimento no Municipio; manter atualizad@gistro de entidades esportivas e recreativaseetis no Municipio. Execut;
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

=

Monitor Pedagégico

Participar do planejamento, elaboragdo das atiesladh Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental,agtioulagdo com
coordenacdo pedagogica, professores e de diralerescolas; participar do acompanhamento do paEssiesenvolvimento do
aluno.

Motorista Categoria

Dirigir veiculos automotores de transporte de cangale passageiros, acionando os comandos de naudihecdo e conduzindo4o

em trajeto determinado, de acordo com as regrdsidsito e as instru¢des recebidas; examinar adig@es de funcionamento do
BeD veiculo, efetuando o abastecimento, regularmentecegder & manutengdo primaria e adotando as prwiae cabiveis parp
manutencéo e/ou corretiva.
Operador de Executar trabalhos de terraplanagem, escavacfedmemntacdo de terra e preparacdo de terrenos peraes$pecificos; opergr

Patrol e Trator s/esteira

motoniveladora para assegurar o nivelamento dertest regularizar os taludes e espalhar o asfaticaldos padrdes estabelecidps;
operar trator de esteira; operar o rolo compactaéogrande porte, patrol e retroescavadeira; ragias quantidades de trabalho
executado anotando horéarios, quilometragens e aados; zelar pela manutencédo e conservagédo dfsnag e equipamentgs
utilizados; atender as normas de seguranca e hidietrabalho.
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Técnico em Agropecuaria

tarefas de preparacéo dos solos destinados adoplesiteita, pastagem e beneficiamento de espéegestais, combate a parasit
outras pragas e na criacéo de gado, auxiliandspeclistas de formagao superior no desenvolviongaiprodugdo agropecuéria.

Vigia

Exercer vigilancia sobre bens patrimoniais, fismaido a movimentacéo de pessoas e a circulaca@ieiars e veiculos; atuar
forma preventiva inspecionando, adotando ou safidiv as providéncias cabiveis.

GRUPO I
ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE — ATS

CARGO

DESCRICAO

Agente Comunitario de
Salde

Participar do processo de territorializacdo e mapemento da area de atuacgdo; realizar cuidado em saldda populagéo
atendida pela Unidade Basica de Saude, inclusive efiomicilio, e nos demais espagos comunitarios; gardr a integralidade
da atengdo por meio da realizacdo de agBes de prardo da salde, prevencdo de agravos e curativas.aliear busca ativa e
notificagdo de doencas e agravos de notificagdo cpuafséria ; manter contato permanente com as famils com vistas aq
desenvolvimento de ac¢des educativas

Agente de Saude em
Endemias

Efetuar visitas domiciliares, com objetivo de estimlar medidas de notificagdo das doengas epidémicasonsequente controlg
sobre as mesmas, segundo orientacéo da Organiza¢dondial de Saude — OMS, para possibilitar a identitagéo e controle dg
processos morbidos; verificar o sistema de abastemento simplificado de adgua e fossas sépticas, ori@ndo os municipes,|
sobre as agfes de saneamento basico; participar tleinamento de pessoal de nivel médio e basico, dsea de saneamento
realizar trabalhos educativos com grupos comunitans, sobre saneamento bésico, discutindo sua impantda, na salde dg
populacéao.

Agente de Vigilancia
Sanitaria

Implementar e supervisionar o sistema de abastecim® simplificado de 4gua e fossas sépticas, orientdo a populacédo sobreg
as acdes de saneamento basico; participar de treinanto de pessoal de nivel médio e basico, na areashneamento; realizar|
sess@es educativas com grupos comunitarios, sobamsamento basico, discutindo sua importancia na sdé da populagéo.

Auxiliar de

Enfermagem

Realizar atividades similares de enfermagemunidades hospitalares e ambulatoriais, sob a sisperde profissional da area
saulde.

Executar a higienizacdo ou preparagdo dos pacipatasexames ou atos cirdrgico.

Cumprir as prescri¢cdes relativas aos pacientes.

Zelar pela limpeza, conservagao e assepsia doialaeto instrumental.

Executar e providenciar a esteriliza¢éo de satibsiastrumento adequado as intervengdes programadas

Manter atualizada o prontuario dos pacientes.

Verificar a temperatura, pulso e respiragéo, registo os resultados nos prontudrio.

Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazeativos.

Auxiliar de Saude Bucal

Atender as pessoas em consultério dentario, prodoralentific-los e averiguar suas necessidades, para presiemaifoes, receb

recados ou encaminha-los ao Cirurgido-Dentistabasblr no preparo de material odontolégico e naumentacio, sob supervisa

direta do Cirurgido- Dentista.

Auxiliar de Laboratério

Preparar o ambiente para manipulagéo; auxiliarpeaagens e diluicdes; auxr nos envasamentos dos produtos liquidos e s6
limpar e arrumar a area do laboratério, apés méaifio, atender nas dispensacoes.

Técnico em Radiologia

Operar aparelhos de raios x, sob superviséo daeitanando seus comandos e observando trugbes de funcionamento para provoc
descarga de radiatividade correta sobre a areaadssgrafada.

Preparar pacientes, observando a correta posigéarjoim no aparelho, utilizando técnicas espedificada tipo de exame, medindo distan:

para focalizag&o, visando obter chapas nitidas.

Revelar, sob orientagdo superior, chapas e filmé®légicos em camara escura, submetendo-os aespm@propriado de revelacs
fixacéo e secagem, encaminhando ao medico panaleit

Controlar radiografias realizadas, registrando mangéscriminagdo do tipo e requisitante.

Zelar pela conservacdo e manutengdo do aparelhaia®eX e seus componentes,solicitando materi@diografico identificando
comunicando problemas a superviséo.

Desempenhar outras atividades correlatas

GRUPO IlI
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS

icdo N°: 669

Realizar servicos de carater técnico relativo @pmmacao, assisténcia técnica e controle dos habalgropecuarios, orientando:Las

e
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CARGO

DESCRICAO

Assistente Social

Prestar servicos de ambito social a individuos e gpos, em tratamento de salde fisica ou mental, a n@es carentes g
infratores e a alunos considerados casosproblemas, identificando e analisando situagdes ecessidades materiais, psiquical
de outra ordem e aplicando métodos e processos lws do Servico Social, para prevenir ou eliminar dmjustes de naturez
biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegcdo dessas pessoas a sociedade.

Bioguimico

Realizar pesquisas sobre processos quimicos dosamgmos vivos, desenvolvendo experiéncias, testeanalise, estudar acéd
quimica de alimentos, medicamentos e outras substzas, sobre tecidos e fungdes vitais.

Cirurgido Dentista

Atuar junto aos programas de salde mantido peldaipim ou conveniados com este, entre eles osrdekis a aten¢do basica
saulde, realizando os procedimentos definidos pmgramas, além de promover os procedimentos padtéemtes a atividades
odontologia; promover atendimentos emergencia#izeg cirurgias ambulatoriais; executar as ac@assisténcia integral, aliandg

atuacdo clinica a saude coletiva; coordenar agiletivas voltadas para a promogéo e prevengdo édedaical; capacitar as equig

de
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de saude da familia no que se refere as acdestiwdsca preventivas em saude bucal e supervisiorteabalho efetuado pelgs

agentes auxiliares; emitir laudos, pareceres etaates sobre assuntos de sua competéncia; atual, am outras atividadg
correlatas. Diagnosticar e tratar afeccdes da hieates e regido maxilofacial, utilizando procesd@scos e cirlrgicos, a fim d
promover e recuperar a salde bucal e geral; orienauario sobre o tratamento realizado; exe@agarrdens de servico emana
nos niveis superiores, propondo adaptacdes, quaetkssario, conforme caracteristicas locais; oaservesponsabilizar-se pel
normas de seguranca, cuidando para que sua sa&me;dmo da equipe e a do usuario ndo sejam postaseo; participar dg
levantamento epidemiol6égico de odontologia samitdguando solicitado; cumprir e fazer cumprir, pséw pessoal imediato,
normas, instru¢bes e rotinas de trabalho; fornatestados de sanidade oral e laudos periciaisigiglicsegundo determinag:

superior; emitir pareceres e informes técnicos psemue necessario.

2]
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Executar e orientar as acdes de salde desengopé&la equipe de enfermagem no centro de sald® @wepcdo, pré-consulta

imunizagéo, curativos, administracdo de medicarsentoleta de material para exames laboratoriaispelta, acondicionamento
esterilizacdo de material, uso adequado de equijasne solugbes, organizacdo do ambiente de teabatividades educativas
atendimento de enfermagem.

@

e

Executar e coordenar as agdes de salde deseasqbéth equipe de enfermagem em atividades ex@oneantro de saulde, como vidita

domiciliar, programa de saude em creches e escelasies com a comunidade, acdes de vigilanaieeypologica.

Participar de equipe multiprofissional, no estabielento de acdes de salde, a serem prestadasiadumdfamilia e comunidade,
elaboragdo de projetos e programas de salde, eeviséip e avaliagdo dos servicos de salde e neitegfia e treinamento de recur
humanos.

Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientificarea da satde.

Opinar, tecnicamente, nos processos de padronjzagdisicio distribuicdo de equipamentos e maaridizados pela enfermagem.

a
0S

Participar na elaboracgéo e execucéo de prograntesinemento e aprimoramento do pessoal de enfermmaglo programa de educacéq da

Enfermeiro equipe de salde.
Participar da elaboragdo e execugdo de medidagdengao e controle sistematico de danos que passarausados aos pacientes durante
a assisténcia de enfermagem.
Coordenar e/ou participar da prevengao e conteolefdccéo, em posto de salde; Realizar conselenférmagem, através de identificagdo
de problemas no processo salde-doenca, prescregengmementando medidas que contribuam a promggétecao, recuperagio pu
reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade.
Prescrever medicamentos estabelecidos em progdensaside publica, quando estejam em rotina apr@edalanstituicéo.
Organizar e dirigir os servigos de enfermagem g atigidades auxiliares.
Registrar, sistematicamente, as atividades desétas]
Participar de programas de atendimento a comursdsigidas por situacdes de emergéncia ou caldenjulzblica.
Participar de debates, junto a populagéo, profiasice entidades representantes de classe, sptare de saude.
Participar da avaliagdo do desempenho técnicoceolacomponente de enfermagem, sob sua respatesddili
Participar da discusséo de projetos de construmdiceformas de centros de salde.
Desempenhar outras atividades correlatas.
. ) Trata meningites, encefalites, doencas reumatpzsljisias, seqiielas de acidentes vas-cerebrais e outros, empregando ginas
Fisioterapia corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidrqieza mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia aitiep e técnicas especiais {le
reeducagdo muscular, para obter o maximo de remgfefuncional dos érgaos e tecidos afetados.
Realizar avaliacdo e borar programas de atendimento da comunicacaceceatrita, voz e audicdo dos educandos, emitindecey
diagnostico.
Atender educandos que necessitem de reabilitagéeatiucacdo fonoaudiologica, encaminhando paviagrou para profissionals
especificos quando necessario.
Orientar o corpo docente e administrativo das ascdb ensino regular e outras instituicdes quahtaracteristicas do desenvolvimento|dos
alunos avaliados, bem como sugerir estratégiagdiadas para serem trabalhadas com o educaredeaia, em classe de ensino regllar
L ou em modalidades de atendimento em educag&oaspeci
Fonoaudislogo Orientar a familia quanto a atitude e responsaloiéig no processo de educagéo e/ou reabilitagahidareio.
Acompanhar o desenvolvimento do educando na esgpliar e/ou outras modalidades de atendimentalenagéo especial.
Analisar e elaborar relatérios especificos da eemde atuagao, individualmente ou em conjunto@atros profissionais.
Participar de equipe multidisciplinar visando aliagéo diagnostica, estudo de caso, atendimentoaeénhamento de educandos.
Participar e contribuir junto a comunidade em @ows de prevencao, identificacdo, encaminhamersterelimento de educandps
portadores de excepcionalidade.
Realizar assessoramento psicoeducacional junjorafissionais que atuam diretamente com o edugamidador de excepcionalidade.
Desempenhar outras atividades correlatas.
Realizar auditoria analitica e operatii@,loco, de procedimentos médicos em unidades hospitadaegsbulatoriais, no ambito do
Sistema Unico de Salde; analisar fichas clinicastparios, exames e demais documentos de pagigaiesavaliar o procedimento
executado, conforme normas vigentes do SistemaoUd& Salde; avaliar a adequacdo, a resolutividgadpialidade dos
- . procedimentos e servicos de salde, disponibilizadg®pulacdo no ambito técnico e cientifico; enp@recer conclusivo, ngs
Meédico Auditor relatérios de gestdo; recomendar descredencianadenfarofissionais que cometerem atos ilicitos omd#eem mal o usuério do

Sistema Unico de Salde; atender, sob pena de segylizacdo, as requisicdes, nos prazos preestidesepelo Poder Judiciari
Tribunal de Conta dos municipios, Tribunal de Cerda Estado, Tribunal de Contas da Unido, SistEstadual de Auditoria
Sistema Nacional de Auditoria; informar a Auditeseral a ocorréncia de fato relevante que neeedsiprovidéncias urgentes.

12

Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica especifica as crianca® @ adolescéncia, examinandas e prescrevendo cuidados pediatricos
tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sa saude; examinar a crianca, ascultanda-e prescrevendo, executan|
palpacBes e percurssdes, por meios de estetoscdide outros aparelhos espdaios, para verificar a presenga de anomaliag
malformag8es congénitas do recém nascido, avalidrd as condiges de saude e estabelecer diagnéstico

Médico Plantonista

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, @s niveis primarios, secundario eetrciario, usando a prote¢do, promocao
recuperacdo da saude individual e coletiva; colabar na investigacdo epidemioldgica; participar do ginejamento, execugéq
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avaliagdo de planos, projetos, programas e diagndsts de salde.

Médico PSF

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis pnidrios, secundario e terciario, usando a protecd@romogao
recuperacdo da saude individual e coletiva; colabar na investigacio epidemiol6gica; participar do ginejamento, execugaq
avaliacéo de planos, projetos, programas e diagndsos de salde, especialmente voltado para o Prograrde Sadde da Familig.

Médico Psiquiatra

Diagnosticar e tratar as afec¢bes psicopatolégicasmpregando técnicas especiais, individuais ou deugos, para prevenir
recuperar e reabilitar o paciente; efetuar atendimento imlividual ( medicamentoso, psicoterapico, de orien¢g#o, dentre outros,
atendimentos em grupos(psicoterapico, grupo operatd, atividades de suporte social, dentre outros);tendimento em oficina
terapéuticas executadas por profissionais de nivel superi@mu de nivel médio ); visitas domiciliares; atendimnto a familia
atividades comunitarias, enfocando a integragdo dpaciente, na comunidade e na insergao familiar e cal.

Nutricionista

Planejar, rientar e supervisionar a elaboracéo e execucguat®s e programas de nutricdo, alimentacéo etidetdos campo
hospitalares, de salide publica e de educacaoandalipermanentemente o contetdo nutricional ar@cias alimentares, a fim ge
contribuir para a melhoria das condi¢des de saad@nalidade e economicidade dos regimes alimesn@os diversos segmentos|da
populagéo.

Psicélogo

Proceder ao estudo e a analise dos processoseimtt@rpessoais e nos mecanismos de comportanelabmando e ampliand
técnicas psicologicas, como testes para deternonalgl caracteristicas efetivas, intelectuais, s@isobu motoras, técnicd
psicoterapias e outros métodos de verificacdo, passibilitar a orientagdo, selecdo e treinamemtocampo profissional, np
diagnoéstico e na identificacédo e interferéncia faisres determinantes na agdo do individuo, emhsstaria pessoal, familiaf,
educacional e social.

"

Tecndlogo em
Alimentos

Executar tarefas relacionadas a fabricacdo e tramatdo de limentos e bebidas, efetuando estudos, experiéncaasultas
elaborando projetos, para determinar procedimerntssalacdes, matérias-primas e substancias maquadas a tecnologia (e
alimentos e bebidas. Executar outras atividadeslatas.

Tecnblogo em
Recursos Hidricos

Efetua levantamentos da superficie do fundo dosslag dos leitos do rios, delineando seus contawopsgraficos, para eborar
plantas, determinar canais navegaveis e forneesnesitos basicos para construcdo ou reparo de cagudes e outras obras
maritimas, fluviais ou lacustres. Executar outtasdades correlatas.

Terapeuta
Ocupacional

Desenvolver e executar programas destinados ditegdn de pacientes portadores de deficiénciasmfi®/o psiquicas, fmovend:
atividades com fins especificos, para ajuda-losesaperacdo e integracédo social; avaliar paciequesnto as suas capacidades e
deficiéncias, observando suas condigdes geraaéatde exames fisicos, neuroldgicos e psicossociai

GRUPO IV
ATIVIDADES DE MAGISTERIO — MAG

CARGO

DESCRICAO

Professor de Educacéo
Bésica (Educacao Infantil e
series iniciais do Ensino
Fundamental)

Ministrar aulas das matérias que compdem as faixade comunicagdo e expresséo, integracio social, nraica e iniciacao §
ciéncias, nas séries iniciais do Ensino Fundamental Educagdo Infantil, transmitindo os conteGidos pénentes, de form
integrada e através de atividades, para proporciormaaos alunos os meios elementares de comunicacgawstiuindo-os sobre ¢
principios basicos da conduta cientifica e social

Professor de Educacéo
Béasica

Ultimas series do Ensino
Fundamental

Planejar e ministrar aulas nas Ultimas séries do iisino Fundamental na Area deCultura e Sociedad¢Geografia e Histdria)

nas disciplinas deBiologia, LinguaPortuguesa Matematica transmitindo os contetdos tedrico -praticos pertinentes, utilizand
materiais e instalacdes apropriadas, para desenvelva formagdo dos alunos, sua capacidade de analiseitica e suas aptidés
Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando mettogia, com base nos objetivos fixados, para ol
melhor rendimento do ensino. Elaborar e aplicar tetes, provas e outras técnicas usuais de avaliacdmgseandose na
atividades desenvolvidas e na cagidade média da classe, a fim de verificar o apreitamento dos alunos e constatar a eficg|
dos métodos adotados. Participar das reunides de ipaprocurando colocalos a par da situacdo escolar de seus filho
estimulando a familia a colaborar na eduagéo dos adolescentes. Debater nas reunides de pjamento os programas e métod|
a serem adotados ou reformulados, analisando asusi¢des —problemas da classe, sob sua responsabilidade. Efat exercicio
praticos complementares induzindo os alunos expressarem suas idéias através de debates, quesditos redagdes e outr
técnicas similares
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_ GRUPOV
SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

CARGO DESCRICAO

Ajudar na execucdo de instalagdes e reparos embula¢des e encanamentos em geral, bem como, enadiges de agua e esgq

Ajudante de Encanador Participar nos trabalhos orientagéo e locacéo de \as, para assentamento de tubulagdes; Executar oas tarefas correlatas.

Fazer limpeza do escritéro, laboratério, estacdes de tratamento e outras depdéncias do SAAE. Receber e entre
documentos e correspondéncias. Inclusive tales debrancas das tarifas de agua e esgoto, junto a eedbancaria, comérci
reparticBes publicas, correios e usuarios em gerdtxecutar tarefas de copazozinha; lavar loucas e talheres. Zelar para qug
Auxiliar de Servigos Gerais | material e equipamento de sua area de trabalho, &am sempre em perfeita condigdo de utilizagdo, ngue diz respeito a|
funcionamento, higiene e seguranga. Executar outragividades correlatas.

Encanador Fazer instalagfes e consertos em tubulagfes e eramaentos em geral, fazer ligacdes de dgua e esg@oentar e locar vala
para assentamento de tubulacéo. Executar outras atdades correlatas.

Inspecionar as instala¢des hidr@anitarias dos usuarios, visando a correta utilizaéip dos servigos de agua e esgoto prestq
T pelo SAAE, para efeitos de concessédo das respecsiiiacdes, assim como para a verificagdo periédice cumprimento da;
Leiturista normas e reglamentos aplicaveis. Ler e registrar os consumos dgjua e efetuar a entrega das contas aos usuarivalorizar,
enderecas, emitir e conferir contas de consumo, @ir, quando solicitado, sobre a viabilidade da comssao das ligagbes dgag
e esgoto. Levaao conhecimento superior qualquer anormalidade ge observar nos sistemas de dgua e esgoto. Executatrag
tarefas correlatas.

Ligar e desligar os conjuntos mot-bombas. Estudar erientar os trabalhos de manutencéo preventiva dosqupamentos d
estacédo elevatéria de 4gua e ou esgoto. Verificagnpdicamente os sistemas de seguranca e protecars equipamentos elétrio:
ou mecanicos e propor medidas para melhora-los. Zelpela limpeza e conservacéo das areas dos elevat® e das irstalacde
Executar outras atividades correlatas.

Operador de Sistema
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