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SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N° 001/2019

O MUNICIPIO DE JAGUARIBE, através da SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL no uso de suas atribuicdes legais, amparados em excepcional interesse publico e para suprir
caréncias, devidamente reconhecida pelas leis municipais de contratagdo temporéria, com fulcro no art.
37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 997/2010 e Lei Organica, TORNA PUBLICO para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscricbes para realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado no ambito desta Secretaria, com vistas a suprir possiveis caréncias temporarias de
pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e
realizado sob a responsabilidade da Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, constituida por Ato do Poder Executivo do Municipio de JAGUARIBE, Ceara.

1.2. A Selecédo Publica sera regida por este Edital, visando a selecao de profissionais de diversas areas
para suprir caréncia dos postos de trabalhos de nivel superior, dos equipamentos sociais e setores e
programas da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social de Jaguaribe - CE.

1.3. As func¢des, carga horaria, vencimento basico, requisitos/especificacdes e o respectivo local de
Lotacéo, sédo as descritas no Anexo | deste Edital;

1.4. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado na cidade sede JAGUARIBE - CE.

1.5. Os candidatos aprovados na Selecdo regulamentada por este Edital serdo lotados dentro das
vagas nos respectivos locais, obedecendo-se rigorosamente a ordem crescente de classificacdo de
acordo com as vagas disponiveis

1.6. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar a qual cargo deseja concorrer, de acordo com sua
area de formacéo, definindo, em casos em que haja para a mesma categoria profissional, vagas com
diferentes cargas horérias, devera selecionar a qual vaga almeja participar da selecéo.

1.7. Esta selecao gerara formacdo de Cadastro Reserva, assim, os candidatos serdo classificados por
ordem crescente de pontuacdo, aqueles candidatos que obtiverem pontuagdo necessaria, porém em
ordem de classificacdo fiqguem fora das vagas disponibilizadas formardo um cadastro de reserva,
podendo ser convocados, ou ndo, a assumir posto de trabalho de acordo com a necessidade da
Administracdo municipal.

BN

1.8. A aprovacdo na Selecdo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da rigorosa ordem crescente de classificagcéo e do
prazo de validade da Selegéo.

1.8.1. A contratagdo dar-se-a4 mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da Administracdo Publica e obedecera a ordem crescente de
classificagdo dos candidatos aprovados.

1.8.2. O prazo de validade da selegao sera de 01 (um) ano prorrogavel por igual periodo, a contar da
data de publicacdo do ato de homologacéo, entretanto, ndo se confunde prazo de validade da selec&o
com prazo de vigéncia do contrato administrativo.

1.9. E proibida a contratacdo, nos termos do art. 6° da Lei n°® 8.745, de 1993, de servidores da
administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
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de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulacao licita
de cargos.

1.10. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do calendario de
atividades, poderdo ser alteradas, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara
publicidade as novas datas por meio de edital divulgado pela secretaria e INTERNET, no endereco
eletrbénico http://www.jaguaribe.ce.gov.br

2. DAS CONDIGCOES PARA CONTRATACAO

2.1. O candidato aprovado na Sele¢do Publica de que trata este Edital serd contratado para o eixo
especifico, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selecéo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estd amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o0 reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar os requisitos exigidos para os eixos especificos;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes dos respectivos eixos;

h) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar;

i) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados, onde tenha residido
nos ultimos dois anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

j) ndo possuir vinculo com a administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, inclusive o de JAGUARIBE - CE, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas,
salvo os casos de acumulagéo licita de cargos;

K) ter disponibilidade da carga horaria conforme opg¢éo escolhida pelo candidato.

2.2. Além dos documentos acima relacionados, podera ser exigida, por ocasido da contratacdo, a
apresentagéo de outros documentos necessarios para admissdo no servigo publico municipal. A relacdo
desses documentos sera entregue ao candidato apés o resultado final da Selecéo, por ocasido da sua
convocagao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato dever4d comparecer
PESSOALMENTE ao endereco situado Rua José Urubatan Pinto, n° 237 — Sala 03 — Bairro: Nova
Brasilia — Jaguaribe/CE, nos dias 12, 13 e 14 de fevereiro de 2019, a partir das 07:30h as 11:30h
das 13h as 17h.

3.3. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar Formulério de Inscricdo devidamente
preenchido (ANEXO II), Modelo de Curriculo padréo devidamente preenchido (ANEXO III), copia dos
titulos (graduagdo, poés-graduacdo, cursos e demais titulos validos) comprobatérios do curriculo
autenticadas, ou original e xerox para conferéncia no ato da inscricdo, e ainda documento de
identificacdo pessoal e comprovante de residéncia autenticados ou, original e xerox (o
comprovante de residéncia devera ser em nome do proprio candidato, pais ou cnjuge, caso ndo haja,
deve ser apresentada declaracdo de residéncia registrada em cart6rio) para conferéncia no ato da
inscricao.
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3.3. Sao considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas For¢cas Armadas, secretarias de seguranca
publica, corpos de bombeiros militares, 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou
conselho de classe) e pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

b) passaporte vigente;

c¢) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgédo publico que, por lei federal, vale
como identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo com foto);
e) carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

3.3.1. Nao serao aceitos como documento oficial de identidade certiddes de nascimento ou casamento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

3.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e dever&o conter, obrigatoriamente, a fotografia do candidato.

3.3.3. A Secretaria ndo se responsabilizard por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.3.4. O candidato que fizer declaracao falsa ou inexata e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos
terd a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época e todos os atos dela
decorrentes. O pedido de inscricdo € de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatidao
dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

3.3.5. O requerimento da inscri¢éo é particular e individual.

3.3.6. N&o sera aceita inscri¢cdo condicional, por procuragédo ou por correspondéncia.

4. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

4.1. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 01 (um) dia util, contado a partir da data da
divulgacéo dos resultados.

4.2. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato.

4.3. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, formalizados por meio de processo, desde que devidamente fundamentados, inclusive
com referéncias bibliograficas (e a disponibilizacdo, em coépias legiveis, dos textos referenciados),
dentro do prazo indicado no calendario de atividades, e entregues a partir das 07:30h as 11:30h e das
13h as 17h a comisséo organizadora (Excecdo as sextas-feiras , cujo horério € de 7h as 13h), que
permanecera na sede da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, na Rua José Urubatan Pinto, n°
237 — Sala 03 — Bairro: Nova Brasilia — Jaguaribe/Ce.

4.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacdo do Edital da
Selecdo, do nome do candidato e a entrega da copia do seu documento oficial de identidade original e
CPF, bem como a assinatura do candidato.

4.5. Nao serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s), bem como nado sera aceito o0 recurso interposto fora do respectivo prazo, sendo
considerada, para tanto, a data do protocolo.

5. DAS CONDICOES PARA APROVACAO E DO RESULTADO FINAL
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5.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, de que trata este
Edital, serdo realizadas em trés etapas: avaliacdo escrita, analise curricular e entrevista, de carater
classificatorio, com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, conforme 0s seguintes critérios:

Avaliacdo Escrita: Analise da capacidade dissertativa e técnica, coeréncia e coesdo do texto,
alinhamento com as normativas profissionais, sociais e legislacdes sociais, avaliagdo de conhecimentos
técnicos.

A avaliacdo escrita seguirda o0 mesmo padrdo e grau de dificuldade para todos os cargos. Sendo
composta por questBes discursivas. Os candidatos terdo 3 horas para realizacdo da avaliacao
escrita, e devera ser preenchida com caneta esferogréfica azul ou preta.

A data de aplicacdo da avaliacdo escrita encontra-se no Anexo IV que diz respeito ao cronograma de
atividades referentes a este processo seletivo. O local de aplicagdo da avaliagcdo escrita sera no
auditorio da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social — SETAS, das 14h as 17h.

Durante a aplicagdo da avaliacdo escrita, ndo serd permitida nenhum meio de consulta, nem uso de
aparelhos eletrénicos. A comissdo organizadora ficard responsavel por fiscalizar a realizagdo da
avaliacdo no local.

No ato da prova o candidato deverd estar munido de documento oficial com foto e comprovante de
inscrigéo.

A avaliacdo escrita valera no méaximo 30 (trinta) pontos.

Analise Curricular: Analise da capacidade profissional, de carater classificatério, comprovada através
da avaliacédo de Curriculo, valendo até 30 (trinta) pontos;

A analise do Curriculo compreende a avaliacéo de titulos e a experiéncia profissional apresentados, que
deverdo compor Curriculo padronizado, conforme modelo discriminado no Anexo Il deste Edital,
devendo ser anexados e entregues no ato dainscri¢ao:

a) copias de todos os titulos, autenticadas ou copias apresentadas junto com originais;

b) copias autenticadas da comprovacdo de experiéncias profissional na area de atuacdo ou
acompanhadas de respectivo documento original.

= Os certificados apresentados para a avaliacdo de titulos deveréo, obrigatoriamente, conter a carga
horéaria minima de 40 horas e serem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente
autorizada. Aqueles que tiverem carga horaria inferior nao seréo contabilizados.

= Somente serdo aceitos os titulos em &rea de conhecimento/atuacdo correspondente ou afim
aguela em que o candidato estiver inscrito para a sele¢do publica. Porém, a comprovacao de atuacao

em area de conhecimento/atuacdao correspondente a vaga a qual se candidatou tera maior
pontuacdo que a comprovacao de atuagdo em areas afins.

Entrevista: Entrevista individual com o candidato, de carater classificatério, a fim de examinar suas
capacidades e potencialidades, bem como os fatores comportamentais.

5.2. A entrevista ter4 o valor maximo de 40 (quarenta) pontos.

5.3. Na entrevista individual, com dura¢cdo méaxima de 30 (trinta) minutos, serdo avaliados os seguintes
aspectos: conhecimentos especificos relacionados a area especifica, experiéncia e perfil
profissional do candidato, ética e conduta profissional, bem como, andlise das habilidades
individuais.
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5.4. A classificacao final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos
de acordo com a nota final (NF).

5.5. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 60 % (sessenta por cento) de éxito
no resultado final, que compreende o somatério dos pontos da avaliacdo escrita + andlise curricular +
entrevista.

5.6. Ocorrendo empate de classificacdo no resultado final, 0 desempate entre eles ocorrera levando-se
em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

5.7. Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem
as exigéncias descritas logo acima, neste Edital.

6. DA CONTRATACAO

6.1. O resultado final dos classificados serd devidamente homologado e publicado no sitio
(http://www.jaguaribe.ce.gov.br) obedecendo-se a ordem crescente de classificacao.

6.2. Ap6s a Homologacgéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado divulgado no site oficial
do municipio de Jaguaribe, no flanelégrafo da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social de
Jaguaribe, cabera ao setor de Recursos Humanos da referida secretaria, mediante caréncia existente,
convocar o numero de candidatos necessarios ao preenchimento da caréncia, através de Edital de
Convocacao especifico, por ordem rigorosa de pontuacdo e classificacdo final, para entrega da
documentacao necessaria.

6.2.1 A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para inscricdo neste processo de
selecdo serd exigida no momento da convocagdo para contratacdo, a ndo apresentagcdo implicara na
anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

6.3. A contratagdo temporaria dar-se-a atraves de Termo de Contrato assinado entre as duas partes,
pelo periodo de contratacdo de 01 (um) ano prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracao
Municipal, e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

6.4. A ordem de contratacdo sera a disposta no resultado final da selecao temporaria, porém o local de
lotacdo sera definido pela administracdo municipal de acordo com a necessidade dos equipamentos e
setores. O candidato que nao comparecer a lotagdo sera automaticamente eliminado da Selecéo.

6.5. ApOs a assinatura do memorando de lotagdo, o candidato terd o prazo-limite de 24 (vinte e quatro)
horas para apresentar-se ao respectivo local de trabalho. Ao descumprir 0 prazo, o candidato sera
imediatamente excluido do processo seletivo, salvo no caso de situacdes devidamente justificadas e
comprovadas através de documentos.

6.6. A carga horéaria semanal do servidor, quando do exercicio da funcdo contratada, € a disposta no
Anexo |, deste Edital.
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6.7. Os candidatos aprovados na Selecdo, quando convocados, deverdo apresentar os documentos
exigidos para a contratacdo, além de outros documentos necessarios para admissao no servigco publico
municipal:

| — Carteira de Identidade (RG);

Il — Titulo de eleitor e comprovante de votacao da ultima eleicao;

Il — Cadastro nacional de pessoa fisica (CPF);

IV — NUmero de inscrigcdo no PIS/PASEP;

V — Declaracéo de Imposto de Renda (se declarar);

VI — Comprovante do Curso de Habilitagcdo Especifica para o cargo;

VII — Registro no Conselho Regional da Profisséo;

VIIl — Comprovante de que se encontra quite com o Conselho Regional;

IX — Carteira Profissional (CTPS), cépia de tudo o que esta escrito na carteira;

X — Certificado de reservista ou dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

XI — Comprovante de residéncia atualizado;

XII — Comprovante de registro em 6rgao de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;
XIII — Certiddo de Nascimento ou casamento, quando for o caso;

XIV — Certiddo de nascimento dos filhos;

XV — Cadastro nacional de pessoa fisica (CPF) dos filhos;

XVI — Documento que comprove legalmente a condi¢cdo de dependéncia para manutengéo e
abatimento no IRRF (Declaracao);

XVII — Cartdo de vacinacao dos filhos até 07 (sete) anos e declaragdo que estd matriculado na
escola;

XVIII — 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

XIX — Carteira de Motorista (CNH);

XX — Declaracdo de Unidao Estavel e/ou Averbacéo de Divorcio (se for o caso);

XXI — Certificado de Escolaridade;

XXII — Certificado de Cursos de Capacitacdo, Extenséo, Especializacdo e Outros;

XXIII =Se possuir mais de 1 (um) vinculo, o servidor devera comunicar mensalmente a
remuneracgado recebida até o limite maximo de salario-de-contribuicdo com a apresentacéo de
comprovantes de pagamento;

6.8. O candidato aprovado na Selecao tera seu desempenho avaliado, sistematicamente, e caso este
seja insatisfatorio, podera ser desligado do servi¢o publico temporario.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Em qualquer momento do processo seletivo ou apds a realizacdo do mesmo, caso sejam
detectadas inverdades nas informacdes do curriculo, ou, havendo descumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos para inscricdo, o candidato ser4 automaticamente eliminado do processo ou tera seu
contrato sumariamente cancelado, caso o mesmo ja tenha sido convocado e contratado, sem prejuizo
das ac¢0Oes cabiveis de natureza administrativa, civel e criminal.

7.2. O prazo de validade estabelecido para essa Selecdo ndo gera obrigatoriedade da Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social de aproveitar nesse periodo todos os candidatos classificados. Ademais,
0 aproveitamento destes sera regido pelos procedimentos vigentes na Prefeitura Municipal de
Jaguaribe, CE, e adequar-se-a a disponibilidade orgamentéria e financeira em razdo da nova despesa.

7.3. A publicacé@o de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa Selecdo dar-se-a
oficialmente por meio do enderec¢o eletrdnico do Municipio (http://www.jaguaribe.ce.gov.br), sendo
seu acompanhamento de inteira responsabilidade dos candidatos. Portanto, ndo se aceitara qualquer
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

7.4. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato da Selecdo Publica, anulando-se os atos decorrentes da
inscricéo.

7.5. Sera excluido da Selec¢ao, por ato da Comissdo o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;
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b) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da banca examinadora;
c) for responséavel por falsa identificacéo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacdo prépria ou de terceiros no
certame;
e) ndo atender as determinacgfes regulamentares constantes neste Edital;

7.6. E obrigacdo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta
grafia de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicacdes.

7.7. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocacdo aos candidatos para
nenhum procedimento previsto ha Sele¢éo de que trata este Edital.

7.8. Nao serd expedido qualquer documento comprobatorio de aprovacao/classificacdo na Selecao
Publica, valendo para este fim as publicac6es oficiais.

7.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, no que concerne & aplicagdo e julgamento do presente Processo.

7.10. Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selecgéo,
serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

7.11. A Comisséo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado € responséavel pela execucdo do
processo seletivo, ndo lhe cabendo as providéncias para a convocacao e contratacdo dos candidatos
aprovados. Sua atuacéo, portanto, encerra-se com a divulgacao do resultado final do certame.

7.12. A Comarca de JAGUARIBE, CE, é o foro competente para decidir sobre quaisquer ac¢des judiciais
ou medidas extrajudiciais interpostas ao presente Edital e a respectiva Sele¢do Publica.

JAGUARIBE - CE, 11 de FEVEREIRO de 2019.

O\MA/\

!
José Abner Nogueira Diég;enes Pinheiro

Prefeito Municipal de Jaguaribe/Ce
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ANEXO | DO EDITAL N° 001/2019 — DAS VAGAS
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
| Quadro de Vagas

Funcéo Requisito/Especificacbes Carga Horaria | Vencimentos | Vagas
Diploma devidamente registrado de
Assistente Social conclusédo de curso de nivel 30 h Semanais
p/ Centro de superior em Servigo Social, (6h diarias — R$ 3.056,31 4
Referéncia da fornecido por instituicéo segunda a
Assisténcia reconhecida pelo Ministério da sexta- feira)
Social - CRAS Educacao (MEC). Ter Registro e
estar em dia com Conselho de
Classe.
Assistente Social Diploma devidamente registrado de
p/ Centro de concluséo de curso de nivel 30 h Semanais
Referéncia superior em Servigo Social, (6h diarias — R$ 3.056,31 1
Especializado de fornecido por instituicdo segunda a
Assisténcia reconhecida pelo Ministério da
Social - CREAS

Educacédo (MEC). Ter Registro e
estar em dia com Conselho de
Classe.

Diploma devidamente registrado de
conclusédo de curso de nivel
superior em Servi¢o Social,

sexta- feira)

Assistente Social
) Cadastro
Unico/Programa

30 h Semanais
(6h diarias — R$ 3.056,31 1
fornecido por instituicao segunda a
Bolsa Familia reconhecida pelo Ministério da

Educacédo (MEC). Ter Registro e

estar em dia com Conselho de
Classe.

Diploma devidamente registrado de

conclusédo de curso de nivel

superior em Servico Social,

sexta-feira)

Assistente Social
Habitacao

30 h Semanais
(6h diarias — R$ 3.056,31 1
fornecido por instituicdo segunda a
reconhecida pelo Ministério da sexta-feira)
Educacédo (MEC). Ter Registro e
estar em dia com Conselho de
Classe.
Diploma devidamente registrado de
Assistente Social conclusédo de curso de nivel 30 h Semanais
Vigilancia superior em Servigo Social, (6h diarias — R$ 3.056,31 1
SocioAssistencial fornecido por instituicdo segunda a
reconhecida pelo Ministério da

Educacédo (MEC). Ter Registro e
estar em dia com Conselho de
Classe.

Diploma devidamente registrado de
concluséo de curso de nivel

superior nas categorias

sexta-feira)
Coordenacéo p/
Centro de
Referéncia da
Assisténcia

40 h Semanais

2
(8h dirias — R$ 2. 347,61
consideradas aptas como segunda a
Social - CRAS trabalhadores do SUAS de acordo sexta-feira)
com a RESOLUCAO CNAS N° 17,
Endereco: Rua José Urubatan Pinto n®237 - Bairro Nova Brasilia

E-mail: setas@jaguaribe.ce.gov.br
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DE 20 DE JUNHO DE 2011.
Psicologo p/ Diploma devidamente registrado de
Centro de concluséo de curso de nivel 20 h Semanais
Referéncia da superior em Psicologia, fornecido (4h diérias — R$ 1.528,15 2
Assisténcia por instituigdo reconhecida pelo segunda a
Social - CRAS Ministério da Educagdo (MEC). Ter sexta-feira)
Registro e estar em dia com
Conselho de Classe.
Psicologo p/ Diploma devidamente registrado de
Centro de conclusédo de curso de nivel 40 h Semanais
Referéncia superior em Psicologia, fornecido (8h diarias — R$ 3.056,31 1
Especializado de por instituicdo reconhecida pelo segunda a
Assisténcia Ministério da Educacgédo (MEC). Ter sexta-feira)
Social - CREAS Registro e estar em dia com
Conselho de Classe.
Diploma devidamente registrado de
Supervisor concluséo de curso de nivel 40 h Semanais
PROGRAMA superior nas categorias (8h diérias — R$ 2. 347,61 1
CRIANCA FELIZ consideradas aptas como segunda a
trabalhadores do SUAS de acordo sexta-feira)
com a RESOLUCAO CNAS N° 17,
DE 20 DE JUNHO DE 2011.

E-mail: setas@jaguaribe.ce.gov.br

Endereco: Rua José Urubatan Pinto n®237 - Bairro Nova Brasilia
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ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2019 - FORMULARIO DE INSCRIGAO

| DADOS PESSOAIS |

Nome:

RG: Org&o Emissor: Data de Emissao:_ /[

CPF: Data de nascimento: / /

Naturalidade: Nacionalidade:

Estado Civil:

Endereco: N°

Complemento: Bairro:
Cidade: Estado:
CEP: Cel: Fone:

Email;

| FORMACAO ACADEMICA
Graduacdo:

Instituicao:

Estado: Cidade:
Ano da Graduacé&o:

Nivel de Escolaridade: Graduado ( ) Especialista( ) Mestre( ) Doutor ( )
| VAGA A QUAL DESEJA CONCORRER |

Assistente Social 30h ( ) Supervisor do Programa Crianga Feliz 40h ( )
Psicélogo 20h ( ) Coordenacao CRAS 40h ( )
Psicélogo 40h ( )

| PARA PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA COMISSAO ORGANIZADORA |

Data de inscrigao: N° da Inscricéo:

| COMPROVANTE DE INSCRICAQ (PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA COMISSAO ORGANIZADORA)

Nome:

RG: CPF:
Vaga:

Data de inscrigao: N° da Inscri¢ao:

RESPONSAVEL SECRETARIA
F-mail: setas@jaguaribe.ce.gov.br
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ANEXO Il AO EDITAL N° 001/2019 — MODELO DO CURRICULO

NOME:

FORMAGAO PROFISSIONAL:

CURSO: ANO DE CONCLUSAO:
INSTITUICAO:

CIDADE: UF:

TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

OBJETIVO E INFORMAGOES ADICIONAIS:

JAGUARIBE-CE, de FEVEREIRO DE 2019.

Candidato (a).

Endereco: Rua José Urubatan Pinto n®237 - Bairro Nova Brasilia
E-mail: setas@jaguaribe.ce.gov.br
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ANEXO IV AO EDITAL N° 001/2019 — CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATA PROVAVEL
Publicag&o do Edital 11 de Fevereiro de 2019
Inscricbes 12, 13 e 14 de Fevereiro de 2019
Avaliagéo escrita 19 de Fevereiro de 2019
Da andlise e avaliagdo dos Curriculos 20 e 21 de Fevereiro de 2019
Entrevistas 25 e 26 de Fevereiro de 2019
Do Resultado Preliminar 27 de Fevereiro de 2019
Dos Recursos Administrativos contra o
resultado da selecéo 28 de Fevereiro de 2019
Resultado Final 01 de Margo de 2019

Observacgédo: Obedecendo ao horério de funcionamento da Prefeitura Municipal de Jaguaribe/CE.

Endereco: Rua José Urubatan Pinto n®237 - Bairro Nova Brasilia
E-mail: setas@jaguaribe.ce.gov.br




